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Section I: Terms of Reference

INTRODUCERE $I LINII
CALAUZITOARE

Comitetul pentru Studierea Teologiei Hirotonirii este rezultatul unei cereri facute de un
delegat la Sesiunea Conferintei Generale 2010. Administragia Conferintei Generale a
prezentat pe 20 Septembrie, 2011 aceastd cerere Comitetului Administrativ al Conferintei
Generale pentru aprobarea procesului de studiere a teologiei hirotonirii.

Obiectivul Comitetului pentru Studierea Teologiei Hirotonirii ar trebui sa fie
acela de a urmadri cu atentie i rugdciune termenii de referintd cu scopul ajungerii la
un consens asupra cator mai multe puncte posibil.

Comitetul pentru Studierea Teologiei Hirotonirii se va ingriji ca acest comitet sa
fie format din membri cu o baza larga de perspective pentru a permite Duhului Sfant
sd ajute la atingerea consensului cat mai mult posibil.

Fiind un ,,comitet de studiu”, procesul normal ,,de votare” nu va fi folosit pentru a da
curs opiniilor pro si contra. Studiul va oferi ocazia unui raport de consens asupra
problemelor acceptate prin consens. Pentru problemele pentru care va fi imposibil sa se
ajunga la un consens, ar trebui pregatite diferite rapoarte care prezinta diferitele puncte de
vedere si raspunsurile adecvate pentru acestea. Prin sesiuni de rugaciune staruitoare,
studierea Bibliei, studierea Spiritului Profetic, si discutiile atente rezultate, Comitetul
pentru Studierea Teologiei Hirotonirii ar trebui sa se concentreze asupra solutiilor care ar
sprijini mesajul, misiunea, i unitatea Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea.

In studiul siu, Comitetul pentru Studierea Teologiei Hirotonirii va colabora cu
Comitetele pentru Studierea Bibliei din cadrul diviziunilor (abrevierea CSB in limba
romand, BRCs in limba engleza) si va oferi asistentd CSB-urilor pentru agenda ampla
care va fi studiata. Comitetul pentru Studierea Teologiei Hirotonirii va primi rapoarte de
la CSB-uri si poate repartiza lucrari de studiu si prezentari membrilor $i nemembrilor
comitetelor pentru a fi revizuite de Comitetul pentru Studierea Teologiei Hirotonirii.

Comitetul pentru Studierea Teologiei Hirotonirii se va reuni de aproximativ patru
ori, Incheindu-si activitatea in iunie 2014. Un comitet de organizare pentru Comitetul
pentru Studierea Teologiei Hirotonirii va superviza acest proces. Activitatea comitetului
de studiu va fi aceea de a oferi cat mai multe informatii complete posibil despre subiectul
repartizat pentru a fi studiate de conducerea Conferintei Generale in iunie 2014, iar apoi
raportul complet va fi oferit Comitetului Executiv al Conferintei Generale pentru a fi
studiat si discutat la Consiliul Anual din 2014. Consiliul Anual din 2014 va decide asupra

oricaror probleme care vor fi referite Sesiunii Conferintei Generale din 2015.
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TERMENI DE REFERINTA

AUTORITATEA $I

TERMENI DE REFERINTA RESPONSABILITATEA

Supervizarea studiului mondial al teologiei

1. hirotonirii si al implicatiilor sale, 1. Puterea de a acfiona.
studiind
si analizand datele din Biblie si Spiritul
Profetic.

2. Studierea istoricului studiului hirotonirii in 2. Puterea de a actiona.

Biserica Adventista de Ziua a Saptea.

3. Alcatuirea unei agende cuprinzatoare despre |3. Puterea de a actiona.
subiectul teologiei hirotonirii si implicatiile sale
pentru practicile din Biserica Adventista de
Ziua a Saptea,

Incluzand subiectul hirotonirii femeilor
Tn cadrul lucrérii de vestire a Evangheliei.

4. Primirea (nu mai tarziu de 31 decembrie 2013)| 4. Puterea de a actiona in consultare cu
si discutarea rapoartelor de la CSB-uri din Comitetele pentru Studierea Bibliei din
cadrul diviziunilor cadrul diviziunilor.
referitor la studiile facute Tn diviziuni
si concluziile, asigurandu-se ca
CSB-urile din cadrul diviziunilor abordeaza
agenda completa de studiu.

5. Solicita studii sau lucrari din partea membrilor | 5.  Puterea de a actiona.
si/sau nemembrilor comitetului cand considera
ca este necesara studierea mai departe.

Alcatuieste o teologie Adventista de Ziua a

6. Saptea pentru hirotonire care sa fie 6. Puterea de a actiona.
recomandata Consiliului Anual din 2014
pentru analiza.

7. Tnainteaz& Consiliului Anual din 2014, prin 7. Puterea de a actiona.
conducerea Conferintei Generale, raportul
complet al studiului efectuat la nivel mondial
indicand zonele de
consens si zonele in care consensul nu a fost
atins referitor la teologia hirotonirii si a
implicatiilor sale pentru practicile Bisericii
Adventiste de Ziua a Saptea.

Tn zonele controversate, se concentreazé 8. Recomanda Comitetului Administrativ al
8. asupra solutiilor potentiale care sprijina Conferintei Generale
mesajul, misiunea, si unitatea (ADCOM)

Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea. (GCC-S).
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SCOPUL COMITETULUI

Comitetul pentru Studierea Teologiei Hirotonirii (abreviat TOSC in limba
engleza, si CSTH 1n limba roména) a fost alcdtuit din membri cu o baza largd de
perspective. Comitetul a fost alcatuit din 106 membri, incluzdnd un presedinte, un
vice-presedinte, si un secretar; doi reprezentanti de la fiecare din cele 13 diviziuni; si
74 membri din Diviziunea Nord-Americana reprezentand toate straturile bisericii.
Comitetul a inclus si membri laici, pastori, si administratori, si multi teologi de la
institutiile majore de invitimant ale Adventistilor de Ziua a Saptea. in plus, cei trei
administratori de la CG au fost membri ex-officio ai comitetului.

A fost numit un comitet de organizare format din sapte membri din care trei
ofiteri ai comitetului, doi membri reprezentand pe cei care se opun hirotonirii
femeilor, si doi membri reprezentand pe cei In favoarea hirotonirii femeilor.

Deoarece acesta a fost un “comitet de studiu”, procesul normal de “votare” nu a fost
folosit. In loc, studiul a avut ca rezultat un raport de consens asupra teologiei hirotonirii.
Asupra unor subiecte unde a fost imposibil s se ajunga la consens, au fost pregatite diferite
rapoarte pentru a prezenta diferitele puncte de vedere si raspunsurile adecvate pentru acestea.
O realizare semnificativa obtinuta ca parte a acestui proces de studiu este crearea unei pagini
web pe site-ul Arhive, Statistici, si Cercetare pentru toate lucrdrile si rapoartele prezentate
TOSC precum si pentru actiunile Sesiunii CG, actiunile Comitetului CG, lucrarilor si
rapoartelor Comitetului de Studiu, si alte rapoarte oficiale. Aceastd pagina web, pentru prima

data, pune la dispozitia publicului aceste documente istorice.

SARCINI FINALIZATE DE CATRE COMITET

TOSC s-a reunit de patru ori, intdlnirea finala avand loc in 2-4 iunie, 2014. La
fiecare intalnire, s-a petrecut un Timoteip semnificativ in rugaciune si pentru devotionale,
indreptand gandurile citre Acela care are toate raspunsurile. in momentele dificile ale
discutiilor, dezbaterile au fost oprite pentru un Timoteip de rugiciune. Conducand
gandurile intr-o directie adecvata si invocand prezenta Duhului Sfant, tonul intélnirii s-a
schimbat si s-a simtit un spirit de apropiere.

Pe parcursul acestui proces s-au folosit discutiile Tn grupe mici pentru a le da
membrilor sansa sa-si exprime convingerile, s pund intrebari, sa discute subiectele, si

sa auda perspectiva celorlalti intr-un mediu neamenintator.

Prima Intalnire, ianuarie 2013 (trei zile)

*  S-a vorbit despre cum sa fie abordate problemele doctrinale in Biserica si ce reguli
de baza sa fie urmate, in Timoteip ce primim sfaturi din Scriptura si din scrierile lui

Ellen White.
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Studierea si ratificarea documentului intitulat “Studierea Bibliei: Presupozitii, Principii,
si Metode” care a fost votat la Consiliul Anual din 1986 la Rio de Janeiro.

Audierea citirii lucrdrilor despre istoria hirotonirii in istoria crestinismului
Timoteipuriu precum si in Biserica Adventista de Ziua a Saptea.

Petrecerea unui Timoteip semnificativ examinand efectiv teologia hirotonirii—
indiferent de gen. S-a simtit nevoia acestui lucru Tnainte de a discuta subiectul

hirotonirii femeilor.
Discutarea in grupe mici a problemei hirotonirii.

Dupa prima intalnire, comitetul de organizare a numit un comitet de scriere, prezidat

de Geoffrey G. Mbwana, pentru a crea o declaratie de consens asupra teologiei

hirotonirii. A fost creat un nivel de incredere printre membrii grupului de scriere si au fost

manifestate un spirit profund de cooperare si o dorintd de a lucra impreuna.

A Doua Intélnire, Tulie 2013 (trei zile)

Prima actiune la a doua intalnire a fost sa votam declaratia de consens asupra
teologiei hirotonirii.

Apoi comitetul a trecut la subiectul hirotonirii femeilor.

Au existat mai multe prezentari despre istoria hirotonirii femeilor in Biserica
Crestina din ambele puncte de vedere (pro si contra).

Au fost prezentate principiile hermeneutice din fiecare punct de vedere, urmate

de prezentari din 1 Timoteiotei despre cum se aplicd aceste principii.
A fost prezentatd o lucrare despre hirotonirea femeilor din ambele perspective.

A doua intalnire a fost cea mai intensa cu 16 lucrari prezentate si Timoteip putin

pentru discutii Tn grupe mici.

A Treia Intalnire, lanuarie 2014 (cinci zile)

Aceasta a fost o intalnire mai lunga avand doua zile suplimentare.

Au fost prezentate rapoarte si concluzii despre problema hirotonirii femeilor din
partea tuturor celor 13 Comitete pentru Studierea Bibliei ale diviziunilor.
Intr-una din seri, o varietate de prezentatori au raspuns la intrebarile legate de
prezentarile lor la intalnirea precedenta.

Au fost facute doua prezentari, una din fiecare punct de vedere, din 1 Timoteiotei
3:2 (“sotul unei singure sotii”’), cu Timoteip pentru discutii in grupe mici pe acest

subiect.
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*  Au fost prezentate lucrarile rezumat ale ambelor pozitii.

*  Grupul pro a prezentat o exegeza din 1 Corinteni 11.

*  Grupul contra a facut o prezentare despre hermeneutica.

*  Prezentarile fiecarui grup au fost facute pentru intrebarea “Unde ne va conduce
pozitia noastra?”

*  Fiecare pozitie a facut evaluari ale prezentarilor facute de cealaltd pozitie despre
hirotonirea femeilor pentru lucrarea Evangheliei.

*  Grupele mici s-au intalnit pentru a evalua pozitiile, prin studierea Geneza 1-3 si
1 Timoteiotei 2 si 3, si pentru a sugera cai de inaintare.

< Vineri seara a inclus o prezentare, “Impaciuitorii,” din partea unui grup al
bisericii locale si un a devotional de Artur A. Stele.

«  In Sabat, Marcu A. Finley a provocat grupa in predica sa din Fapte pentru a urma
metoda bisericii primare in rezolvarea intrebarilor dificile ale bisericii, iar
grupele mici s-au Intalnit si au studiat provocarea expusa de Pastorul Finley.

*  Grupele mici s-au intalnit din nou in Sabat dupa amiaza pentru a discuta despre
urmatoarele pasaje cheie: 1 Corinteni 11, Galateni 3:26-28, si loel 2:28-32.

«  Intalnirea s-a incheiat cu o provocare din partea lui Geoffrey G. Mbwana de a

construi poduri §i a merge Tnainte impreund, uni{i in Hristos.

A Patra Intalnire, Iunie 2014 (trei zile)

*  S-aacordat Timoteip pentru prezentarea unei a treia pozitii reprezentand opiniile
celor care au avut o pozitie mai moderata sau de mijloc.

*  Majoritatea Timoteipului din cadrul acestor Intalniri a fost petrecut mai degraba
in grupe pregatitoare, decat in sesiuni plenare, studiind si rafindnd cele trei

declaratii rezumat si declaratiile pentru inaintare.

*  Prezentarile declaratiilor pentru inaintare, din partea fiecarei grupe pregatitoare

pentru cele trei pozitii, au fost facute in fata comitetului intreg.

*  S-a luat un vot unanim pentru a afirma cd, in ciuda deosebirilor de opinie asupra
subiectului hirotonirii femeilor, membrii Comitetului pentru Studierea Teologiei
Hirotonirii sunt devotati soliei si misiunii Bisericii Adventiste de Ziua a Saptea, asa

cum sunt ele exprimate in Cele 28 de Puncte Fundamentale de Credinta.
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* A fost facut un studiu solicitdnd fiecare membru sa bifeze pozitia sau pozitiile

care erau cele mai acceptabile pentru el. Rezultatele studiului sunt urmatoarele:

95 voturi in
total;

1 vot care nu a
bifat nicio
optiune

Hirotonire/Imputernicire

numai barbati calificati
pentru functia de

pastor

in intreaga Biserica
Mondiala.

Fiecare entitate
responsabila pentru

invitatia catre pastori
sa fie autorizati sa aleaga

fie sa aiba numai barbati
ca pastori hirotoniti sau
sa aiba si barbati si femei
ca pastori hirotoniti

OPINII IN CONSENS

Denominational

conducerea de la un nivel

adecvat sa fie autorizata
sa decida, pe baza
principiilor biblice,

daca o astfel de adaptare
[permisiunea de a hirotoni
atat barbati cat si femei)
poate fi adecvata pentru
zona sau regiunea lor.

Prima Alegere | 32 40 22
A Doua

Alegere 0 12 19
A Treia

Alegere 2 0 0

¢ Ted N. C. Wilson a multumit comitetului pentru munca sa si a subliniat procesul

urmitor de a prezenta raportul la Intdlnirea Ofiterilor Executivi, PREXAD,

Consiliului Anual, si apoi Sesiunii Conferintei Generale din 2015.

+  Intalnirea s-a incheiat cu o rugiciune facuti de G. T. Ng, Secretar al Conferintei

Generale a Adventistilor de Ziua a Saptea.




Section II: History of TOSC 13



_ SECTIUNEA Il
PREZENTARI DESPRE
ACEST SUBIECT



Section III: Presentations on This Subject 15

Urmatoarele prezentari de la intalnirile TOSC sunt disponibile pe
website-ul Arhivele CG, Statistici, si Cercetare.' Studiile trecute Si
toate rapoartele studiilor Comitetelor diviziunilor pentru Studierea
Bibliei si lucrarile sunt si ele disponibile pe website-ul Arhivele CG,
Statistici, si Cercetare la meniul Teologia Hirotonirii.

DECLARATII

Consensus Statement on a Seventh-day Adventist Theology of Ordination

LUCRARILE DIN IANUARIE 2013

Dealing With Doctrinal Issues in the Church—Proposal for Ground
Rules by Pavel S. Ratsara and Richard M. Davidson

The Proper Role of Ellen G. White’s Writings in Resolving Church
Controversies by William A. Fagal

Ellen G. White on Biblical

Hermeneutics by P. Gerard Damsteegt

Ordination in Seventh-day Adventist
History by David Trim
The Problem of Ordination: Lessons From Early Christian

History by Darius Jankiewicz

Magisterial Reformers and

Ordination by P. Gerard Damsteegt

Towards a Theology of Ordination

by Angel M. Rodriguez et al

Bible Study: Presuppositions, Principles, and
Methods by Annual Council 1986

LUCRARILE DIN IULIE 2013

The Ordination of Women in Seventh-day Adventist Policy and
Practice by David Trim

1 http://www.adventistarchives.org/gc-tosc#.U8qjz1aNj7S
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Women’s Status and Ordination as Elders or Bishops in the Early Church,
Reformation, and Post-Reformation Eras

by P. Gerard Damsteegt

The Ordination of Women in the American

Church by Nicholas Miller

The Ordination of Women in the American Church —

Appendix by Nicholas Miller

Trajectories of Women’s Ordination in

History by loan W. Reeve

Back to Creation: Toward a Consistent Adventist Creation-Fall-Re-Creation

Hermeneutic by Jiri Moskala

Pavel, Woman, and the Ephesian Church: An Examination of 1

Timoteiothy 2:8-15 by Carl Cosaert

Biblical Hermeneutics and Headship in First

Corinthians by Edwin Reynolds

Adam, Where are
You? by Ingo Sorke

Man and Woman in Genesis 1-3: Ontological Equality and Role
Differentiation by Pavel S. Ratsara and Daniel K. Bediako

Women of the Old Testament: Women of

Influence by Laurel Damsteegt

Issues Relating to the Ordination of Women with Special Emphasis on 1 Peter 2:9,
10 and Galatians 3:28
by Stephen Bohr

Headship, Gender, and Ordination in the Writings of Ellen G.
White by P. Gerard Damsteegt

Ellen White, Women in Ministry and the Ordination of

Women by Denis Fortin

Ellen White, Ordination, and
Authority by Jerry Moon
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Should Women Be Ordained as Pastors? Old Testament

Considerations by Richard M. Davidson

Shall the Church Ordain Women as Pastors? Thoughts Toward an Integrated NT

Perspective by Teresa Reeve

Authority of the Christian

Leader by Darius Jankiewicz

LUCRARILE DIN IANUARIE 2014

Hermeneutics: Interpreting Scripture on the Ordination of Women
by P. Gerard Damsteegt, Edwin Reynolds, Gerhard Pfandl, Laurel Damsteegt, Eugene Prewitt

1 Corinthians 11:2-16 and the Ordination of Women to Pastoral

Ministry by Teresa Reeve

Leadership and Gender in the Ephesian Church: An Examination of 1

Timoteiothy by Carl P. Cosaert

Is “Husband of One Wife” in 1 Timoteiothy 3:2 Gender-
Specific? by Clinton L. Wahlen

Restoration of the Image of God: Headship and

Submission by loan W. Peters

My Personal TesTimoteiony: Some Pastoral

Reflections by Dwight K. Nelson

Evaluation of Egalitarian Papers
by Gerhard S. Pfandl with Daniel K. Bediako, Steven Bohr, Laurel and P. Gerard Damsteegt,

Jerry Moon, Pavel S. Ratsara, Edwin Reynolds, Ingo Sorke, and Clinton L. Wahlen

Evaluation of the Arguments Used by Those Opposing the Ordination of Women to the
Ministry by Angel M. Rodriguez

Moving Forward in

Unity by Barry D. Oliver

Women In Ministry: What Should We Do
Now? by C. Raymond Holmes
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LUCRARILE DIN IUNIE 2014

Position Summary #1
Position Summary #2
Position Summary #3
Way Forward Statement #1
Way Forward Statement #2

Way Forward Statement #3

LUCRARI INAINTATE DAR
NEPREZENTATE

Seventh-day Adventists On Women’s Ordination: A Brief Historical

Overview by Alberto R. Timoteim
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SECTIUNEA IV
DECLARATIA CONSENS
DESPRE TEOLOGIA
HIROTONIRII
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SE RECOMANDA ADOPTAREA DOCUMENTULUI
“‘DECLARATIA CONSENS ASUPRA TEOLOGIEI
HIROTONIRII ADVENTISTILOR DE ZIUA A
SAPTEA,” CARE ARE URMATORUL CUPRINS:

Intr-o lume instrdinati de Dumnezeu, Biserica se compune din cei pe care
Dumnezeu i-a impicat cu Sine Insusi si unii cu ceilalti. Prin lucrarea mantuitoare a lui
Hristos ei sutn uniti cu El prin credintd si botez (Efeseni 4:4-6), devenind astfel o
preotie imparateasca a carei misiune este sa vesteasca puterile minunate ale Celui care
ne-a chemat din Intuneric la lumina Sa minunata (1 Petru 2:9, NKJV). Credinciosii au
primit slujba impacarii (2 Corinteni 5:18-20), facuta posibil prin puterea Duhului si
prin darurile pe care El le da acestora pentru a indeplini misiunea Evangheliei (Matei
28:18-20).

In timp ce toti credinciosii sunt chemati si-si foloseasca darurile lor spirituale pentru
lucrare, Scriptura identifica anumite functii de conducere care au fost insotite de sprijinul
public al Bisericii pentru persoanele care indeplinesc criteriile biblice (Numeri 11:16, 17;
Fapte 6:1-6; 13:1-3; 14:23; 1 Timotei 3:1-12; Tit 1:5-9). Mai multe astfel de aprobari implica
“punerea mainilor.” Versiunile engleze ale Scripturii folosesc cuvantul hirotonire pentru a
traduce multe cuvinte diferite din greaca si ebraica, ele avand ideea de baza de a selecta sau a
numi care descriu plasarea acestor persoane in functiile respective. Pe parcursul istoriei
crestinismului termenul hirotonire a dobandit sensuri care depasesc ceea ce aceste cuvinte
implicau la inceput. In fata acestei schimbiri, Adventistii de Ziua a Saptea inteleg hirotonire,
intr-un sens biblic, ca fiind actiunea Bisericii de a recunoaste public pe acei pe care Domnul
i-a chemat si dotat pentru lucrarea locala si globala a Bisericii.

In afara de rolul unic al apostolilor, Noul Testament identifici urmatoarele categorii
de lideri hirotoniti: prezbiterul/episcopul priveghetor (Fapte 14:23; Fapte 20:17, 28; 1
Timotei 3:2-7; 4:14; 2 Timotei 4:1-5; 1 Petru 5:1) si diaconul (Filipeni 1:1; 1 Timotei 3:8-
10). In timp ce majoritatea prezbiterilor si diaconilor au activate local, unii prezbiteri au
fost itineranti si au supervizat un teritoriu mai mare cu multiple congregatii, ceea ce se
poate vedea in lucrarea unor persoane ca Timotei si Tit (1 Timotei 1:3,4; Tit 1:5).

Prin actul hirotonirii, Biserica conferd autoritate reprezentativa persoanelor pentru
lucrarea specifica pentru care sunt numite (Fapte 6:1-3; 13:1-3; 1 Timotei 5:17; Tit 2:15).
Acestea pot include reprezentarea Bisericii, proclamarea Evangheliei, servirea Cinei
Domnului si botezul, plantarea §i organizarea bisericilor, calduzirea si hranirea membrilor,
opozitia fata de invataturile false, si servirea in general a congregatiei (cf. Fapte 6:3; 20:28,
29; 1 Timotei 3:2, 4, 5; 2 Timotei 1:13, 14; 2:2; 4:5; Tit 1:5, 9). in timp ce hirotonirea

contribuie la ordinea in Biserica, ea nu ofera calitati speciale persoanelor hirotonite i nici nu
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introduce o ierarhie regeasca in cadrul comunitatii de credinciosi. Exemplele biblice de
hirotonire includ repartizarea unei sarcini, punerea mainilor, postul §i rugdciunea, i
incredintarea in harul lui Dumnezeu a celor pusi deoparte (Deuteronom 3:28; Fapte 6:6;
14:26; 15:40).

Persoanele hirotonite 1si dedica talentele lor Domnului si Bisericii Sale pentru o
servire de o viata intreaga. Modelul de baza al hirotonirii este Isus care a numit pe cei
doisprezece apostoli (Matei 10:14; Marcu 3:13-19; Luca 6:12-16), iar modelul
supreme de Icrare crestind este viata si activitatea Domnului nostru, care a venit nu ca

sa [ se serveasca ci El sa serveasca (Marcu 10:45; Luca 22:25-27; loan 13:1-17).
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POZITIA CU PRIVIRE LA HIROTONIRE #1



REZUMAT

Documentul de fata prezinta calificarile biblice pentru hirotonirea in slujba de
prezbiter/pastor si examineaza daca femeile implicate in lucrare pot indeplini aceste
roluri.

Mai intai, este prezentat motivul fundamental pentru care noi intelegem din
Scripturd ¢ doar anumiti barbati calificai pot indeplini aceste slujbe. Apoi, sunt
discutate principiile de interpretare a Bibliei si aplicarea acestor principii la 1 Timotei
2 si 3; 1 Corinteni 11; Galateni 3 si Genesa 1-3. Dupa care, sunt prezentate exemple
biblice de hirotonire si practica a hirotonirii, deosebirile dintre slujbe si daruri, precum
si semnificatia punerii mainilor; sunt discutate hirotonirea si autoritatea, precum si
hirotonirea si unitatea bisericii; si se raspunde la cateva argumente aduse 1n favoarea
hirotonirii femeilor.

INTRODUCERE

Dumnezeu cheama femeile la slujire. Lucrarea Lui are nevoie de eforturile
acestora si Dumnezeu este onorat atunci cand femeile 1si dedica talentele slujirii
celorlalti Tn Numele Lui. Femeile sunt o parte esentiald a fortelor spirituale pe care
Isus Hristos le desfagoara in lume ca sa o cucereasca pentru EL

Atat 1n biserica din sec. I, cit si in miscarea adventistd timpurie, femeile au
jucat un rol important in activitatea si cresterea bisericii. Femei credincioase au fost
chemate sa Indeplineasca slujbe importante in lucrarea lui Hristos: sa invete de la El
(Luca 10:39), sa ofere mijloace financiare pentru inaintarea lucrarii Lui (Luca 8:3) si
sd aducd Incurajare morald 1n acea cruciald saptdmand finald pe care Mantuitorul a
petrecut-o pe pamant (Ioan 12:1-8), si nu in ultimul rand prin prezenta lor
nesovaitoare langd cruce (Marcu 15:40, 41; Ioan 19:25). Ele au fost martorele Lui si
inainte, si dupa invierea Lui (Luca 8:1, 2; 24:9, 10). Isus a trimis-o pe Maria
Magdalena s ducd ucenicilor vestea invierii (Ioan 20:15-18). Ea si celelalte femei
care o Insotiserd la mormant au fost printre primii martori ai invierii Lui (Luca 24:2-
aceste lucrari importante.

Biblia numeste si alte femei care au lucrat in bisericile locale: Priscila (Fapte
18:1, 18, 26; 1 Corinteni 16:9; Romani 16:3), Fivi (Rom. 16:1; cf. 15:25-32), Maria
(Rom. 16:6). Tunia impreund cu Andronicus erau ,,binecunoscuti de apostoli” (vers. 7,
ESV), Trifona, Trifosa, Persida ,,s-au ostenit mult pentru Domnul” (vers. 12). Dar nu
exista nici un indiciu cd vreuna dintre aceste femei a exercitat un rol de conducere in
biserica. Eforturile lor par sa fi fost de sustinere a lucrarii care era dusd mai departe de
citre apostoli si alti barbati pe care Dumnezeu ii chemase si {i conducd Biserica.
Fiecare lucrator are un rol important de indeplinit, dar dat fiind cd Dumnezeu este Cel
ce le da putere tuturor ca s lucreze, niciunul nu poate fi mai important decat altul.
Egalitatea 1n slujire nu este incompatibild cu diversitatea de roluri; toti suntem
slujitorii lui Hristos si lui Dumnezeu I se cuvine slava pentru cresterea bisericii §i
secerisul final bogat.

In miscarea adventa, femei precum Annie Smith, Ellen Lane, S. M. 1. Henry si
Hetty Haskel au detinut roluri importante in lucrarea de publicatii si evanghelizare, si
multe altele au indeplinit diverse slujbe la nivel de conferinta si in bisericile locale.
Ellen G. White scria ca femeile ,,sunt recunoscute de Dumnezeu ca fiind necesare in
lucrarea bisericii.”! ,,Se face o greseald atunci cand povara lucrarii este ldsatd in
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intregime asupra pastorilor.”” Dénsa a explicat ci femeile ,,pot face in familii o lucrare
pe care barbatii nu o pot face, o lucrare care atinge viata launtricd. Ele se pot apropia
de inimile acelora la care barbatii nu pot ajunge.” ,,Prin folosirea tactului feminin si
prin aplicarea inteleapta a cunostintelor lor despre adevarul biblic, ele pot da la o parte
greutiti pe care fratii nostri nu le pot depasi.”* Mai mult, dansa a pledat ca femeile
care isi dedica lucririi, tot timpul si talentele, si fie platite din zecime.’ Este clar,
atunci, ca Ellen White a considerat participarea femeilor la lucrarea femeilor ca fiind
nu doar o optiune, dar si un mandat divin, a carui neglijare ar putea avea drept
consecintd o eficientd mai mica in lucrare®, mai putine convertiri’, si o ,,mare
pierdere” pentru lucrare®, comparativ cu rodnicia darurilor combinate ale femeilor si
barbatilor in lucrare.

Documentul de fata sustine dreptul si datoria femeilor de a sluji lui Dumnezeu
activ si deplin 1n lucrari felurite, Tn armonie cu principiile biblice privind conducerea
bisericii. Aceste principii nu trebuie date la o parte sau ignorate. Suntem convingi ca
putem ramane unifi ca biserica mondiald doar ramanand credinciosi pozitiei biblice
istorice a bisericii.” Altfel spus, chiar daci Biblia si scrierile Iui Ellen White
incurajeaza participarea activa a femeilor in lucrarea bisericii, totusi in niciuna dintre
aceste surse nu gasim o sustinere clara a hirotonirii femeii in lucrarea Evangheliei. Noi
credem ca Biblia este normativa 1n toate zonele lumii; prin urmare, nu putem sustine
apelul la culturile din diferite diviziuni. Dacd aceia care sustin alte pozitii au adus
argumente aparent plauzibile, noi nu consideram aceste argumente ca fiind bine-
intemeiate biblic. Documentul de fatd explicd pozitia noastrd si prezintd succint
motivele pentru care nu putem accepta argumentele prietenilor nostri care sustin o
pozitie diferita.

TREI MOTIVE PENTRU POZITIA NOASTRA

Exista trei motive vitale care vin in sprijinul pozitiei noastre. In primul rand,
Biblia se pronunta destul de clar in chestiunea hirotonirii femeilor. In al doilea rand,
noi credem ca trebuie sa continudm sa consideram Biblia drept autoritate suprema in
tot ce tine de credinta si practica. In al treilea rand, daca suntem influentati de cultura
ca sa ne indepartam de temelia biblicd pentru modul in care procedam in aceastd
problemad, vom fi mult mai deschisi si ne indepartim de Scriptura si in alte domentii.
BIBLIA SPUNE CLAR CA EPISCOPUL TREBUIE SA FIE ,BARBATUL UNEI SINGURE NEVESTE” (1

TIM. 3:2; TIT 1:6)

Aceastd invatatura a fost datd in doua cadre diferite, asa ca nu poate fi doar un
raspuns la o problemd localda, care nu poate fi aplicat si altundeva. Ci este o
instructiune pentru biserica din toate locurile si din toate timpurile (1 Tim. 3:15). Mai
mult, in 1 Timotei, aceasta precizare apare cinci versete mai jos de instructiunea prin
care femeilor li se interzice sa exercite o autoritate didactica in biserica (1 Tim. 2:12).
Dat fiind ca liderul bisericii descris in vers. 3:2 trebuie sa fie ,,in stare sa Invete pe

’DG 111

> WM 145

*Ev 491

® GW 452-453; Ev 492

®Ev491

7 Ibid., 472

® Ibid., 493

° »,Nu exista nimic care sa arate ca primii adventisti ar fi sustinut dreptul femeilor de a boteza, de a
oficia ceremonii religioase, de a organiza biserici locale — nicio dovada de angajament pentru
hirotonire.” David Trim, ,The Ordination of Women in Seventh-day Adventist Policy and Practice, up
to 19727, pag. 7, http://www.adventistarchives.org/the-ordination-of-women-in-seventh-day-
adventist-policy-and-practice.pdf



altii”, interdictia si cerinta par sa aibd legdturd una cu cealaltd. Pavel opreste
leadershipul femeilor in biserica in virtutea prioritatii lui Adam, la Creatie, precum si a
rolurilor specifice pe care Adam si Eva le-au avut 1nainte si dupa cadere (2:13, 14).
Aceasta fundamentare a instructiunii sale pe primele capitole ale Genesei indica faptul
ca aceastd chestiune are legitura cu planul original al lui Dumnezeu pentru fiintele
omenesti si nu este doar raspunsul Lui la problema pacatului. Aici avem de-a face cu
ceva fundamental ce nu trebuie repudiat sau ignorat.

BISERICA ADVENTISTA DE ZIUA A SAPTEA TREBUIE SA RAMANA BIBLIC FUNDAMENTATA IN

TOATE PROBLEMELE LEGATE DE CREDINTA Sl PRACTICA

Desi avantul pentru schimbarea practicii bisericii noastre pare sa fi aparut in
ultimii circa 40 de ani, de fapt, acesta 1si are inceputul in schimbarile sociale din
America, din a doua jumatate a sec. al XIX-lea, schimbari care au condus multe
biserici protestante si hirotoneasca femei in acea perioada.'’ Aceastd campanie a fost
in mod categoric respinsd de citre miscarea adventd.'' Biserica noastrd a abordat
pentru prima datd chestiunea hirotonirii femeilor in cadrul Sesiunii Conferintei
Generale din 1881, dar a refuzat sa facd vreo schimbare. Aceasta nu Insemna ca
femeile adventiste nu luau parte la lucrare. Inainte si dupa 1881, femeile adventiste
lucrau pentru Dumnezeu in domenii precum lucrarea medicald misionara, lucrarea de
binefacere si evanghelizare. Ele faceau aceste lucrari cu bucurie si cu ravna, fara sa fie
hirotonite.

In societatea occidentald actuald, unii din randurile noastre simt din nou
presiunea de a fi in pas cu cultura inconjuratoare. Noi trebuie s ne adresam intr-un
mod relevant culturii din jurul nostru, dar vom desconsidera pentru aceasta principiile
biblice si invataturile biblice clare cu privire la conducerea bisericii? Noi credem ca o
astfel de schimbare va avea implicatii serioase pentru unitatea noastrd ca biserica.
Totodata, poate avea consecinte grave si asupra lucrdrii de evanghelizare pe care o
facem ca si crestini care cred in Biblie si care acceptd Cuvantul lui Dumnezeu ,,drept
singura reguld infailibild pentru credinta si practica™">.

% pe reguld, se considera ca, in America, Miscarea pentru Drepturile Femeilor a inceput odata cu
conferinta din 1848 de la Seneca Falls, New York. Una dintre rezolutiile adoptate atunci facea apel
pentru acceptarea femeilor in randul clericilor. Prima femeie despre care se stie ca a fost hirotonita in
America a fost Antoinette Louisa Brown, in Biserica Congregationald, in 1853, urmata de multe altele
in numeroase denominatiuni (o listd partiala: 1853 — Prima Biserica Congregationala; 1863 — Biserica
Metodista Wesleyand; 1865 — Armata Salvarii; 1888 — Biserica Ucenicilor lui Hristos; 1895 — Conventia
Baptista Nationald). Chiar daca in documentele bisericii noastre a fost discutat rolul femeilor in
inchinare, sustinandu-se dreptul femeilor de a vorbi si de a participa la inchinare, nici un articol
publicat in timpul vietii lui Ellen White nu a pledat pentru hirotonirea femeilor ca prezbiteri sau
pastori. Cateva articole respingeau explicit numirea femeilor in astfel de roluri. Pionierii nostri au
recunoscut faptul cd o astfel de practica nu ar fi fost biblicd (vezi, de exemplu, D. T. Bourdeau,
,Spiritual Gifts”, RH 21/1, 2 decembrie 1862; [J. H. Waggoner] SOT 4/48, 19 dec. 1878:380). Tn anii
recenti, unii adventisti au adoptat pozitii care se aliniaza la ceea ce au facut multe alte biserici. Biserica
Adventista trebuie sa hotdrasca acum daca aceasta reprezinta in adevdr o lumina noua care trebuie
urmata.

11 Aceast3 opinie c3 nicio femeie nu a fost hirotonit3 cu aprobarea organizatiei denominationale este
contrara curentului din istoriografia recenta despre hirotonirea femeilor in istoria adventista si care
este scrisd chiar de sustinatorii hirotonirii femeilor. Volumul in sine poate parea impresionant. Totusi,
toate aceste studii nu demonstreaza efectiv ceea ce sustin din cauza unei neintelegeri critice a pozitiei

2 n

primilor adventisti cu privire la implicarea femeilor in biserica.” David Trim, ,The Ordination of

Women”, prezentata n cadrul celei de-a doua sesiuni a TOSC, 4,
http://www.adventistarchives.org/the-ordination-of-women-in-seventh-day-adventist-policy-and-
practice.pdf.

2 Ellen G. White, ,, The Faith that Will Stand the Test”, RH, 10 ianuarie 1888, par. 11.



ACCEPTAREA METODELOR RIVALE DE INTERPRETARE A SCRIPTURII ADUCE MAI MULTA
DEZBINARE

Adventistii de ziua a saptea folosesc in general metoda de interpretare istorico-
gramaticala. In 1986, Consiliul Anual al Adventistilor de Ziua a Saptea de la Rio de
Janeiro a aprobat documentul intitulat Metodele de Studiere a Bibliei (MBS) care
prezintd componentele metodei istorico-gramaticale. Documentul sustine ca
cercetatorul trebuie ,,sa caute Intelesul simplu, cel mai evident al pasajului biblic
studiat” (4c) si, mai departe, 1l sfatuieste ,,sa recunoasca faptul ca Biblia este propriul
ei interpret §i cd sensul cuvintelor, versetelor si pasajelor este cel mai bine determinat
comparand cu atentie verset cu verset” (4¢). Principiile metodei istorico-gramaticale,
asa cum se gasesc in MBS, nu sunt noi; ele au fost folosite de cétre protestanti inca din
timpurile Reformatiunii."®

Recent, Raportul cu privire la teologia hirotonirii, pregatit de Diviziunea
Nord-americana, a prezentat o noud metoda de interpretare a Bibliei, definita ca fiind
,bazatd pe principii, contextuald, lingvisticd si cultural-istoricd” sau, pe scurt,
Linterpretarea bazatd pe principii” a Scripturii.* Unul dintre principiile care stau la
baza acestei metode este ,temeinicia si consistenta Bibliei in ce priveste mesajul
soteriologic”. Raportul afirma mai departe: ,,O strategie de interpretare simpla si
literald ar fi suficienta pentru a intelege cea mai mare parte a Bibliei. Totusi, comitetul
considerd ca sunt ocazii in care trebuie sa folosim interpretarea bazata pe principii
deoarece paragraful necesitd o intelegere a cadrului istoric si contextual.”" Potrivit
MBS, ori de cate ori interpretam sau analizam exegetic un text, trebuie sa ludm in
consideratie contextul si imprejurdrile istorice. Adventistii folosesc in general aceasta
metoda 1n interpretarea Scripturii. Si atunci de ce este nevoie de o metodd noua?
Deosebirea dintre cele doud metode de interpretare este bipartitd. Spre deosebire de
metoda istorico-gramaticald, ,,interpretarea bazata pe principii” a Scripturii vede
Biblia ca fiind temeinica si consistentd doar in privinta mantuirii §i se pune un accent
puternic pe conditionarea culturalad a Bibliei. In ce priveste hirotonirea femeilor, cu
ajutorul metodei ,de interpretare bazatd pe principii’, toate textele folosite pentru
sustinerea pozitiei consacrate a bisericii sunt reinterpretate pentru a permite
hirotonirea femeilor ca prezbiteri si pastori.'® Cu alte cuvinte, o ,,interpretare bazati pe
principii” vine in sprijinul eforturilor de hirotonire a femeilor. Dar o face cu pretul
reinterpretdrii Scripturii in armonie cu preferintele culturale moderne, fapt care ridica
problema raportarii Bibliei la cultura.

RAPORTAREA BIBLIEI LA CULTURA

In ce priveste aspectele culturale, Biblia insisi ne ofera cheia pentru a sti cum
sd le abordam. De exemplu, daca unii crestini evanghelici ar clasifica Sabatul drept
institutie culturala, temporard, Genesa 2:1-3 si Exodul 20:11 ne arata ca Sabatul isi are
originea in planul desavarsit al lui Dumnezeu pentru omenire i, ca atare, este aplicabil
in toate culturile si in toate vremurile. Circumcizia a Inceput cu porunca data de
Dumnezeu lui Avraam. La fel ca prezenta templului, nici circumcizia nu garanta
favoarea lui Dumnezeu fara o relatie de legdmant corespunzatoare (Ier. 4:4; cf. 21:10-

B Aceasts sectiune este o adaptare dupa Gerhard Pfandl, , Evaluation of Egalitarian Papers” (lucrare
prezentata in cadrul Comitetului de Studiu al Teologiei Hirotonirii, 22-24 iulie 2013), 10-11,
http://www.adventistarchives.org/evaluation-of-egalitarian-papers.pdf.

Y Vezi Theology of Ordination Study Committee Report [Raportul Comitetului de Studiu al Teologiei
Hirotonirii] (Silver Spring, MD: North American Division of Seventh-day Adventists, 2013), 8; vezi de
asemenea Kyoshin Ahn, ,Hermeneutics and the Ordination of Women”, in NADTOSC Report, 25.

* Ibid

*° Ibid.




12; 22:5). De fapt, urma sa vind o vreme cand Dumnezeu avea sa-i trateze pe cei taiati
imprejur la fel ca pe cei netdiagi imprejur (ler. 9:25; cf. 1 Cor. 7:18-19). Noul
Testament ne invatd ca botezul (Ioan 3:3-8; Col. 2:11-13) reprezinta realitatea
simbolizatd de circumcizie (Deut. 30:6; 10:6) — o schimbare a inimii si darul Duhului
Stant (Fapte 15:7-11; Rom. 2:28,29). Spre deosebire de circumcizie, botezul este si
pentru barbati, si pentru femei. Botezul simbolizeaza spalarea de pacat a celui
credincios, identificarea lui cu moartea si Invierea lui Isus Hristos si acceptarea Lui ca
Mantuitor (Rom. 6). Mai mult, porunca de a boteza este datd intr-un cadru universal
(,,toate neamurile”, Mat. 28:19), indicdnd aplicabilitatea universald si in intreaga
istorie. Spre deosebire de botez, circumcizia era semnul identitatii israelite. In plus,
institugii precum sclavia si poligamia, desi tolerate in Biblie, nu sunt niciodata
poruncite in Scripturi. In schimb, in baza principiilor biblice, aceste practici au fost
ulterior respinse de biserica.

PRINCIPIILE INTERPRETARII BIBLICE

STANDARDUL DE INTERPRETARE ,,BIBLIA S| NUMAI BIBLIA”

De la inceput, adventistii de ziua a saptea au avut ca moto ,,Biblia si numai
Biblia”. In ce priveste interpretarea Scripturii, noi suntem in armonie cu reformatorii
protestanti, care considerau Biblia autoritatea finala pentru doctrina si practica. Biblia
sustine ca ,.toata Scriptura este insuflatd de Dumnezeu si de folos ca sa invete, sa
mustre, sd Indrepte, sa dea Intelepciune in neprihdnire, pentru ca omul lui Dumnezeu
sa fie desavarsit si cu totul destoinic pentru orice lucrare buna” (2 Tim. 3:16,17).

Ellen G. White afirmd ca ,,Biblia trebuie sa fie standardul nostru pentru
fiecare doctrina §i practica... Ea este cuvantul Dumnezeului celui viu care este
decisiv in toate controversele.”'” Biblia fiind standardul pentru orice practici, nu ne
lasa sa ne Intrebam cine ar trebui sa fie hirotonit in pozitiile de leadership biblic si
daca femeile se califica pentru slujbele de prezbiter sau pastor.

BIBLIA A FOST SCRISA PENTRU TOTI. In studierea problemei hirotonirii, este
important sa cunoastem scopul Bibliei si cui se adreseaza aceasta. Ellen White scrie:
,Biblia a fost data in scopuri practice.”18 A fost ,,scrisd si pentru oameni obignuiti, si
pentru eruditi, si este pe intelesul tuturor.”'’ Biblia ,,a fost conceputd pentru oameni
obignuiti si interpretarea datd de oamenii obisnuiti, atunci cand sunt ajutati de Duhul
Sfant, concorda cel mai bine cu adevarul asa cum este el in Isus Hristos.”*’

Cu siguranta ca si problema legata de leadershipul 1n biserica si hirotonire intra
sub incidenta acestor afirmatii. Preotia tuturor credinciosilor despre care scrie Petru
(1Pet. 2:9) implica accesul deplin la Biblie al tuturor credinciosilor si o abilitate
calauzitd de Duhul Sfant pentru a o intelege.

TREBUIE SA LUAM BIBLIA ASA CUM ESTE SCRISA. Atunci cand oponentii lui Isus
intrau 1n dispute cu El, El ii intreba cu privire la Scripturi: ,,Ce este scris In Lege?
Cum citesti in ea?” (Luca 10:26). Isus a aratat ca modul in care ,,citim” Scripturile este
important pentru intelegerea adevarului din ele. Ellen White exprimd un gand similar,
aratandu-ne cum sa determindm dacd un cuvant, un text sau un pasaj trebuie luat
literal sau simbolic. ,,Limbajul Bibliei trebuie sa fie explicat dupa intelesul lui evident,
afard de cazul in care se foloseste un simbol sau o figurd de stil.”*' MBS noteazi:
,Cautati intelesul simplu, cel mai evident al pasajului biblic studiat.”*?
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INTERPRETAREA $I SOLIA CELOR TREI INGERI

Adventistii interpreteaza Biblia indrumati fiind de modul in care inteleg solia
celor trei ingeri din Apocalipsa 14:6-12. In 1844, bisericile protestante din America au
respins solia primului inger, cu avertizarea de pregatire pentru cea de-a doua venire.
Ca urmare a acestei respingeri, Isus i-a condus pe adventisti la mesajul celui de-al
doilea inger si i-a constientizat de caderea Babilonului, indicand faptul ca decaderea
morala a bisericilor non-adventiste a devenit o realitate.”* Dupa 1844, cand bisericile
au respins adevdrul prezent, a luat amploare folosirea metodei istorico-critice de
studiere a Bibliei in randul crestinilor. In consecintd, aceste biserici cizute s-au
indepartat progresiv de Cuvantul lui Dumnezeu.**

Un punct in care a avut loc o astfel de indepartare a fost marcat de initierea in
America a unei campanii pentru acceptarea femeilor in pozitii clericale, ca parte a
migcarii pentru drepturile femeilor, incepand cu anul 1848. Aceste date istorice,
precum si sfatul lui Ellen White la care am facut referire mai sus, ar trebuie sa
slujeasca drept avertizare pentru adventisti, sa dea dovada de precautie in ce priveste
adoptarea unor invataturi si practici din surse nebiblice. Ellen White avertizeaza:
»Satana va folosi fiecare avantaj pe care il va putea obtine pentru a afunda sufletele in
confuzie si intuneric cu privire la [1] lucrarea bisericii, cu privire la [2] cuvantul lui
Dumnezeu, si cu privire la [3] cuvintele de avertizare pe care El le-a dat prin
marturiile Duhului Lui, ca sd-si pazeasca turma mica de subtilitatile Vr:ijmasului.”25
Problema hirotonirii femeii atinge toate cele trei domenii, periclitind misiunea
Bisericii Ramasitei. Seriozitatea acestei chestiuni este ilustratd de faptul ca toate
partile invoca sustinerea Bibliei si a scrierilor lui Ellen White in favoarea pozitiei lor.
Aceasta pretentie de validitate egala are efectul de neutralizare a acestor surse divin
inspirate, conducandu-ne la concluzia cé ele nu ne pot oferi solutii. Totusi, asa cum ne
aminteste si sora White, Cuvantul Iui Dumnezeu ,este decisiv in toate
controversele.”*®
APLICAREA PRINCIPIILOR DE INTERPRETARE BIBLICA IN TEXTE CHEIE

INTERPRETAREA PASAJELOR 1 TIMOTEI 2 $1 3

In centrul dezbaterii legate de hirotonire se giseste sfatul lui Pavel din 1
Timotei 2 si 3. Apostolul afirmi clar care este scopul din spatele sfatului sau: ,,{ti scriu
aceste lucruri... sd stii cum trebuie [grec. dei, ,,a trebui”] sd te porti in Casa lui
Dumnezeu, care este Biserica Dumnezeului celui Viu, Stalpul si Temelia adevarului”
(1 Tim. 3:14,15).

1 TIMOTEI 2. Pavel incepe 1 Timotei 2 aratdnd faptul cd rugaciunea trebuie
facuta pentru toti oamenii. $i prezintd mai multe motive: Dumnezeu este Mantuitorul
tuturor, El doreste ca toti oamenii sa fie mantuiti si Hristos S-a dat pe Sine ca pret de
rascumparare pentru toti (2:1-6; 4:10). Acest limbaj nediferentiat pe genuri ne aratd ca
atunci cand Pavel discutd rolurile barbatilor si ale femeilor, el foloseste i1n mod
deliberat, si nu la intamplare, termenii distinctivi de ,,barbat” (aneér) si ,.femeie”
(gyné). Barbatii sunt cei care vor conduce in rugaciune si inchinare (1 Tim. 2:8);
femeile se vor supune modului in care Dumnezeu a asezat lucrurile, conform caruia
ele nu trebuie puse deasupra barbatilor ca autoritati didactice in biserica (1 Tim. 2:11,
12). Prin aceste instructiuni se urmadreste promovarea armoniei in Inchinare prin
respectarea ordinii stabilite de Dumnezeu pentru biserica.
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Structura capitolelor 2 si 3 din 1 Timotei prezintd sectiuni care se adreseaza
clar fie barbatilor, fie femeilor: instructiuni privitoare la barbati (2:8), instructiuni
privitoare la femei (2:9-15), instructiuni privitoare la diaconii barbati (3:8-10),
instructiuni privitoare la femei (3:11), instructiuni privitoare la diaconii barbati (3:12,
13). Prevederea din 2:11 nu este generala, ci adresata femeilor: ,,Femeia sa invete in
ticere, cu toatd supunerea.” In Fapte 22:2 si 2 Tesaloniceni 3:12, pastrarea ticerii sau
linistii evidentiaza respectul i cautarea smeritd a pacii si armoniei relationale. Aici si
peste tot in scrierile lui Pavel (1 Cor. 14:34; Efes. 5:21; Col. 3:18; Tit. 2:5),
,supunerea” guverneazi relatiile dintre barbati si femei. In context, ea se petrece
intotdeauna in cadrul autoritatii divine si al supunerii fatd de Dumnezeu; nu se refera
la o subordonare abuziva a tuturor femeilor, tuturor barbatilor.

Pavel extinde apoi aceastd prevedere: ,,Femeii nu-i dau voie sa invete pe altii,
nici sa se ridice mai presus de barbat, ci sa stea in tacere” (1 Tim. 2:12). Expresia
folositd de Pavel (,,nu-i dau voie”) evidentiaza natura universald a mandatului sau
apostolic si nicidecum nu introduce o instructiune pentru o presupusa situatie locala
izolata (din Efes, unde lucra Timotei). Aceastd interdictie asezata in dreptul invatarii
de catre femei nu vizeaza invataturile mincinoase, ca in 1 Timotei 6:3, unde se
foloseste termenul specific heterodidaskaléo, ,a invata ceva diferit”. In toate
epistolele lui Pavel, invatarea desemneaza instruirea pozitiva (1 Tim. 3:2; 4:11; 6:2; 2
Tim. 2:2). Pavel nu pretinde tacere totald. Femeile se pot ruga si pot prooroci (1 Cor.
11:5) si se pot implica in mult necesara lucrare personala (Tit 2:3-5).

Deoarece expresia greaca tradusa prin ,,a avea autoritate asupra barbatului” (1
Tim. 2:12, NKJV) este folositd o singura datd in Biblie, nu poate fi definitd prin
examinarea celorlalte versete in care apare. Totusi contextul imediat ii clarifica
intelesul:

,.Femeia sa invete in tacere cu toata supunerea
Femeii nu-i dau voie sa invete pe altii nici sa aiba autoritate asupra barbatului
ci sa stea 1n tacere.”

Inserarea interdictiei de a Invata pe altii si de a avea autoritate asupra unui
barbat intre cele doua sfaturi privitoare la tacere ageaza in mod clar aceste expresii in
legiturd una cu cealaltd. Invitarea personald si neinvitarea altora sunt complemente
paralele, asa cum sunt ,,supunerea” si ,,a nu avea autoritate”. Complementul logic al
invatarii femeilor este invatarea de catre barbati si, prin urmare, complementul
supunerii fatd de planul lui Dumnezeu cu privire la ordinea in biserica este ca femeia
sa nu aibd autoritate asupra barbatului ocupand oficiul de prezbiter.

Pavel isi intemeiaza punctele-cheie ale acestor instructiuni pe informatia din
Genesa 2 si 3, prezentand doua motive pentru leadershipul masculin in biserica:

1. Ordinea in creatie: ,Caci intdi a fost Tntocmit Adam, si apoi Eva” (1Tim. 2:13).
Mergand inapoi la Genesa 1 si 2, Pavel isi intemeiaza argumentatia pe principiul
universal al creatiei, iar nu pe cultura sau pe o preocupare pentru misiune. Chiar
daca si barbatul, si femeia au fost facuti dupa chipul lui Dumnezeu si, astfel, sunt
egali In ce priveste natura (Gen. 1:26, 27), totusi Adam a fost creat primul (Gen. 2:7,
18-24). Femeia a fost adusa la barbat (Gen 2:22) si, prin urmare, barbatul este cel
care initiazd o noua entitate familiala (Gen. 2:24). Dumnezeu o prezinta lui Adam pe
Eva, ca ajutor pentru el, iar nu invers (Gen. 2:18). Aceasta dinamica a creatiei
prevazuta de Dumnezeu evidentiaza distinctia dintre barbat si femeie si, prin aceasta



distinctie, deosebirea de roluri.”’ Egalitatea de persoan3d nu intrd niciodatd in
discutie, si nici omului nu i se da niciodata dezlegare sa abuzeze de autoritatea sa.

2. Natura finselaciunii: ,Si nu Adam a fost amagit; ci femeia, fiind amagita, s-a facut
vinovata de calcarea poruncii” (1Tim. 2:14). Genesa 3, relatand istoria trista a Caderii
in pacat, descrie rasturnarea leadershipului masculin neegoist: sarpele s-a adresat
femeii ca si cum ea ar fi fost capul si reprezentatul familiei; femeia accepta rolul
acordat ei de catre sarpe.”® Tn mod semnificativ, a fost vorba de o contestare a
cuvantului lui Dumnezeu — ,,Chiar a spus Dumnezeu?” (Gen. 3:1, NIV) — care a facut-o
pe Eva sa fie amagita. Activitatea si initiativa barbatului au constituit focusul n
Genesa 2, dar acum, in capitolul 3, femeia preia initiativa. Ea rationeazd pentru a lua
o decizie, ia fructul oprit, mananca si 1i da si lui Adam (vers. 6). Pe scurt, are loc o
rasturnare totala a principiului leadershipului bazat pe ordinea creatiei. Barbatul
mananca al doilea din fruct, urmand initiativa si exemplul femeii. Pavel arata care
erau rolurile stabilite la Creatie pentru barbat si, respectiv, pentru femeie, si care au
fost consecintele rasturnadrii acelui rolul de leadership ca baza scripturald pentru
mentinerea autoritatii didactice masculine in biserica.

In mod semnificativ, Pavel aseazi responsabilitatea pentru ciderea omului
asupra lui Adam, iar nu asupra Evei (Rom. 5:12-19; 1 Cor. 15:22), din nou
confirmand rolul de leadership al lui Adam. Cateva aspecte din Genesa transmit deja
aceasta idee: cei doi isi dau seama de goliciunea lor doar dupa ce barbatul a mancat
din fruct, Dumnezeu il cautd pe Adam (,,Unde esti?” din Genesa 3:9, in ebraica, se
referd doar la barbat), iar Dumnezeu 1l socoteste pe barbat principalul responsabil, asa
cum reiese clar si din Intrebarile pe care i le pune (vers. 10, 11). Rolul lui Adam, drept
cap al primului camin si lider spiritual al familiei omenesti, este reafirmat dupa cadere
(Gen. 3:16). Chiar si dupa cruce, aceste stipuldri diferentiate pentru barbat si pentru
femeie raman intacte: ,,caci barbatul este capul nevestei, dupd cum si Hristos este
Capul Bisericii, El, Mantuitorul trupului. Si dupa cum Biserica este supusa lui Hristos,
tot asa si nevestele sa fie supuse barbatilor lor in toate lucrurile” (Efes. 5:23,24).
Faptul ca Pavel 1si intemeiaza aceasta instructiune pe relatia dintre barbat si femeie
dinainte de caderea in pacat demonstreaza validitatea ei si pentru noi, cei de astazi.

Instructiunea lui Pavel salvgardeaza familia. In contextul credintei in Hristos si
al supunerii fatd de voia lui Dumnezeu, barbatului ii revine un rol important ca lider
spiritual al caminului. Invatitura si exemplul lui trebuie sa aiba o influentd pozitiva;
barbatul nu trebuie sa fie dictatorial, umilitor sau indulgent. De aceea Pavel insista ca
alegerea unui barbat ca lider 1n bisericd s se faca tindnd cont de caracterul sdu si de
succesul pe care il are ca lider spiritual in propria familie (1 Tim. 3:2-5). Intr-o vreme
in care cultura redefineste rapid sexele si pune in discutie chiar structura familiei,
biserica ar face bine sa urmeze directivele intelepte din Cuvantul lui Dumnezeu, in ce
priveste relatiile dintre barbati si femei, precum si in toate celelalte probleme legate de
credinta si practica.

1 TIMOTEI 3. in baza acestei intelegeri a Genesei, in 1 Timotei 3, Pavel
abordeaza chestiunea prezbiterilor. Acesta era un subiect important pentru el §i, mai
ales, pentru biserica. In altd parte, Pavel i scria lui Tit ,,sa punid in randuiald ce mai
ramane de randuit si sd aseze prezbiteri in fiecare cetate” (Tit 1:5). Tit si Timotei

27 6T 236: ,Subordonat lui Dumnezeu, Adam trebuia sa stea in fruntea familiei pamantesti, pentru a
pazi si mentine principiile familiei ceresti.”

%8 Cf. Con 13, 14, aprofundand Genesa 3:5, include problema mai adanca a puterii in randul ispitelor:
sarpele a sustinut ca interdictia ,a fost data pentru a-i tine [pe Adam si Eva] intr-o asa stare de
subordonare incat ei sa nu capete cunoasterea, care inseamna putere.”



primesc instructiuni detaliate cu privire la calificarile pentru slujba de prezbiter, care
este ,,economul lui Dumnezeu” (Tit 1:7).

In ce priveste contextul istoric al acestor instructiuni, nu exista nicio dovada in
textul epistolei sau in sursele istorice din primul secol, care sa ne faca sa credem ca
situatia cu care se confrunta Timotei in Efes era intrucatva unica sau ca 1 Timotei se
adreseaza in primul rand unei probleme din biserica locala din Efes. Spre deosebire de
celelalte epistole ale lui Pavel care se adreseaza clar unor biserici locale si trateaza
situatii locale, epistolele catre Timotei si Tit se adreseaza liderilor bisericii. Acesti
oameni nu stiteau Intr-un singur loc, deservind o singurda comunitate; Pavel astepta de
la ei sd aplice aceste instructiuni orisiunde erau infiintate biserici (Tit 1:5). Daca este
vreo epistold a lui Pavel cu instructiuni destinate bisericii in general, atunci categoric
acestea sunt — mai ales tinand seama de faptul cd Pavel se astepta ca viata lui sa fie
curmata curand (2 Tim. 4:6).

In intreaga dezbatere cu privire la slujbasii bisericii, din 1 Timotei 3, Pavel
foloseste un limbaj foarte specific. Foloseste termeni tehnici precum ,,supraveghetor”
(episkopos) si ,,diacon” (diakonos). Totodata, foloseste cuvintele ,,barbat” si ,,femeie”
cu sensul lor cel mai specific de ,,sof” si ,,nevasta”. Astfel, se poate remarca o
progresie clard in 1 Timotei 2 si 3, de la termeni generali (,,toti oamenii”) in 2:1-6, la
termeni mai specifici (,,barbati” si ,,femei”) in 2:8-15, si pana la termenii cei mai
specifici  (,,barbatul unei singure neveste”) in 3:2,12 (cf. Tit 1:6).
Supraveghetorul/prezbiterul ,trebuie sa fie” (dei... einai) sotul unei singure neveste
deoarece el este responsabil cu supervizarea invatarii si instruirii in Cuvant (3.2; Tit
1:7).

Folosirea termenului generic ,,cineva” (tis) in versetul 1 nu neaga specificitatea
sexuala; ci, de fapt, precizarea ,,barbatul unei singure neveste” delimiteaza clar cine
anume se calificd. 1 Timotei 3:1 vorbeste despre un oficiu (episcopé) care trebuie
ocupat. Urmatoarele versete arata ca doar un barbat care indeplineste criteriile speciale
poate ocupa acea pozitie. O femeie nu ar satisface criteriul de gen si, ca atare, nu poate
fi hirotonita in slujba de episcop sau prezbiter (Pavel foloseste alternativ termenii in
Tit 1:5-9).* Daca Pavel ar fi intentionat si ingdduie ca si femeile sa fie incluse in
amplu in alt loc, cu referire la relatia dintre sot si sotie (1 Cor. 7:1-16). Astfel,
,barbatul unei singure neveste” Tnseamna exact ceea ce spune: anume ca un prezbiter
trebuie sd fie un barbat casatorit cu o singurd nevasta, dupa cum citim in 56 din cele
61 de traduceri engleze (intre care si unele recente) consultate.’® Recunoasterea
elementului masculin de catre atatea echipe de traducatori, de-a lungul atator ani pana
in prezent, este o marturie elocventa ca in acest punct, Pavel este clar si fara echivoc.
Doar patru traduceri, care gi-au propus o neutralitate de gen, se distanteaza de sensul
larg acceptat si consacrat al expresiei ,,barbat al unei singure neveste”.

Calificarile date pentru prezbiter in 1 Timotei 3:2-5 se focalizeaza asupra a ce
fel de persoana este acesta acasa, la biserica si in societate. Pavel subliniaza ca doar
cei care satisfac criteriile prezentate de el ar trebui sa conducd biserica lui Dumnezeu.
Aceste criterii prevad ca liderul de biserica, mai exact episcopul sau prezbiterul, sa fie
un sot credincios al unei singure neveste, sd dea dovada de o conducere de succes 1n
propria familie, fapt care il califica pentru indeplinirea slujbei de conducere in ,,Casa
lui Dumnezeu”, Biserica (1 Tim. 3:15), care este alcatuita din multe familii. In plus, el
trebuie sa fie fara vina, temperat, cu o gandire sobrd, cu o purtare buna, capabil sa
invete pe altii, sa Indemne §i sa convinga printr-o doctrina sanatoasa pe cei care sustin
altfel, si sd aiba o reputatie buna in afara — printre altele (1Tim. 3:1-7; Tit 1:5-7). Este

2 Vezi Sorke, ,Adam, Where Are You?”, 31, 32, http://www.adventistarchives.org/adam,-where-are-
you.pdf.
%% Vezi Wahlen, ,Is ,Husband of One Wife’ in 1 Timothy 3:2 Gender-Specific?”, 29-30, 35-39.



evident cd nu toti se calificd pentru chemarea sacra de a conduce o comunitate a
bisericii, ci doar acei barbati care au dat dovada de leadership in propria familie si care
au demonstrat un devotament spiritual inalt si un stil de viatd moral evlavios.
Calificarea unui barbat pentru leadership in bisericd se bazeaza pe cat de bine si-a
administrat casa. Mentionarea copiilor la finalul versetului 4 (,,sa-si tind copiii in
supunere cu toatd cuviinga”) ii spune bisericii unde anume sd caute dovezi ale
calificarii din prima jumatate a versetului (,,sa-si chiverniseasca bine casa lui”). Lucrul
acesta este important, ,,caci, daca cineva nu stie sa-si carmuiasca bine casa lui, cum se
va ingriji de Biserica lui Dumnezeu?” (vers. 5).

Este adevarat ca traim intr-o lume catusi de putin ideald. Faptul acesta ne face
sd alegem prezbiteri care nu corespund idealului descris in fiecare calificare biblica.
Unii sunt mai putin ,,cumpatati” decat altii; unii se angajeazd in comportamente mai
mult sau mai putin bune, unii sunt mai mult sau mai pufin ,,ospitalieri”, etc. Aceste
calificari sunt masurate in grade. Atunci cand sunt implicate grade, nu putem trage
linii arbitrare acolo unde Scriptura nu ne prezintd nicio instructiune. Dar nu la fel stau
lucrurile si in dreptul cerintei fundamentale legate de gen. Barbatii nu sunt mai mult
sau mai putin barbati. Genul nu se masoara in grade. Este o cerinta clara, fara echivoc,
care nu lasa loc de interpretari sau intelegeri gresite.

IMPLICATII. Chiar daca 1 Timotei 3:2 exclude femeile de la oficiul de
supraveghetor sau prezbiter, nimic nu le impiedica sa continue sa slujeasca biserica in
multe alte pozitii, cu conditia ca ele sa fie dispuse sa lucreze In cooperare cu
autoritatea de conducere pe care Dumnezeu a stabilit-o pentru Biserica si sa nu incerce
sa o submineze sau sd o conteste. Principiul biblic al leadershipului masculin evlavios,
in camin si 1n biserica, trebuie pus in practica printr-o slujire plind de iubire sub
stapanirea lui Hristos ,,cum se cuvine in Domnul” (Col. 3:18).

RELATIA DINTRE BARBATI §I FEMEI IN 1 CORINTENI 11

Un alt loc in care Pavel trateaza subiectul relatiei dintre barbati si femei in
biserica este 1 Corinteni 11, unde contextul este diviziunea si dezordinea din biserica.
In capitolul anterior, Pavel le spune corintenilor si nu aduci nici un prejudiciu
bisericii lui Dumnezeu (10:32) si se da pe sine ca exemplu (10:33-11:1).

Versetul 3 stabileste principiul: ,,Dar vreau sa stiti cd Hristos este Capul
oricarui barbat; ca barbatul este capul femeii si cd Dumnezeu este Capul lui Hristos.”
Pavel aseaza relatia dintre barbat si femeie intre Hristos, Cap al barbatului, si
Dumnezeu (Tatal), Cap al lui Hristos, indicand faptul ca este la fel de valida ca cele
doua pozitii de autoritate. De vreme ce niciuna dintre cele doua pozitii de autoritate nu
poate fi contestatd, nici relatia pe care Dumnezeu a stabilit-o intre sexe nu poate
contestatd. De fapt, 1 Corinteni 15:28 arata ca pozitia lui Dumnezeu Tatal drept Cap al
lui Hristos va raméne chiar §i in noua creatie, dupa ce domnia pacatului va fi luat
sfarsit.

Versetele 4 si 5 aratd cd acest principiu se aplicd si in dreptul conduitei in
biserica. Versetele 7-9 prezinta motivul biblic si teologic pentru acest principiu: omul
»este chipul si slava lui Dumnezeu, pe cand femeia este slava barbatului. in adevar, nu
barbatul a fost luat din femeie, ci femeia din barbat; si nu barbatul a fost facut pentru
femeie, ci femeia pentru barbat.” Pavel prezintd aici ordinea si scopul in crearea
barbatului si a femeii ca fiind motivul pentru care barbatul este capul femeii si
aplicarea principiului este diferita pentru barbati si pentru femei. Barbatul a fost creat
primul, pentru slava lui Dumnezeu, in vreme ce femeia a fost creatd a doua, pentru
slava barbatului, ca ,,ajutor potrivit pentru el” (Gen. 2:18). Astfel, atunci cand femeile
stau in prezenta lui Dumnezeu, ele trebuie sd-si manifeste reverenta in chip diferit:
capul fiecarui barbat este Hristos, dar capul femeii este barbatul, de aceea barbatul nu
trebuie si-si acopere capul, care Il reprezinti pe Hristos, dar femeia trebuie si-si



acopere capul, ca simbol al supunerii ei fatd de autoritatea stabilitd de Dumnezeu in
Biserica. Textul nu ofera nici un indiciu cd motivul pentru leadershipul masculin ar fi
unul local, cultural. Chiar daca respectul fatd de autoritate putea fi exprimat in mod
diferit in zilele lui Adam, in Corintul din vremea lui Pavel sau in societatea din zilele
noastre, totusi, oriunde principiul este onorat, va vadi respect fatd de planul lui
Dumnezeu pentru leadership in cdmin si in biserica.

Versetul 10 adaugd un detaliu important la argumentul din versetele 7-9 —
faptul ca acoperirea capului este un simbol al autoritatii: ,,de aceea femeia trebuie sa
aibd pe cap un semn al stapanirii ei”. Lucrul acesta clarifica in ce consta problema:
femeia functioneazd sub autoritatea altcuiva. Principiul supunerii fatd de capul
credincios 1n biserica ramane valid, chiar daca simbolul exterior al supunerii femeii
fatd de aceastd autoritate (acoperirea capului) poate fi exprimat diferit in culturile de
astazi.

Versetele 11 si 12 avertizeazd impotriva folosirii abuzive a privilegiilor ce
decurg din pozitia de ,,cap”, amintindu-le barbatilor cad nu sunt independenti fata de
femeli, ci ,,asa cum femeia a venit prin barbat, tot asa si barbatul vine prin femeie, dar
toate lucrurile sunt de la Dumnezeu.” Aceasta interdependenta difera de relatia non-
reciproca a autoritdtii barbatului si aratad clar faptul ca preocuparea lui Pavel nu se
limiteaza la soti si sotii in cadrul caminului, ci Pavel vorbeste despre barbati si femei
in general, deoarece sotul nu este adus la existentd prin sotia lui, ci barbatul vine la
existentd prin mama sa.

Cateva capitole mai tarziu, Pavel discutd despre purtarea dezordonatd in
bisericd. Pentru cei care ar fi dorit sd-i conteste instructiunile, el adauga: ,,Daca crede
cineva cd este prooroc sau insuflat de Dumnezeu, sa inteleagd ca ce va scriu eu este o
porunca a Domnului. Si daca cineva nu intelege, sa nu infeleaga” (14:37, 38). Astfel
Pavel exclude orice baza de pe care cineva ar dori sd-i conteste Tnvatatura.

GALATENI 3:26-29

Galateni 3:26-29 trateaza relatia dintre Dumnezeu si poporul Sau. Fiecare
verset se focalizeaza asupra acestei conexiuni: ,,Caci toti sunteti fii ai lui Dumnezeu,
prin credinta in Hristos Isus (vers. 26). Toti care ati fost botezati pentru Hristos v-ati
imbracat cu Hristos (vers. 27). Nu mai este nici iudeu, nici grec; nu mai este nici rob,
nici slobod; nu mai este nici parte barbateasca, nici parte femeiasca, fiindca toti sunteti
una in Hristos Isus (vers. 28). Si daca sunteti ai lui Hristos, sunteti ,samanta’ lui
Avraam, mostenitori prin figiduinta (vers. 29).”!

Pavel nu scrie cd, in Hristos, ,,barbatul nu mai este capul femeii” sau ca
,barbatii sau femeile pot acum sa slujeasca drept prezbiteri/episcopi in biserica”.
Astfel de afirmatii ar veni in conflict cu propria sa marturie In 1 Corinteni 11:3,
Efeseni 5:22-33, 1 Timotei 3:1-7 si Tit 1:5-9. Mesajul lui Pavel este clar: nici etnia,
nici circumstantele economice, nici sexul nu-i confera cuiva un statut privilegiat
inaintea lui Dumnezeu.

Mai mult, crucea nu a eliminat distinctiile functionale pe care Dumnezeu le-a
stabilit nainte de pacat. Barbatul continud sa-si indeplineasca rolul de tata si sof, iar
femeia rolul de mama. Sotia trebuie in continuare sa se supund conducerii cu iubire a
sotului ei, ,,in Domnul”, iar sotii trebuie In continuare sa-si iubeasca sotiile (Efes.
5:22-25). Nu exista nici un indiciu in Galateni 3:28 sau in contextul versetului, care sa
sugereze ca Pavel ar fi tratat aici rolurile din camin sau din biserica.

Contextul pasajului din Galateni 3 indica faptul ca Pavel trata aici, problema
indreptatirii, botezul in Hristos si primirea Duhului la inceputul vietii crestine, iar nu
oficiile sau pozitiile de leadership din biserica. Daca dorim sd aflam ce are de spus

! talicele adaugate.



Pavel despre calificarile pentru ocuparea pozitiilor de leadership, trebuie sa mergem
acolo unde el trateaza aceste subiecte, in epistolele pastorale 1 Timotei si Tit.

Pasajele din Noul Testament care vorbesc despre leadership si raporturile
dintre barbati si femei in cadrul bisericii indicd cu consecventd un plan stabilit de
Dumnezeu pentru barbati calificati care sd conducd biserica. Asa cum scria Ellen
White: ,,Scripturile sunt clare in ce priveste relatiile si drepturile barbatilor si
femeilor.”*

EGALITATEA S| DEOSEBIREA DINTRE BARBAT Sl FEMEIE IN GENESA 1 51 2

Dupa cum am vazut, Pavel isi intemeiaza modul de intelegere a leadershipului
in cadmin si In biserica pe primele capitole din Genesa. Interpretarea sa releva o viziune
inspiratd asupra sensului acestor pasaje. Pavel nu cladeste pe aceste texte ceva strain
de cadrul original. In imparitia lui Dumnezeu, relatiile dintre fiintele omenesti au
menirea sa reflecte relatiile dintre Persoanele Dumnezeirii si dintre Tngeri si care sunt
caracterizate de egalitate, dar si de deosebiri functionale.*

EGALITATEA DINTRE BARBAT $I FEMEIE IN GENESA 1 $I 2. Primele capitole din
Biblie prezinta planul divin 1n ce priveste relatia dintre barbati si femei. Primul capitol
din cartea Genesei ne spune ca §i barbatul, §i femeia au fost creati dupa chipul lui
Dumnezeu. Raportul biblic afirma: ,,Apoi Dumnezeu a zis: ,Sa facem om dupa chipul
Nostru, dupa asemanarea Noastrd...” Dumnezeu a facut pe om dupa chipul Sau, l-a
facut dupa chipul lui Dumnezeu; parte barbateasca si parte femeiasca i-a facut” (Gen.
1:26-27). Omului si femeii lui i s-a poruncit sa fie roditori si sa se Tnmulteasca, sa
populeze pamantul si sd-1 stdpaneascd, si sd exercite stapanire asupra tuturor
vietuitoarelor (Gen. 1:26-28).

Acest capitol ne aratd cd si barbatul, si femeia comportd o egalitate
fundamentala 1n natura, esenta sau fiinta, fiindca amandoi au fost creati dupa chipul
lui Dumnezeu. Aceasta perspectiva std in armonie cu Invatitura clard a apostolului
Pavel cu privire la valoarea egala a barbatilor si femeilor ca mostenitori ai mantuirii
(Gal. 3:26-29).%

Genesa 2 construieste pe Genesa 1, evidentiind o relatie intre barbatii si
femeile credincioase care este derivata din faptul ca Dumnezeu a creat mai intai
barbatul si apoi a creat femeia din barbat. ,,Atunci Domnul Dumnezeu a trimis un
somn adanc peste om si omul a adormit; Domnul Dumnezeu a luat una din coastele lui
si a inchis carnea la locul ei. Din coasta pe care o luase din om, Domnul Dumnezeu a
facut o femeie si a adus-o la om. Si omul a zis: ,Iata in sfarsit aceea care este os din
oasele mele si carne din carnea mea! Ea se va numi femeie, pentru cd a fost luata din
om.”” (Gen. 2:21-23). Ellen G. White comenteaza astfel acest eveniment:

Dumnezeu personal i-a dat lui Adam un tovaras. El i-a facut ajutorul
»potrivit pentru el”, un ajutor care sa-i corespunda, care era potrivita sa fie
tovarasul sau si care putea fi una cu el in iubire si simpatie. Eva a fost
creata dintr-o coasta luata de la Adam, aceasta insemnand ca ea nu trebuia
sa-1 controleze, sa-1 stapaneasca pe el, care era capul, dar nici sa fie calcata
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in picioare ca fiind inferioara, ci sa stea langa el ca fiind egali, sa fie iubita
si ocrotita de el. O parte din om, os din osul lui si carne din carnea lui, ea
era cel de-al doilea eu al sau, infatisand stransa unire si atasamentul plin
de afectiune ce trebuie sa existe in aceasta legatura. ,,Caci nimeni nu si-a
urat vreodatd trupul lui, ci il hraneste si 1l ingrijeste” (Efes. 5:29). ,,.De
aceea va lasa omul pe tatal sau si pe mama sa si se va lipi de nevasta sa si
se vor face un singur trup” (Gen. 2:24).%

Aceste observatii ne aratd cd menirea femeii este sa stea alaturi de barbat, ca
egald a lui — nu sd-i fie inferioara, nici superioard. Ellen White spune altundeva:
»Perechea cea sfintd urma sa nu aiba interese independente unul de celdlalt; si cu toate
acestea, fiecare isi avea individualitatea sa de gandire si actiune.”*

Afirmatia de mai sus cu privire la importanta egalitatii introduce totodata ideea
ca Adam si Eva prezentau si deosebiri la nivel de functionare. Primul citat din Ellen
White indica faptul ca si in Edenul de dinainte de cadere, cand nu existau amenintari
fizice, sarcina lui Adam era de a-si ocroti tovarasa de viata, care trebuia ,,sa fie iubita
si ocrotitd de el”.’” Nicdieri nu se spune ci Eva trebuia si-l protejeze pe Adam.
Cunoscand viitorul, Dumnezeu a adus-o pe Eva la Adam pentru ca ea a fost creata
pentru el si din el. Lucrul acesta indica o distinctie de roluri intre barbati si femei.

DEOSEBIREA DINTRE BARBAT $I FEMEIE IN GENESA 1 Sl 2. in timp ce Genesa 1
indica faptul ca Dumnezeu a facut fiintele omenesti diferite fizic, ,,parte barbateasca si
parte femeiasca™®, capitolul 2 explici in detaliu modul in care a avut loc aceastd
creatie, cu deosebiri functionale, si responsabilitatile conferite omului mai inainte de
crearea femeii. Prezintd modelarea omului din tarana (Gen. 2:7), gradina Edenului si
insarcinarea pe care Dumnezeu i-a dat-o omului ,,ca sd o Ingrijeasca si sa o pazeasca”
(2:15), porunca privitoare la ce putea sd manance (2:16) si avertizarea legata de pomul
oprit (2:17). Dupa aceasta, Dumnezeu a adus la Adam toate animalele si pasarile si i-a
dat responsabilitatea de a le numi. ,,Si orice nume pe care-l didea omul fiecarei
vietuitoare, acela 1i era numele” (2:19). Astfel, Adam si-a descoperit propria nevoie de
companie: ,,dar pentru om nu s-a gasit nici un ajutor care sa i se potriveasca” (2:20).
»Atunci Domnul Dumnezeu a trimis un somn adanc peste om i omul a adormit;
Domnul Dumnezeu a luat una din coastele lui si a inchis carnea la locul ei. Din coasta
pe care o luase din om, Domnul Dumnezeu a facut o femeie si a adus-o la om” (2:21,
2), acordandu-i tot lui Adam privilegiul de a-si numi si tovarasa de viata: ,,Ea se va
numi ,femeie’ pentru ca a fost luata din om”, a spus el (2:23).

In virtutea acestei relatii divin instituite intre Adam si Eva, Dumnezeu
precizeaza cd si in ce priveste relatia maritald, barbatul este cel care ia initiativa,
lasandu-si familia si unindu-se cu nevasta lui (Gen. 2:24). In acest moment, Eva il
considerd pe Adam ,barbatul ei” (Gen. 3:6). Ellen White interpreteaza termenul
»husband” (sot, barbat) ca insemnand ,,’house-band’ (legdtura casei) care ii strange
laolaltd pe membrii familiei, asa cum Hristos este Capul bisericii si Mantuitorul
trupului mistic [Efes. 5:231"%. Astfel, dovezile interne din Genesa, anterioare caderii
lui Adam, atesta rolul lui de leadership si responsabilitatea lui fata de femeie.

Ce tip de relatie exista intre barbat si femeie in acel moment? Aici este nevoie
sd urmam regula importanta de interpretare consultand intreaga Biblie, pentru a vedea
daca exista si alte referiri la relatia dintre barbat si femeie in Genesa 2, de dinainte de
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caderea in pacat, tinind cont cd ,,Noul Testament il explici pe Vechiul”.** Revenim la
1Corinteni 11, unde Pavel afirma ca relatia dintre Adam si Eva de dinainte de cadere
avea la bazi principiul de leadership care deja exista intre Persoanele Dumnezeirii. in
contextul credintei, Pavel doreste ca toti credinciosii sa stie ca ,,Hristos este Capul
oricarui barbat; ca barbatul este capul femeii si cd Dumnezeu este Capul lui Hristos”
(1 Cor. 11:3).

Noul Testament vine cu dovezi suplimentare cu privire la aceste relatii. In 1
Timotei, Pavel ilustreaza principiul leadershipului prin crearea omului, facand referire
la Genesa 2. In legédtura cu ordinea in Biserica, ,,Casa lui Dumnezeu, care este Biserica
Dumnezeului celui Viu, Stalpul si Temelia adevarului” (1 Tim. 3:15), Pavel scrie ca
nu le permite femeilor sa invete pe altii sau ,,sd se ridice [KJV, ,,sda uzurpeze
autoritatea”] mai presus de barbat” (1 Tim. 2:12), ,,caci intai a fost Intocmit Adam,
apoi Eva” (1 Tim. 2:13).

Modul in care Noul Testament explica relatia dintre barbat si femeie de
dinainte de pacat aratd Tn mod clar ca barbatului i-a fost conferit rolul de leadership in
camin i in biserica. Si dat fiind ca autoritatea si supunerea sunt principii 1n cer (1 Cor.
11:3), la fel si pe pamant, fiintele omenesti au fost create ca sa reflecte chipul lui
Dumnezeu.

In urmitoarele declaratii, Ellen White confirmi rolul lui Adam in Gridina
Edenului: ,,in supunere fatd de Dumnezeu, Adam trebuia sa stea ca si cap al familiei
omenesti, sd pazeasca §i sd menfind principiile familiei ceresti;” ,,Adam a fost
desemnat de Dumnezeu s fie monarhul lumii, sub cArmuirea Creatorului;** ,,Sabatul
a fost dat lui Adam, parintele si reprezentantul intregii familii omenesti;”* ,,Adam era
stapanul acestui domeniu minunat.”** Chiar daci amandoi au primit stipanire asupra
pamantului (Gen. 1:26, 27), leadershipul in aceasta relatie i-a fost conferit lui Adam.
»Adam a fost Incoronat rege in Eden. Lui i-a fost data stapanire asupra fiecarei fapturi
vii create de Dumnezeu. Domnul i-a binecuvantat pe Adam si pe Eva cu o inteligenta
cu care nu a inzestrat nicio altd creatura. El 1-a facut pe Adam suveranul de drept peste
toate lucrarile méinilor Lui.”* Rolurile de leadership si titlurile co-egale pentru Adam
si Eva lipsesc cu desavarsire din scrierile inspirate. Adam singur este desemnat drept
cap.*®

Si Biblia, si scrierile lui Ellen White il prezintd pe Adam ca avand rol de
leadership in ce priveste relatia barbat-femeie si chiar in ce priveste stdpanirea asupra
pamantului mai inainte de caderea in pdcat. Ce ne spun scrierile inspirate despre
relatia lor dupa cadere?

RELATIA DINTRE BARBAT S| FEMEIE DUPA CADEREA DIN GENESA 3

Dupa cadere, rolul de cap al lui Adam a devenit i mai pronuntat. Doar dupa ce
Adam, ca lider, si-a urmat nevasta pe calea neascultarii si a pacatuit, ochii li s-au
deschis si si-au constientizat conditia pacatoasa si goliciunea subsecventd (Gen. 3:7).
Apoi, Dumnezeu a venit si l-a interogat pe Adam (nu pe Eva), ca lider responsabil
(3:9-12). Apoi s-a adresat femeii (3:13). La urma, Dumnezeu a rostit judecata in
dreptul fiecarei parti implicate, incepand cu sarpele si infrangerea lui finald (3:14,15).
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Adam a primit pedeapsa cu moartea care, in consecintd, avea sd afecteze fiecare
faptura vie (Rom. 5:12). Apoi, Adam a fost izgonit din gradina Edenului, sotia lui
urmandu-1.

Caderea lui Adam si a Evei a adus o schimbare 1n relatia lor. Pedeapsa pe care
Dumnezeu a asezat-o asupra femeii a fost nasterea de copiii cu durere si ,,dorintele
tale se vor tine dupa barbatul tau, iar el va stipani peste tine” (3:16). Asa cum
suferinta a patruns in experienta nasterii de copii, ca urmare a pacatului, observam o
schimbare si Tn modul in care principiul autoritatii avea sa functioneze. Mai Tnainte de
cadere, era o relatie armonioasd in care Eva cu bucurie si de bunavoie accepta
leadershipul credincios al lui Adam, supunandu-se fara resentimente sau revolta. Insa,
odata ce relatia lor a fost scindatd si distorsionatd de pacat, a devenit necesar ca
Dumnezeu sa instituie rolul lui Adam prin porunca. Principiul in sine nu a fost
schimbat, dar femeia trebuie acum sa accepte ca el ,,sa stapaneasca” peste ea (Gen.
3:16), chiar dacd noua ei dorinta, trezitd de pacat, era sa stdpaneasca asupra lui
(observati sensurile similare ale termenilor in paralela strinsi din Gen. 4:7).
Schimbarea nu a insemnat reducerea a doud capete de dinainte de cadere la unul
singur, ci trecerea de la o cooperare armonioasa, voluntara cu leadershipul lui Adam,
la o relatie diferitd, care avea sd prezinte si tensiuni 1n interiorul familiei omenesti,
intre cele doua sexe. Ca urmare, armonia mai putea fi pastratd doar prin supunerea
(acum nenaturald) a femeii fata de barbat, de vreme ce 1n orice relatie nu poate fi decat
un singur cap/lider. Altfel, ar fi un conflict constant si deschis pentru autoritate.

Aceastd autoritate in cadrul caminului (ca si in cadrul familiei de credintd) este
datda de Dumnezeu, dar niciodatd nu trebuie sa fie arogata, folositd despotic sau
abuziv. Ci trebuie sd fie exprimatd printr-o grija iubitoare fata de sotie, ,,cum a iubit si
Hristos Biserica si S-a dat pe Sine pentru ea” (Efes. 5:25). Aceasta este natura
autoritdfii capului, asa cum este exemplificatd de Dumnezeu si Hristos (1 Cor. 11:3;
Efes. 5:22,33).

Lui Adam, Dumnezeu i-a spus: ,,Fiindca ai ascultat de glasul nevestei tale si ai
mancat din pomul despre care iti poruncisem ,Sa nu mananci deloc din el’, blestemat
este acum pamantul din pricina ta si In tarand te vei intoarce” (Gen. 3:17, 19).
Comparand verset cu verset, observam ca Noul Testament ne invata ca Adam, ca
lider, a fost responsabil pentru intrarea pacatului in rasa omeneasca, iar nu Eva, chiar
daca ea a incdlcat prima porunca lui Dumnezeu. ,,Astfel dar, dupa cum prin
neascultarea unui singur om, cei multi au fost facuti pacatosi, tot asa, prin ascultarea
unui singur Om, cei multi vor fi facuti neprihaniti.” ,,De aceea, dupa cum prin
neascultarea unui singur om, judecata a venit asupra tuturor oamenilor, avand ca
rezultat condamnarea, tot la fel, prin actul neprihanit al unui singur Om, darul fara
platd a venit la toti oamenii, avand ca rezultat indreptatirea care conduce la viatad”
(Rom. 5:18, NKJV). In mod clar, contrastarea de citre Pavel a rolului lui Adam cu cel
al lui Hristos 1si are temeiul in faptul cd Adam a fost liderul raspunzator. Chiar daca
Adam a urmat conducerea sotiei lui in neascultare, Biblia continua sa recunoasca rolul
lui Adam de cap al rasei omenesti si al familiei lui.

In generatiile ulterioare, urmand acest plan divin privind autoritatea, sotii au
ocupat roluri de leadership similare. Ellen White scrie: ,,in acele vremuri de demult,
tatal era conducatorul si preotul familiei sale si exercita autoritatea asupra copiilor
sdi... Urmasii sdi erau invatati sd priveascd la el ca la conducatorul lor, atit in
problemele religioase, cét si in cele paméntesti.”™*® Avraam, reprezentant al adevarului
lui Dumnezeu si parintele adevaratilor credinciosi, a urmat acest model divin. Ellen

* paul Ratsara si Daniel K. Bediako, ,Man and Woman in Genesis 1-3: Ontological Equality and Role
Differentiation” (lucrare prezentata in cadrul Comitetului de Studiu al Teologiei Hirotonirii, 22-24 iulie
2013), http://www.adventistarchives.org/man-and-woman-in-genesis-one-thru-three.pdf
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White adauga: ,,Avraam s-a straduit sd perpetueze acest sistem patriarhal de conducere
deoarece el tindea s pastreze cunoasterea de Dumnezeu.”* Dupi exodul din Egipt,
Dumnezeu a asezat natiunea lui Israel ca impardtie a Sa pe pdmant si a numit barbati
care si-I conducd poporul. Incepand de atunci, este introdus conceptul de ungere, de
hirotonire, care Tnseamna instalarea barbatilor calificati pentru a sluji, in pozitii de
conducere pentru a putea cairmui poporul lui Dumnezeu sub conducerea Lui.
HIROTONIREA BIBLICA

VECHIUL TESTAMENT

Vechiul Testament consemneaza ocazii de chemari speciale la conducere.
Chiar daca traducerile recente ale Bibliei nu folosesc termenii ,,a unge”, ,,a hirotoni”
sau ,,ungere”, ,,hirotonire”, totusi conceptul este prezent in intreaga Scripturd. Multi,
inclusiv Ellen G. White, au folosit acesti termeni cu referire la aceste numiri in pozitii
de autoritate in randul poporului lui Dumnezeu. Daca Moise si, mai tarziu, losua au
purtat responsabilitatea de conducere primara in Israel, reprezentand o impletire unica
de roluri de conducere religioase si civile, oficiul israelit cel mai reprezentativ pentru
intelegerea hirotonirii este cel al preotiei. Spre deosebire de oficiile de conducere
civile de judecator si, mai tarziu, de imparat, preotul era responsabil cu conducerea lui
Israel in inchinare si instruire religioasd. Ca atare, preotul reprezintd paralela cea mai
apropiati la slujbele de conducere din biserica NT.> La scurt timp dupa Exodul din
Egipt, Dumnezeu i-a ales pe Aaron si fiii lui ca sa oficieze serviciile religioase de la
sanctuar. Printr-o ceremonie speciald in care Moise trebuia sd-i unga cu ulei, acestia
au fost sfintiti sau pusi deoparte si consacrati ca sa ocupe oficiul de preot (Exod 29:1-
37; Lev. 8). Pe langa acestia, mai erau si Levitii care erau pusi deoparte prin punerea
mainilor (Num. 8:10) si batranii care indeplineau roluri intrucatva inferioare ca lideri
religiosi.

Pe langa aceste roluri de conducere, Vechiul Testament identificd un numar de
femei cu influenfd in Israel, precum proorocitele Maria, Hulda si Debora (care de
asemenea judeca® poporul), si impariteasa Estera. Chiar daca niciuna dintre aceste

* Ibid.

*%Tn intreaga Scriptur3, profetii, atat barbati, cat si femei, sunt ridicati ocazional de citre Dumnezeu
Tnsusi, pentru a transmite poporului, cuvintele Lui inspirate. Ca mesageri ai Domnului, acestia nu
ocupau un oficiu ca atare, nici nu erau hirotoniti de maini omenesti. Dumnezeu i-a chemat si i-a trimis
in anumite momente din istoria poporului Sau, in care era nevoie de o calauzire divina mai directa. La
fel, in timpurile moderne, Dumnezeu a ridicat-o pe Ellen White ca sol al S3u. Potrivit Ellen G. White
Estate, desi Conferinta Michigan si, ulterior, Conferinta Generala i-au acordat acreditare pastorala,
dansa ,niciodatd nu a fost hirotonita de maini omenesti, nici nu a oficiat vreo nunta, nu a organizat
vreo biserica, nici nu a botezat” (DG 248). Ellen White scria in 1911 despre chemarea sa la slujire: ,,in
orasul Portland, Domnul m-a uns ca sol al Sau si aici au fost facute primele mele eforturi in slujba
adevarului prezent” (ibid. 252). White Estate adauga: ,,Ne amintim ca Ellen White a avut prima viziune
in decembrie 1844, in Portland, Maine. La scurt timp dupa aceea, a fost indemnata de Domnul sa le
spuna si altora ce a vazut” (ibid.).

>! Debora ,judeca’ (ebraicul mishpat) poporul in mod privat, atunci cand veneau la ea. Cand textul ne
spune ca ,Debora judeca pe vremea aceea in Israel’ (Jud. 4:4, NKJV), verbul ebraic shaphat, ,a judeca’,
n acest context, nu inseamna ,a conduce sau a guverna’, ci are sensul de ,a decide intr-o controversd,
a discrimina Intre persoane in probleme civile, politice, domestice si religioase’. Lucrul acesta devine
evident cand citim n versetul urmator cum ,judeca’: ,ea sedea sub finicul Deborei, intre Rama si Betel,
pe muntele lui Efraim si copiii lui Israel se suiau la ea ca sa fie judecati’. Aceasta nu este o descriere a
unui leadership public, cum ar fi acela al unui rege sau regine, ci rezolvarea privatad a unor dispute, prin
arbitraj si decizii judiciare. Daca am hotari sa ludm aceasta istorie ca exemplu pentru astazi, am putea-
o vedea ca pe o justificare a slujirii de catre femei ca judecatori civili si consilieri. Dar textul biblic nu ne
spune cd Debora era conducatoare peste poporul lui Dumnezeu.” Laurel Damsteegt, ,Women of
Influence” (lucrare prezentatd in cadrul Comitetului de Studiu al Teologiei Hirotonirii, 21-25 ianuarie



femei nu a activat in oficiul de preot sau batran, nici nu au fost hirotonite, Dumnezeu
le-a folosit cu putere si acestea si-au indeplinit rolurile vitale in anumite momente din
istoria lui Israel.

NOUL TESTAMENT

Noul Testament mentioneazd punerea deoparte sau ungerea unor persoane cu
ocazia alegerii celor doisprezece apostoli, a celor sapte diaconi, a lui Pavel, Barnaba,
Timotei, a prezbiterilor si diaconilor. Aici se gaseste originea practicii NT de
hirotonire in biserica crestind primard. Scriitorii NT folosesc mai multi termeni
grecesti pentru hirotonire. Unele versiuni in engleza traduc cu ,,a hirotoni”, iar altele
folosesc alte cuvinte, insa ideea de hirotonire, de instalare intr-un anumit oficiu, se
pastreaza in text (ex., Marcu 3:14, Tit 1:5).%

Primul pas major in organizarea bisericii NT a fost randuirea [hirotonirea] de
catre Isus a celor doisprezece apostoli, oglindind stabilirea bisericii VT pe temelia
celor doisprezece patriarhi, fiii lui lacov. Isus a aratat importanta pe care El a acordat-
o randuirii apostolilor rugdndu-Se toatd noaptea dinaintea acestui eveniment cardinal.
Atunci Isus i-a pus deoparte, i-a separat pe cei doisprezece apostoli de grupul mai
mare de ucenici. Ellen G. White scria: ,,Cu ocazia randuirii celor doisprezece s-a facut
primul pas in organizarea bisericii care, dupa indltarea la cer a lui Hristos, urma sa
indeplineasca lucrarea Lui pe pamant. Despre aceasta randuire, Biblia spune: ,Isus S-a
suit pe munte; a chemat la El pe cine a vrut si ei au venit la El. A randuit dintre ei
doisprezece, ca si-i aibi cu Sine si si-i trimitd s propovaduiasca’ (Marcu 3:13-14).”5
Cu aceasta ocazie, ,,Hristos i-a uns ca reprezentanfi ai Sai si le-a dat Tnsarcinarea
ungerii, mandatul lor.”**

Mai tarziu, Isus a precizat faptul ca El i-a ales pe acesti barbati pentru functia
speciala de a conduce lucrarea de stabilire a bisericii NT (Ioan 15:16). Aici devine clar
faptul ca mai inainte de toate vine chemarea lui Dumnezeu. Apoi, dupa ce cel chemat
raspunde, urmeazd numirea intr-un anumit oficiu. Apostolii au fost selectati, numiti
sau randuiti pentru o lucrare speciala de predicare, scoatere a demonilor si vindecare
Mat. 10:1,7,8).

Dat fiind ca Isus adesea Si-a pus mainile asupra oamenilor pentru vindecare si
binecuvantare, pare firesc ca El sa procedeze la fel si in randuirea celor doisprezece.
Biblia consemneaza o practica similara folosita in punerea deoparte a Levitilor si a lui
Iosua (Num. 8:10; 27:18). Ellen White confirma faptul ca Isus ,,a adunat grupa cea
mica in jurul Lui si, ingenunchind in mijlocul lor si punandu-Si mainile pe capul lor, a
iniltat o rugiciune, consacrandu-i pentru lucrarea Sa cea sfanti. In felul acesta,
Domnul i-a rdnduit [hirotonit] pentru lucrarea Evangheliei.”>

Al doilea pas major in organizarea bisericii a fost facut odatd cu randuirea
celor sapte ,,diaconi”. Pentru a rezolva tensiunile iscate de distribuirea inechitabila a
ajutoarelor la vaduvele bisericii si povatuiti fiind de catre apostoli, credinciosii au ales
sapte barbati care sa supravegheze aceasta lucrare si ,,i-au adus naintea apostolilor
care, dupa ce s-au rugat, si-au pus mainile pe ei”. Hirotonirea acestor barbati de catre
apostoli a contribuit la unitatea si cresterea rapida a bisericii (Fapte 6:1-7).

2014), 14-15 (citat din Wayne Grudem, Evangelical Feminism and Biblical Truth [Sister, OR:
Multnomah  Publishers Inc., 2004], 133 [sublinierea 1i apartine Ilui  Grudem]),
http://www.adventistarchives.org/women-of-the-old-testament.pdf.53

> Edwin E. Reynolds si Clinton Wahlen, ,The Minority Report”, NAD Theology of Ordination
Committee Report (noiembrie 2013), 203, http://static.squarespace.com/static/
50d0ebebedb0ceb6af5fdd33/t/527970c2e4b039a2e8329354/1383690434980/nad-ordination-14-
minority.pdf.

> Ibid., 18.

> White, , The Regions Beyond”, PUR 4 dec. 1902.
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Pasajul nu numeste in mod explicit oficiul in care au fost numiti cei sapte;
totusi termenii grecesti folosifi pentru ,,a sluji” (diakoneo, Fapte 6:2) si ,slujire”
(diakonia, Fapte 6:1, KJV: ,....pentru ca vaduvele lor erau neglijate in slujirea
[diakonia] zilnica”, Fapte 6:4, KJV: ,lucrarea [diakonia] cuvantului”) au aceeasi
radacina ca termenul pentru ,,diacon” (diakonos). Ca un istoric constiincios, Luca a
evitat desemnarea acestor oameni drept ,,diaconi”, dat fiind ca titulatura acestui oficiu
a aparut putin mai tarziu. Pavel descrie calificdrile pentru oficiile hirotonite atat pentru
prezbiter, cat si pentru diacon in 1 Timotei 3:1-3. Aceste calificari pentru prezbiteri
apar si in Tit 1:5-9.

Spre deosebire de apostoli carora le-a fost Incredintatad ,lucrarea cuvantului”,
cei sapte diaconi au fost randuiti ca sa aiba grija in primul rand de nevoile materiale
ale bisericii.’® Potrivit sorei White, aceasta evolutie in organizarea bisericii era ,,dupa
planul lui Dumnezeu™. Desi cei sapte ,,au fost randuiti pentru lucrarea speciald de a
se ingriji de nevoile saracilor”, nu erau Tmpiedicati de la ,,a Invdta pe altii credinta.
Dimpotriva, ei erau intrutotul calificati ca sa-i invete pe alfii adevarul si erau angajati
in lucrare cu mare ravna si succes”.”® Randuirea diaconilor a fost similard cu randuirea
levitilor (Num. 8:9, 10). In ambele cazuri, implica punerea mainilor, comunitatea era
implicata, iar cei randuiti urmau sa slujeascd pentru comunitate. Astfel, doua oficii
fundamentale au fost stabilite in Ierusalim: oficiul de apostol (si, mai tarziu, prezbiter)
pentru lucrarea cuvantului, si, respectiv, oficiul de diacon, pentru slujirea nevoilor
materiale si practice ale bisericii. Ellen White scria cad ,,organizatia bisericii de la
Ierusalim trebuia sd serveasca drept model pentru organizarea bisericilor din toate
celelalte locuri unde solii adevarului aveau si converteasca oameni la Evanghelie.”

Randuirea lui Barnaba si a lui Pavel a avut loc in biserica din Antiohia, Siria.
Aici, in timp ce anumiti profeti si Tnvatatori slujea si posteau, Duhul Sfant le-a spus:
,Puneti-Mi deoparte pe Barnaba si pe Saul pentru lucrarea la care i-am chemat.” Dupa
ce ,,au postit si s-au rugat si si-au pus mainile peste ei, i-au trimis” (Fapte 13:2,3,
NKIJV). Acesti barbati erau acum ,,trimisi de Duhul Sfant” ca misionari (Fapte 13:4).

Ellen White ne spune mai multe cu privire la semnificatia hirotonirii in cazul
punerii deoparte a lui Pavel si a lui Barnaba. Prin hirotonire, ,,ei au fost imputerniciti
de biserica nu doar sa invete adevarul, dar si sa savarseasca ritualul botezului si sa
organizeze biserici, fiind investiti cu autoritate eclesiastica depliné”.60 A fost ,,0
recunoastere publica a Tnsarcinarii lor divine de a le duce Neamurilor vestea cea buna
a Evangheliei”.®! Dat fiind ci Pavel si Barnaba ,,deja isi primiserd mandatul de la
insusi Dumnezeu”, ceremonia ,,nu adauga nici un har nou sau calificare efectiva.
Aceasta nu era decat o forma de recunoastere a alegerii pentru o slujbd anumita si o
recunoastere a autoritatii cuiva in acea slujba. Prin aceasta, se punea sigiliul bisericii
asupra lucrarii lui Dumnezeu.”® Atunci ,,cand slujitorii bisericii credinciosilor” si-au
pus mainile asupra lui Pavel si a lui Barnaba, ,,prin actul acesta, Ii cereau lui
Dumnezeu sd-Si reverse binecuvantarea Sa asupra apostolilor alesi, in consacrarea

>® De vreme ce ,diacon” (diakonos, in greacd) trebuie s3 fie birbatul unui singure neveste (1Tim. 3:12),
Fivi, desi este numita ,diakonos” (Rom. 16:1), nu ar fi putut sa slujeasca in acest oficiu. Cuvantul
diakonos este folosit in Noul Testament doar rareori cu sensul de ,diacon” (Fil. 1:1; 1Tim. 3:8,12). De
reguld, are sensul mai general de ,slujitor” (de exemplu, Mat. 22:13; Marcu 9:35; Rom. 15:8 etc.),
motiv pentru care, in majoritatea traducerilor, Fivi din Rom. 16:1 este referita doar ca ,slujitoare” a
bisericii din Chencrea.

> AA 89

*® Ibid., 90

** Ibid., 91

* Ibid. 161

*! Ibid.

® AA 161-162
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acestora in lucrarea speciald la care fuseserd randuiti”". Pavel considera ,,randuirea lui

formala ca marcand inceputul unei noi §i importante epoci in lucrarea sa”, si ,,data de
incepere a apostolatului sdu in biserica crestind”, ca sd vesteascd Evanghelia la
Neamuri, dupa cum Petru, Iacov si loan fuseserd randuiti sa Il predice pe Hristos,
iudeilor.**

In cursul cilatoriilor lor in Asia Mica, Pavel si Barnaba au organizat grupurile
de credinciosi in biserici §i ,,au randuit prezbiteri in fiecare biserica si, dupa ce s-au
rugat si au postit, i-au incredintat in mana Domnului in care crezuserd” (Fapte 14:23).
Observam aici ca modelul organizational al bisericii din Ierusalim era implementat in
»campul misionar”. Ulterior, cand Pavel a aflat de comportamentele dezordonate din
unele biserici, le-a trimis asociatilor sai, Timotei si Tit, epistole cu instructiunii stricte
privitoare la calificarile pentru prezbiteri si diaconi, cu scopul de a restaura ordinea in
biserici si a preveni aparitia problemelor (1 Tim. 3:1-14; Tit 1:5-9). In intreaga istorie
a crestinatatii, aproape toate bisericile crestine au adoptat aceste criterii.*

In epistolele lui Pavel se fac doud referiri la hirotonirea lui Timotei (1 Tim.
4:14, 2 Tim. 1:6). Avand in vederea implicarea lui Timotei In misiunea lui Pavel, este
clar ca Timotei nu era doar un prezbiter local, ci indeplinea mai degraba rolul unui
prezbiter sau lucrator itinerant sau calator, prezentand crestinismul biblic bisericilor
nou-infiintate n intregul Imperiu Roman.

SLUJBE $1 DARURI

DARUL PASTORATIEI

In Noul Testament nu apare slujba de pastor. In Efeseni 4:8, 11, 12, ,,pastorul”
este referit drept un dar al slujirii. Pavel vorbea despre acest dar spiritual in
insdrcinarea datd prezbiterilor bisericii din Efes. ,,Luati seama dar la voi ingiva si la
toatd turma peste care v-a pus Duhul Sfant episcopi [supraveghetori], ca sa pastorifi
Biserica Domnului, pe care a castigat-o cu sangele Sau” (Fapte 20:28). Apostolul
Petru, care se considera pe sine tot un prezbiter, vorbeste despre acest dar iIn mod
asemanator: ,,Sfatuiesc pe prezbiterii dintre voi, eu, care sunt un prezbiter ca si ei...:
pastoriti turma lui Dumnezeu care este sub paza voastrd, nu de sila, ci de bunavoie,
dupa voia lui Dumnezeu, nu pentru un castig marsav, ci cu lepadare de sine. Nu ca si
cum ati stdpani peste cei care v-au cazut la impartire, ci facandu-va pilde turmei” (1
Pet. 5:1-3). Intre raspunderile prezbiterilor se giseste si aceea de a-i pastori, de a-i
hrani si a-i proteja pe membrii bisericii. Daca intre darurile lor nu se gaseste si darul
pastoririi, ei nu se califica pentru aceastd slujba. Totusi, darul acesta nu este limitat
doar la slujba de prezbiter sau lucrator. Darul pastoririi sau al pastoratiei poate fi
manifestat si de persoane care activeaza in alte vocatii, profesii sau slujbe care implica
o purtare de grija.

Ellen G. White a folosit termenii ,,pastor” sau ,,pastorii turmei” in acest mod,
ca atunci cand scria ca ,,responsabilitati trebuie asezate asupra membrilor bisericii.
Spiritul misionar trebuie trezit ca niciodatd inainte, si, potrivit nevoilor, trebuie
randuiti lucratori care sa lucreze ca pastori pentru turma, depunand eforturi personale
pentru a aduce biserica la acea stare care sd lase sa se vada in ea viata si activitatea
spirituala”.®

® Ibid., 162

* Ibid., 164-165

6 Damsteegt, P. Gerard, ,Women’s Status and Ordination as Elders or Bishops in the Early Church,
Reformation and Post-Reformation Eras” (lucrare prezentata in cadrul Comitetului de Studiu al
Teologiei Hirotonirii, 22-24 iulie 2013), http://www.adventistarchives.org/womens-status-and-
ordination-as-elders-or-bishops-in-the-early-church.pdf

% 5T 723, italicele adaugate.



Acesta pare sa fie sensul intentionat de dansa si In binecunoscuta afirmatie cu
privire la evanghelistii cu literatura, anume ca ,,insotirea Duhului Sfant al lui
Dumnezeu este ceea ce pregateste lucrdtorii, barbati si femei, ca sa devind pastori
pentru turma lui Dumnezeu.”®’ Ellen White nu cerea Bisericii s deschida calea pentru
slujirea femeilor ca pastori, la fel ca barbatii, pentru ca, putin mai jos, In acelasi
volum, ea 1i indeamna in mod repetat pe ,tinerii barbati” s intre in lucrarea de
pastoratie, fard a spune deloc ci si femeile ar trebui sa faca la fel.®
SLUJBELE N BISERICA NOULUI TESTAMENT $I DARURILE DUHULUI SFANT

In timp ce darurile spirituale includ grija pastorala, aceasta nu este echivalenti
cu slujba biblici de prezbiter — referit, in prezent, mai ales ca ,pastor”. in Noul
Testament, putem distinge intre slujbe si daruri dupad cum urmeazd: (1) Sunt
mentionate trei slujbe in biserica: apostoli (Fapte 1:21-25), prezbiteri/supraveghetori
(1 Tim. 3:1-7; Tit 1:5-9) si diaconi (Fapte 6:1-6, 1 Tim. 3:8.13). in schimb, darurile
sunt multe (1 Cor. 12:8-11; 28-30; Rom. 12:6-8; Efes. 4:11). Fiecare credincios a
primit cel putin un dar (1 Pet. 4:10). (2) Cei care ocupd oficiile sunt randuiti
[hirotoniti], numifi sau alesi in baza unor calificari explicite (Fapte 6:3; 14:23; 1 Tim.
3:1-13, Tit 1:5-9). Darurile, insa, sunt acordate potrivit cu voia Duhului Sfant, fara
nicio calificare declarata (Efes. 4:7; Rom. 12:6; 1 Cor. 12:11,18,28). (3) Cu toate ca
fiecare credincios are mdcar un dar, nu fiecare credincios are si o slujba in biserica
(Efes. 4:7; 1 Cor. 12:7,11; Rom. 12:4). (4) Un prezbiter nu trebuie sa fie ,,intors la
Dumnezeu curand” (1 Tim. 3:6), dar darurile sunt acordate neconditionat de varsta sau
experientd. (5) Slujbele de prezbiter si diacon sunt limitate la ,,barbatul unei singure
neveste” (1 Tim. 3:2, 12; Tit 1:6),* in timp ce darurile sunt acordate si barbatilor, si
femeilor (Fapte 21:9, 10; 1 Cor. 11.5).”° Din nefericire, in discutia cu privire la
hirotonire, unii adventisti de ziua a saptea confunda darul pastoririi cu oficiul, slujba
de prezbiter/pastor, in dezacord cu modelul biblic.

HIROTONIREA S| PUNEREA MAINILOR

Biserica trebuie sd aleagd persoane inzestrate, al caror stil de viata indeplineste
criteriile biblice pentru slujba de prezbiter sau diacon. Lucrul acesta trebuie facut cu
grija, cu multd rugaciune si post, cerand caldauzirea Duhului Sfant in alegerile facute.
Serviciul de hirotonire ageaza persoane in aceste slujbe prin punerea mainilor de catre
lideri hirotoniti ai bisericii — pastori sau prezbiteri (2 Tim 1:6; 1 Tim. 4:14). Desi
hirotonirea persoanelor in slujba biblica de leadership de prezbiter sau diacon este
insotitd de punerea mainilor, nu fiecare situatie de punere a mainilor este echivalata cu
hirotonirea intr-un oficiu al bisericii. Intr-un binecunoscut exemplu, Ellen White scria:

»Femeile care doresc sd consacre o parte din timpul lor, slujirii Domnului, sd fie

® 6T 322

* Ibid., 411-416

% Cu toate c3 Biblia nu mentioneaza slujba de ,diaconeasd”, faptul ca Pavel se refera la ,,femei” atunci
cand vorbeste despre slujba de diacon (1 Tim. 3.11) sugereaza faptul cd unele femei au primit in
biserica primara, un rol care nu se deosebea de cel al diaconeselor de astazi. Aceste femei nu au fost
randuite ntr-o slujba oficiald in bisericd, ci se pare ca au desemnate sa-i ajute pe diaconi in lucrarea
lor, mai ales in cea de ajutorare a altor femei (21 MR 97).

7% Aceast3 listd este adaptata dupa Harold W. Hoehner, ,,Can a Woman be a Pastor-Teacher?” Journal
of Evangelical Theological Society 50/4 (dec. 2007):763-764. Vezi de asemenea Pfandl, ,Evaluation of
Egalitarian Papers”, 10-11, http://www.adventistarchives.org/evaluation-of-egalitarian-papers.pdf



desemnate sd viziteze pe cei bolnavi, sa aiba grija de copii si sd slujeasca nevoilor
celor sdraci. Sa fie puse deoparte pentru aceastd lucrare prin rugiciune si punerea
mainilor. In unele cazuri, va fi nevoie ca ele sa se sfituiascd cu slujbasii sau pastorul
bisericii; dar, daca sunt femei consacrate, pastrand o legatura vitala cu Dumnezeu, ele
vor fi o fortd pentru bine in biserica. Acesta este un alt mijloc de a intari si a zidi
biserica.””!

Unii au inteles de aici ca femeile ar trebui hirotonite in lucrarea Evangheliei.
Insa, Ellen White nu vorbeste despre hirotonire, ci despre punerea deoparte a acestor
femei pentru o anumita lucrare sau slujire. Ele sunt lucratori part-time desemnati ,,sa
viziteze pe cei bolnavi, sd aiba grija de copiii si sa slujeasca nevoilor celor saraci”.
Aceastd insarcinare nu le face slujbasi ai bisericii pentru cd, asa cum spune Ellen
White, ,,in unele cazuri, va fi nevoie ca ele sa se sfatuiasca cu slujbasii sau pastorul
bisericii”. Conducatorii bisericii sunt sfatuiti sa le puna deoparte pentru aceasta lucrare
,»prin rugaciune si punerea mainilor”. Scopul acestei ceremonii este de a recunoaste si
a implementa ,,un alt mijloc de a intari si a zidi biserica”.”® Atunci, aceastd ceremonie
nu reprezinta o hirotonire in una din slujbele Noului Testament, ci punerea mainilor le
dedica pe aceste femei unei anumite lucriri care avea sa intdreasca biserica.”

Acest exemplu clarifica faptul ca punerea mainilor poate fi folositd pentru a
desemna membri ai bisericii sd indeplineasca anumite activitati sau slujiri, afirmand
abilitatile, talentele si darurile unice pe care li le-a dat Dumnezeu, dar nu trebuie

echivalata cu hirotonirea Intr-o slujba biblica de conducere, de prezbiter sau de pastor.

HIROTONIREA SI UNITATEA MONDIALA

O parte importanta din ultima rugédciune a lui Isus pentru ucenicii Sai din loan 17 se refera la
unitatea lor viitoare. El s-a rugat ca ei sa fie “sfintiti prin adevar...pentru ca toti sa fie una, asa cum
Tu, Tata, esti in Mine, si Eu in Tine, pentru ca si ei sa fie una in Noi” (versetele 19, 21). Unitatea
se bazeaza pe unirea cu Isus si acceptarea adevarului Sau, care vine prin auzirea cuvintelor Sale
asa cum sunt ele prezentate in Scriptura (Ioan 5:39; Romani 10:17). Aceasta unitate este prin ea
insdsi o marturie puternica, avand ca scop “ca lumea sa creada ca Tu M-ai trimis” (Ioan 17:21).

Astfel unitatea bazata pe Biblie este vitala pentru Indeplinirea misiunii bisericii.

71 White, ,, The Duty of Ministers and the People”, RH 9 iulie 1895

72 Ibid., italicele adaugate. Un alt exemplu invocat este cel al medicului misionar, caruia Ellen White i-a
spus sa fie ,pus deoparte pentru lucrarea sa cu aceeasi sfintenie cu care este slujitorul Evangheliei”
(Ev. 546). in acest caz, nsd, ea nu mentioneazi explicit punerea mainilor, ca parte a serviciului, desi s-
ar putea sa se fi gandit la aceasta. in orice caz, declaratia sa lamureste faptul ca un astfel de serviciu
nu fTnsemna hirotonire in lucrarea Evangheliei.

73 Ellen White scria despre femeile care ,fac o lucrare care se incadreaza in domeniul slujirii pastorale,
chiar daca nu au fost hirotonite prin punerea mainilor” (GW 452).



De la inceputurile noastre ca adventisti, importanta selectarii intelepte a pastorilor ne-a
fost transmisa prin inspiratie ca fiind esentiala pentru unitatea noastra.”” Desi fiecare dintre
noi este chemat sa vesteasca “motivul sperantei” care este in noi (1 Petru 3:15), prezbiterii si
pastorii, care “se ostenesc cu propovaduirea si cu Invatatura” (1 Timotei 5:17) sunt insarcinati
in mod special sa proclame si sa predea Cuvantul lui Dumnezeu cu acuratete (2 Timotei 2:15;
Tit 1:9). Ei sunt pusi deoparte pentru munca lor prin ritualul hirotonirii, pe baza chemarii lui
Dumnezeu si a recunoasterii regionale din partea bisericii (Fapte 13:3) in armonie cu biserica
globald (Matei 28:18—20).80 Proclamarea Evangheliei in timpul sfarsitului culmineaza la scara
mondiald, cu un popor unit “care pazeste poruncile lui Dumnezeu si credinta lui Isus”
(Apocalips 14:12). Diferite propuneri de regionalizare a practicii hirotonirii pot pune in
pericol unitatea noastra organizationald si pot deschide usa pentru regionalizarea organizatiei
bisericii. Nu este clar unde ar sfarsi acest proces de regionalizare progresiva. Pentru biserica

este cel mai bine sa ramana unita pentru ca marturisirea ei globala sa fie cea mai eficienta.

UN REZUMAT AL HIROTONIRII BIBLICE

Hirotonirea este o punere deoparte a unor barbati pentru o functie sacra de conducere in
biserica. Pentru a fi calificati la o astfel de functie, ei trebuie sa indeplineasca calificarile din
Biblie. Isus a fost Cel care a instituit acest serviciu cand a infiintat biserica Noului Testament.
Hirotonind oamenii astdzi, este important sa retinem ca Dumnezeu este Cel care 1i cheama la o
astfel de functie. lar El 1i cheama numai pe cei care indeplinesc criteriile pe care El le-a
prezentat in Cuvantul Sau. Liderii bisericii locale ar trebui sa hirotoneasca barbati in functia
de prezbiter numai dupd o examinare atentd, cu rugdciune si post, pentru a vedea daca
criteriile din Biblie pentru aceasta functie sunt indeplinite.

Urmand practica din Noul Testament, cei care participa la punerea mainilor peste cei care
sunt hirotoniti ca prezbiteri locali sunt hirotoniti ca pastori sau prezbiteri ai bisericii locale. Cei
care conduc acest serviciu reprezintd biserica, nu pe ei insisi. Inainte ca o persoana sa fie numita ca
pastor, pastorii hirotoniti evalueaza de asemenea stilul de viata si experienta candidatului in lumina
criteriilor din Biblie. Dupa o evaluare de succes si dovezi clare ale prezentei Duhului Sfant in
lucrarea, viata si familia lui, si el va fi pus deoparte prin hirotonire, de data aceasta pentru o lucrare
mai mare. In acest serviciu de hirotonire, el va fi investit cu autoritate eclesiastici deplind care
include, pe langad munca unui prezbiter local, instruirea si supervizarea mai multor biserici,
botezarea noilor credinciosi, si plantarea si organizarea de noi biserici.

Dincolo de regiunea locala geograficd, aceastd hirotonire autorizeaza pastorul sa
serveascd comunitatea mondiald a Adventistilor de Ziua a Saptea — o expresie a unitatii

noastre globale. Acesta este motivul pentru care hirotonirea nu ar trebui sa fie implementata

79 Vezi EW 97-104.
80 LP 43.
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regional. Permiterea autonomiei regionale poate aduce neincredere si dezbinare in
campul mondial unde un “pastor hirotonit” este recunoscut intr-o diviziune dar este
interzis in alta.

Pavel arata ca fiecare membru primeste de la Duhul Sfant un dar pentru binele bisericii
(1 Corinteni 12:7) si pentru unitatea sa (1 Corinteni 12:12-27). Darul primit nu este pentru
lauda ci “pentru desavarsirea sfintilor in vederea lucrarii de slujire, pentru zidirea trupului lui
Hristos, pina vom ajunge toti la unirea credintei §i a cunostintei Fiului lui Dumnezeu, la starea
de om mare, la inaltimea staturii plinatatii lui Hristos;” (Efeseni 4:12, 13).

Din aceste lucruri tragem concluzia ca femeile pot indeplini multe roluri valoroase
de servire in bisericd in armonie cu darurile spirituale care le-au fost date. Oricum,
criteriile biblice pentru supervizarea unei sau mai multor biserici ca prezbiteri sau pastori
includ mentiunea ca cei insarcinati cu ingrijirea bisericii lui Dumnezeu si a casei Sale
trebuie sa fie “sotul unei singure sotii.” In acest timp de renastere si reforma, ca parte a
misiunii sale incredintate de divinitate, Biserica Adventista de Ziua a Saptea trebuie sa
cheme oamenii sa iasa din Babilon si sa revina la Biblie care este Cuvantul lui Dumnezeu
si la regula credintei si a practicii. Toate invataturile bisericii ramasitei din profetia
biblica trebuie sa se bazeze ferm pe mesajul clar al Bibliei, In pregitirea pentru ploaia
tarzie si iminenta revenire a lui Hristos.

Puterea Bisericii consta in ascultarea ei fata de Biblie. Nu ar trebui sd ne temem sa
facem ceea ce Biblia ne cheama sa facem, chiar daca cultura din jurul nostru nu este de
acord. Aceasta i chemam pe altii sa faca in legatura cu respectarea Sabatului, dieta, si
alte chestiuni, si ar trebui sa fim gata sa facem la fel si noi 1n acest timp. Dupa cum stim,
timpul se apropie repede cand o zi falsd de inchinare va fi impusd iar respectarea
Sabatului va deveni si mai dificila. Oare ne testeaza Dumnezeu acum in puncte mai putin
importante pentru a dezvolta lectiile de credinta necesare pentru a rezista acestor teste mai
dificile din viitor? Dumnezeu va onora credinciosia fata de El si de Cuvantul Sau. Fie sa
ne gaseasca doritori ca indivizi §i ca biserica sa ludm pozitie pentru El intr-un timp cand
lumea si chiar multi crestini devin din ce In ce mai ostili fata de adevarurile vitale, eterne
ale Scripturii. Isus ne Incurajeaza: “Fii credincios pana la moarte si iti voi da cununa
vietii” (Apocalips 2:10). Sa traim astfel incat sa-L putem auzi spunand: “Bine, rob bun si
credincios” (Matei 25:21).

RASPUNSURI LA UNELE INTREBARI DESPRE
HIROTONIRES

Permite preotia tuturor credinciosilor ca femeile sa fie hirotonite ca pastori?
“Voi insa sinteti o semintie aleasa, o preotie imparateascd, un neam sfint, un
popor, pe care Dumnezeu Si l-a cistigat ca sa fie al Lui, ca sa vestiti puterile

81 Aceastd sectiune inspiratd din Pfandl, “Evaluation of Egalitarian Papers,” http://www.adventistarchives.org/evaluation-of-egalitarian-
papers.pdf.
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minunate ale Celui ce v'a chemat din intunerec la lumina Sa minunata” (1
Petru 2:9).

Desi Petru 1i numeste pe crestini “o preotie imparateasca,” aceasta nu inseamna
ca toti adultii si copiii, de ambele sexe, servesc ca preoti sau pastori hirotoniti. Asa
cum Dumnezeu a numit vechiul Israel o “imparatie de preoti” dar a stabilit preotia lui
Aaron si a fiilor sai ca lideri spirituali, la fel in biserica crestinad apostolii i prezbiterii
au fost stabiliti ca lideri, si ei toti au fost barbati.

Israel a fost o preotie Tmparateasca pentru ca fiecare israelit era membru al
comunitatii legdmantului si era asteptat sa prezinte Evanghelia lumii §i sd o
pregateasca pentru sosirea lui Mesia. Cu alte cuvinte, obiectivul chemarii lui
Dumnezeu pentru fiecare membru din Israel era sa evanghelizeze lumea, iar preotii si
levitii erau chemati sa conduca si sa invete poporul cum sa faca aceasta. Similar, toti
crestinii sunt o preotie Tmparateascd, chemata sa spuna lumii ce a facut Isus si ca El
vine din nou, dar este rolul prezbiterilor/priveghetorilor sd conducd si sd invete
oamenii cum sa faca aceasta. Conceptul de “preotie imparateasca” sustine conducerea
prezbiterilor si diaconilor, si nu deschide usa pentru hirotonirea femeilor ca

prezbiteri/pastori.

A fost abolita ierarhia de catre Isus si apostoli?

Isus i-a chemat la El, si le-a zis: ,,Stiti ca cei priviti drept cirmuitori ai neamurilor,
domnesc peste ele, i mai marii lor le poruncesc cu stapinire. Dar intre voi s nu fie asa. Ci
oricare va vrea sa fie mare intre voi, sa fie slujitorul vostru; si oricare va vrea sa fie cel dintli
intre voi, sa fie robul tuturor.” (Marcu 10:42-44).

A spune ca cuvintele lui Isus din Marcu 10:43 constituie o respingere, sau o inversare, a

modelului ierarhic este fals. Isus a condamnat egoismul, sau indltarea de sine a folosirii
autoritatii, dar El nu a condamnat o structura a autoritatii per se. Cand Isus a spus: “Dar intre
voi s nu fie asa,” El se adreseaza in special celor doisprezece. Fiecare dintre ei dorea sa fie
“primul” in Tmparatia pe care toti o asteptau ca Domnul s-o infiinteze in curand (Matei 18:1).
Ei au uitat ca adevarata maretie cere sa renunti la maretie ca obiectiv in viata. Cei doisprezece
erau Inruditi unii cu altii in toate sensurile cuvantului. Isus i-a avertizat sa nu se comande unii
pe altii, nici sd nu caute locul cel mai inalt sau sa exercite puterea peste ceilalti. Totusi biserica
Noului Testament a fost clar structurata cu niveluri de autoritate (apostoli, prezbiteri, diaconi).
Nu toata lumea putea fi apostol, prezbiter sau diacon. Apostolia era un dar spiritual distribuit
de Duhul Sfant conform cu voia Sa (1 Corinteni 12:3-11; 28-31). Prezbiterii si diaconii
trebuiau sa fie alesi cu grija conform unor criterii clare (1 Timotei 2:10-3:13). Cei care
detineau o functie aveau autoritate peste ceilalti (1 Corinteni 16:15, 16; Evrei 13:17; 1 Timotei
5:17). Prezbiterii aveau autoritate in biserica. Pavel i-a scris lui Tit: “Spune lucrurile acestea,
sfatuieste si mustra cu deplina putere. Nimeni sa nu te dispretuiasca” (Tit 2:15).

Deci Isus nu a interzis exercitarea autoritatii ceresti. El S-a opus fata de exercitarea
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egoistd a autoritatii. Biserica Noului Testament a fost clar organizatd pe niveluri de
autoritate. Nu toata lumea a avut aceeasi autoritate, dar fiecare trebuia sa respecte si sa se
supund celor cu o autoritate mai inaltd, si fiecare era raspunzator pentru servirea
responsabild, in smerenie §i cu iubire, a celor care aveau o autoritate mai mica. Oricum,

nivelurile de autoritate arata catre o ierarhie.

Cuvantul “cap” din 1 Corinteni 11:2-16 Tnseamna mai mult “sursa” decat autoritate?
Pavel incepe sfaturile sale declarand principiul biblic ca “Hristos este Capul
oricarui barbat, barbatul este capul femeii, si Dumnezeu este Capul lui Hristos” (v. 3).
Sustinerea ca cuvantul “cap” este deseori inteles ca putere conducatoare, dar ca
aceasta nu este normal in limba greaca, este incorectd. Lexiconul Grecesc al lui
Walter Bauer la sensul figurativ pentru kephalé (cap) spune céd cap “in cazul fiintelor
vii” denotd “rang superior,” si citeazd exemple de texte atat din Scriptura cat si din

afara ei.** Nicio referingd nu este data pentru kephalé ca sursa; de fapt, in ultima editie

9

a Lexiconului, “sursd” este respins clar ca un posibil inteles pentru cap.83 Este clar ca
intentia folosirii metaforice pentru “cap” este sa descrie pe cineva care detine un rang
superior ca lider, stapan, conducator, figura de autoritate, sau alta persoana de prim
rang intre ceilalti.

Trebuie sa intelegem “cap” din 1 Corinteni 11 aga cum este el folosit in expresiile
paralele gasite in alte pasaje ale lui Pavel, cum ar fi Efeseni 5:23: “céaci barbatul este capul
nevestei, dupa cum si Hristos este capul Bisericii.” Sotul nu este in mod sigur sursa sotiei, si
ar fi ciudat sa intelegem in acelasi context cd Hristos este sursa bisericii, cand El este descris
nu ca Fondatorul bisericii ci ca Mantuitorul ei, iar relatia este clar definitd in versetul urmator
ca fiind una de supunere fata de cap: “Si dupa cum Biserica este supusa lui Hristos, tot asa si
nevestele sa fie supuse barbatilor lor in toate lucrurile. (Efeseni 5:24). La fel, in Coloseni 1:18,
unde se declara ca Hristos este “Capul trupului, al Bisericii,” textul declara clar scopul: pentru
ca “In toate lucrurile si aiba intdietatea.” Chestiunea este una de rang, nu de sursa.

Sensul lui “cap” din 1 Corinteni, ca urmare, este conducere, nu sursa.

Conducerea catre care arata Scriptura, si care a fost modelatd de Hristos, este
conducere iubitoare, grijulie, atruista careia femeile i se supun voluntar, asa cum arata
Efeseni 5:22-33 si 1 Petru 5:2, 3.

Supunerea reciprocd inseamna ca nu mai exista conducere masculina?

“Supuneti-va unii altora in frica lui Hristos.” (Efeseni 5:21)—Oamenii au folosit acest
verset pentru a arata ca sotii si sotiile trebuie sd se supund unii altora. Textul, spun ei, ne

solicita tuturor sa fim supusul celuilalt si nu doar femeile sd se supuna sotilor lor. Ei trag

82 Frederick William Danker, W. F. Arndt, and F. W. Gingrich, Lexicon Greco-Englez al Noului Testament, editia a treia (Chicago, IL:
University of Chicago Press, 2000), 542.

83 1Ibid., citand pe Joseph A. Fitzmyer, “O alta privire asupra Kephalé in 1 Corinteni 11.3,” NTS 35 (1989): 503-11. Vezi si, mai recent, Fitzmyer,
“Kephalé in 1 Corinteni 11:3,” Interpretarea 47 (1993): 52-59, esp. 57: “Cei care au sustinut ca ‘sursa’ este sensul intentionat de Pavel nu au oferit
vreun alt argument decat acela ca kephalé nu ar fi insemnat ‘conducator, lider, cel cu autoritate” pe timpul lui Pavel.

Dovada adusa mai sus arata ca era in mod sigur posibil pentru un scriitor evreu elenistic ca Pavel sa foloseasca cuvantul in acel sens
[“conducdtor”]. Ca urmare, argumentul lor s-a prabusit, iar intelegerea traditionala trebuie retinuta.”
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concluzia ca nu mai existd o conducere masculind in familie si in biserica.

Cand citim mai departe in Efeseni vedem trei tipuri de relatii care aratd cum au
oamenii nevoie sa relationeze unii cu altii. Prima se ocupa de relatii intre soti si sofii
(Efeseni 5:22-33), urmatoarea intre copii si parinti (Efeseni 6:1-4), si ultima intre
sclavi si stapani (Efeseni 6:5-9). In acest context, cum lucreaza supunerea reciproca in
fiecare dintre aceste relatii?

Dumnezeu ne cheama pe toti sa ne supunem unii altora reciproc, dar nu ne cere sa ne

supunem unii altora in acelasi mod. Nicaieri in Biblie nu sunt chemati sotii sa asculte de
sotiile lor. In loc, sotii sunt solicitati sa se sacrifice pe ei insisi pentru sotiile lor. Sotul este de
asemenea chemat sa serveasca drept “cap al sotiei,” fatd de care sotia este chemati si se
supuna. Softul este capul, nu un dictator. Ca si cap, sotul este liderul familiei; dar el trebuie sa
conduca aga cu Hristos conduce ca si “cap al bisericii”—cu compasiune, bunavointa, dreptate,
deschidere, onestitate, responsabilitate, cu hotarare. Sotiei i se cere sa se supuna sofului “in
toate lucrurile”—nu cu rautate sau impotrivire, ci cu bucurie, intelepciune, noblete,” la fel ca
Domnului.”

in urmitorul exemplu al lui Pavel copiii sunt solicitati si asculte de parintii lor; parintii
nu sunt solicitati sa asculte de copiii lor. Biblia cere copiilor sa asculte de parintii lor in totul,
caci aceasta 1i place Domnului. Dar tatii nu trebuie sa-gi provoace copiii. Sclavii sunt chemati
sd-si asculte stdpanii in toate lucrurile, nu ca si cum ar vrea sa placa oamenilor, ci cu curatie
de inima—ca si cand ar servi pe Domnul si nu pe oameni. Stapanii nu trebuie sa primeasca
ordine de la sclavii lor, dar stapanii trebuie sa-i trateze pe sclavii lor cu dreptate, stiind ca
“Stapanul lor si al vostru este in cer.”

Biblia solicitd nu doar sotiile, ¢i pe noi toti, sa ne supunem unii altora. Ea ne cere sa
facem aceasta in singurul mod in care poate fi faicut—cu ochii atintiti spre Isus. Dar ea ne
cheama sa ne supunem in moduri diferite, potrivite pentru rolurile noastre diferite. Biblia

le cere sotilor sa poarte responsabilitatea primara pentru conducerea familiei, asemenea

o .. 5 .. . 5,84
Domnului. Si ea le cere sotiilor sa se supuna sotilor lor, “ca Domnului.”

Pot fi hirotonite femeile pentru cd conducerea masculind este un ideal, nu ceva
absolut?

Este adevarat ca Isus face o distinctie intre greutatea diferitelor instructiuni divine. El le-
a spus fariseilor ca, in ciuda scrupulozitatii lor fatd de zecime, ei neglijasera “cele mai
insemnate lucruri din lege: dreptatea, mila si credinciosia” (Matei 23:23). Dar trebuie sa ne
reamintim cd El a continuat spunand: “Pe acestea trebuia sa le faceti, si pe acelea sa nu le
lasati nefacute.” Doar pentru cd o porunca biblica nu este la fel de fundamentala ca altele nu
ne conferd autoritatea de a o altera ca si cum ar fi flexibila, in functie de situatie. Biblia are
multe exemple despre cei care au crezut ca o porunca a lui Dumnezeu era flexibila cand ea nu

cra.

84 Adaptat din C. Mervyn Maxwell, “Mutual Submission: What is it?” Adventists Affirm, Fall 1987, 23-27.
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Adam si Eva au fost pedepsiti pentru ca au mancat dintr-un fruct—un act care sigur nu
este gresit in majoritatea circumstantelor. Jertfa lui Cain a fost respinsa datoritd unei
modificari a ceea ce Dumnezeu ii ceruse sa foloseascda in inchinare, iar Uza a fost
pedepsit doar pentru ca a sprijinit arca—ambele calcari ale poruncilor care nu au legatura
cu legea morala. Nadab si Abihu au fost pedepsiti cand au oferit un foc diferit fata de cel
ordonat de Dumnezeu pentru a fi folosit in sanctuar—din nou o porunca ce nu se gaseste
in legea morald a lui Dumnezeu. Apoi au fost Maria si Core—doi oameni care au pus la
indoiala structura de conducere a poporului lui Dumnezeu. Maria a pus la indoiala locul
de conducator al lui Moise si a fost pedepsitd de Domnul. Core , Datan, Abiram, si 250 de
lideri din Israel au venit la Moise cerand un loc mai inalt in randul organizatiei levitice.
Aproape intreaga congregatie era de partea Iui Core, crezand ca el si cei care-1 insoteau ar
trebui sa serveasca drept preoti. Ce a urmat a fost un refuz de a face o adaptare in “norma
functionala, eclesiasticd” a preotiei Aaronice, chiar daca poporul credea cu tarie ca asa ar
fi trebuit sa fie.

Suntem noi in sigurantd cu aceastd noud metoda de interpretare a instructiunilor
biblice in care unele porunci sunt considerate absolute si altele flexibile? De unde stim
care porunci biblice pot fi adaptate? Si zecimea? Si ritualurile? Invataturile despre stilul
de viata? Sunt si ele flexibile? Ar trebui sa acordam libertate bisericilor individuale pentru
a boteza prin stropire, a folosi paine dospitd la Sfanta Cina, sau a consuma alcool cu
moderatie? Clasificarea instructiunilor biblice in doud categorii diferite este o pantd

alunecoasa si periculoasa.

Daca Adventistii deja adapteaza instructiunile biblice, nu ar trebui sd permitem hirotonirea
femeilor?

Deoarece Pavel interzice femeilor sd invete pe altii iar noi ca biserica avem femei
invatatoare, unii vad aceasta ca o dovada ca Biserica Adventistd adapteaza deja poruncile divine
neesentiale. Dar Biblia nu interzice femeilor orice activitate ca invatitori. Din contrd, ea
mentioneaza femei implicate atat in predare cat si in profetizare, iar Ellen G. White confirma
incurajand femeile sa “se adreseze multimilor de cate ori pot” (Evanghelizare, p.473). Pavel, ca
urmare, nu putea sa interzica activitatea lor de predare. Spunand “Femeii nu-i dau voie sa invete pe
altii, nici sa se ridice mai pe sus de barbat” (1 Timotei 2:12), el a legat interzicerea invatarii de
autoritatea asupra barbatilor. Cateva versete mai jos, el spune ca functia oficiala de prezbiter in

cn
1

biserica trebuie sa fie detinutd de un barbat care este “in stare sd invete pe altii.” Asa ca interdictia
data pentru femei era aceea ca ele nu puteau sa-si asume autoritatea de a invata pe altii, care
apartine prezbiterului bisericii. Nu trebuie sa gandim ca am “adaptat” instructiunile lui Pavel cand
femeile sunt incurajate sa predea sau sa predice in diferite ocazii; ele pot face aceasta atata timp cat

nu exercitd autoritatea care apartine prezbiterului sau pastorului hirotonit.
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Se aplicd 1 Timotei 2:12-14 numai la o situatie locald, nu universal?

Contrar parerii cd in aceste versete Pavel trateazd doar o chestiune specificd din
Efes unde femeile erau influentate de invataturi gnostice false, ceea ce spune Pavel in
1 Timotei 2 si 3 se referd clar la biserica universald, nu doar la biserica din Efes. In
capitolul 2 el discuta universalitatea Inchinarii crestine (2:1-15):

a. Rugaciunile pentru cei din autoritati (2:1-3) ar trebui sa fie facute in toate
bisericile, nu doar in Efes.

b. Dumnezeu doreste ca toti oamenii sa fie mantuiti (2:4-7), deci toate bisericile
ar trebui sa lucreze pentru mantuirea sufletelor, nu doar biserica din Efes.

c. Procedurile de inchinare (2:8-15) sunt pentru toate bisericile, nu doar pentru
Efes.

In capitolul 3, Pavel discuta cerintele pentru liderii crestini din toate bisericile, nu
doar din Efes (3:1-13):

a. Caracterul episcopilor (3:1-17) se refera la episcopii din toate bisericile, nu doar din Efes.
b. Caracterul diaconilor (3:8-13) se refera la diaconii din toate bisericile, nu doar din Efes.

A pretinde ca 2:12-14 se referd numai la biserica locald inseamna sa ignori contextul,
care este in mod clar universal. Contextul imediat al versetelor 12-14 incepe in versetul 8 cu
cuvintele “Vreau dar ca barbatii sd se roage in orice loc, si sa ridice spre cer mini curate, fara
minie si fard indoieli,” indicand faptul ca Pavel vorbeste bisericii universale si nu doar
bisericii locale din Efes. In versetul 9, unde Pavel incepe sfaturile sale citre femei cu cuvintele
“de asemenea” (adica vorbind femeilor de pretutindeni), el se referd la chestiunea purtarii de
podoabe si la faptele bune. Intregul capitol 2 se adreseaza bisericii universale.

In textul “Femeii nu-i dau voie sa invete pe altii nici si se ridice mai pe sus de
barbat” (v. 12), cuvantul grec didasko (a invata) se refera la instruire profunda,
sandtoasd. Nu se referda la invataturi false, pentru care Pavel foloseste cuvantul
heterodidaskaleo (a invata ceva diferit, de ex. o doctrina falsa) in 1 Timotei 1:3 si 6:3.
Vrea Pavel sd spuna ca femeile nu pot sa vorbeasca niciodatd in biserica? Sigur ca nu;
existau femei care se rugau si profetizau (predicau?) in biserica (1 Corinteni 11:5).
Ceea ce le este interzis femeilor este invatarea cu autoritate care este parte a functiei
eclesiastice de pastor/prezbiter, care implica exercitarea autoritatii spirituale. Cu alte
cuvinte, Invatarea in combinatie cu a avea “autoritate peste” se referd la invatarea cu
autoritate efectuatd de pastorul /prezbiterul hirotonit.

Faptul ca Pavel se ocupa de anumite invataturi false in epistola Iui catre Timotei nu
inseamna ca tot ce spune el are inteles numai pentru situatia locald din Efes. De exemplu, ceea

ce spune el in capitolul 3 despre prezbiteri si diaconi se repeta in Tit 1, indicand faptul ca
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sfatul sdu este adresat tuturor bisericilor, nu doar celei din Efes. In mod similar, ceea
ce spune Pavel despre hainele femeilor in 1 Timotei 2:9, 10 este subliniat i in 1 Petru

3, aratand din nou ntelesul sau universal, nu doar pentru biserica din Efes.

Tema Creatiune-Cadere-Recreatiune stabileste egalitatea deplind intre sexe, la
prima venire a lui Isus, care permite hirotonirea femeilor?

Noul Testament continua sa invete conducerea exercitata de barbati in casa si in biserica.
Aceasta reiese clar in mod special din scrierile lui Pavel din 1 Corinteni 11, 1 Timotei 2 si 3,
si Tit 1, in care el a sustinut la sfarsitul vietii sale conducerea exercitata de barbati in Biserica
Crestina. Discutiile de mai sus despre aceste pasaje aratd ca distinctia in functie dintre barbat
si femeie continud dupd prima venire a lui Hristos fard vreo prevedere ca femeile sa
functioneze ca prezbiteri sau pastori. Numai o interpretare incorectd a textului ar elimina
conducerea barbateasca. Recrearea oamenilor la starea dinainte de caderea 1n pacat, indiferent

ce implica aceasta, are loc la a doua venire, nu la prima venire.

Libertatea religioasd ne cere sa permitem hirotonirea femeilor?

Aceasta ntelegere a conceptului de “libertate religioasd” nu este sprijinitd de Biblie.
Loialitatea bisericii trebuie sa fie fatd de Dumnezeu si Cuvantul Siu, nu fatd de convingerile
individuale schimbatoare ale membrilor sai. Biblia da exemple instructive pentru cum trebuie
sd relationeze conducerea bisericii cu convingerile individuale ale membrilor sdi. Desi
intreaga congregatie a solicitat o schimbare in conducere, efortul lui Aaron de a le onora
convingerile cu un vitel din aur a fost pedepsit. Desi oamenii s-au rugat de Saul sa accepte o
jertfa din turma amalecitilor, cand a acceptat planul, Dumnezeu 1-a lepadat ca imparat. Desi
intreaga congregatie era convinsd de nevoia de schimbare a structurii organizationale, lui Core
si celor care erau cu el li s-a interzis sd-si pund in practicd convingerile. Si desi multi erau
convingi ca neamurilor trebuie sa li se ceara sa faca circumcizia, Conciliul de la Ierusalim a
respins convingerile lor in toate cazurile, declarand ca circumcizia nu a fost niciodata ceruta
din partea neamurilor.

Folosirea “libertatii de constiintd” pentru a modifica convingerile si practicile
Bisericii, asa cum se procedeaza in alte biserici, poate sa paveze calea pentru
promovarea homosexualitatii, libertdtii academice de a preda evolutia in scolile
adventiste, etc. Aceste lucruri, se va afirma pe buna dreptate, sunt pentru multi o
problemd de constiintd ca si hirotonirea femeilor. Chiar dacd nu eram membri ai
bisericii, ci autoritati civile care considerd hirotonirea drept o problema de egalitate,
nu ar fi bine ca biserica sa consimta. Nu trebuie sa ne temem sa ludm o pozitie pentru
adevarul Bibliei, chiar si acum.

Respectand sinceritatea celor care Incearcd sa pastreze Biserica unitd in timp ce ea este
scindatd din cauza problemei hirotonirii femeilor, nu credem ca este sigur sa deschidem usile

pentru hirotonirea femeilor in contradictie directd cu poruncile biblice clare. “Dumnezeu nu a
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pus in Cuvantul Sau nicio porunca pe care oamenii sd o respecte sau nu dupa cum
doresc si sa nu sufere consecintele pentru aceasta.”™

In loc si permitem fieciruia si faci asa cum doreste referitor la hirotonirea femeilor ca
pastori, biserica ar trebui sd se concentreze pe deschiderea unei game mai largi de lucrari
pentru femei. Ea ar trebui sd instruiasca femei credincioase in domenii ale lucrdrii in care ele
pot face o muncd mult mai mare decat barbatii. “Mantuitorul va reflecta asupra acestor femei
altruiste lumina chipului Sau, iar aceasta le va da o putere care o va Intrece pe cea a barbatilor.
Ele pot face in familie o munca pe care barbatii nu pot s-o faca, o activitate care patrunde in
viata interioara. Ele se pot apropia de inimile acelora de care barbatii nu se pot apropia.
Lucrarea lor este necesard.”*® Biserica ar trebui si acorde mult mai multa atentie $i promovarii
lucrarii mamei crestine. Iar pentru cele care sunt angajate in lucrare, ar trebui sd compensam
femeile in concordanta cu importanta lucrarii lor. Putem face aceste lucruri valoroase acum,
dar sa permitem a se actiona contrar Cuvantului lui Dumnezeu poate avea ca rezultat doar
pagube pentru bisericad si pentru cauza adevarului. Fie ca Dumnezeu sa ne ajute sa raimanem
credinciosi Cuvantului Sau in timp ce recunoastem si dezvoltim in continuare rolul femeilor

in lucrare.

85 PP 360
86 ChS 27
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POZITIA #2
REZUMATUL DECLARATIEI

Ordinea in imparatia cosmica a lui Dumnezeu se bazeazi pe iubirea care Ii defineste
natura Sa si se exprimi prin servirea lui Dumnezeu si a celorlalti. In iubirea Lui, El a
daruit capacitati si abilitati creaturilor Sale inteligente si, pe baza dezvoltarii lor si a
servirii lor iubitoare, li s-au dat responsabilitati specifice. Deoarece Dumnezeu le-a
acordat libertate, ele nu au fost arbitrar restrictionate in dezvoltarea lor repartizandu-le un
rol particular care sa fie exercitat in eternitate fard posibilitatea de a indeplini alte roluri.
Dumnezeu nu le-a limitat arbitrar in exprimarea servirii lor iubitoare pentru ceilalti.

Adam si Eva au fost membri ai Imparatiei cosmice a lui Dumnezeu. Ei au fost
creati egali dupa chipul lui Dumnezeu. Nimeni nu a fost pus sub autoritatea celuilalt
pe baza genului sau ordinii creatiei. Eva nu a fost creata pentru a fi inferioara lui
Adam prin natura. Abia dupa cadere, pentru a pastra ordinea in camin, ea a fost
supusa sotului ei. Dar aceasta s-a restrans doar la relatia sot-sotie.

In Israel, conducerea a fost in principal exercitati de barbati. Dar aceasta practici
comund nu ar trebui sa ne orbeasca fatd de faptul cd Dumnezeu era interesat sa
foloseasca femeile ca lideri ai poporului Sau. Practica comuna nu a devenit niciodata
lege in Israel sau o porunca divind directd. Dumnezeu a dorit ca poporul Sau sa
inteleaga ca barbatii si femeile ar trebui sd lucreze Tmpreuna ca egali in servirea Sa si
a poporului Sau. El a oferit poporului Sdu profeti barbati si femei (cei mai
LHimportanti” si mai inalti lideri spirituali in Israel) si o femeie judecator, care a fost si
profet, pentru a detine cel mai important rol de conducere in Israel in perioada
judecatorilor. Din perspectiva divina, conducerea in poporul Sau nu se bazeaza pe
diferentierea sexelor.

In Noul Testament, tiparul comun al conducerii masculine este continuat dar conducerea
exercitata de femei devine foarte vizibila. Femeile puteau sa ocupe acum functii de conducere
egale cu cele detinute de barbati. Si ele au primit darul Duhului care le-a echipat, ca si pe
barbati, pentru intarirea bisericii. Deoarece darurile includ ambele sexe, femeile care aveau
darurile necesare pentru a functiona ca diaconi au fost numite si hirotonite ca atare. Aceasta ne
aratd imediat cd, desi criteriile pentru functia de diacon si prezbiter sunt specifice unui anumit
gen, ele nu exclud celalalt gen. Atat barbatii cat si femeile membri ai bisericii puteau indeplini
functii de prezbiteri si diaconi atat timp cat aveau darurile adecvate iar biserica recunostea
chemarea divina. Faptul ca Noul Testament nu mentioneaza in mod explicit prezbiteri femei

nu inseamna ca ele nu au ocupat aceasta functie. Criteriile pentru prezbiteri si diaconi sunt
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foarte similare si noi stim ca au existat femei diaconi in Noul Testament. Exista suficient
sprijin biblic pentru ca biserica sd continue sa hirotoneasca femei pentru lucrare.

Ellen G. White, si nici Biblia, nu interzice explicit si nici nu sustine hirotonirea femeilor
pentru lucrare. Totusi, ea a deschis usa pentru femeile care sunt calificate sd ocupe in biserica
orice functie de conducere. Ea a incurajat femeile tinere sd studieze si sa-si dezvolte darurile
déruite de Dumnezeu pentru a fi gata sa serveasca biserica in astfel de functii.

Marturia biblica este clard: nu existd nimic gresit spiritual, etic, sau moral in ce

priveste hirotonirea femeilor pentru lucrarea Evangheliei.

INTRODUCERE

Congtienti de inalta noastrda chemare ca Adventisti de Ziua a Saptea, asteptam cu
nerdabdare iminenta revenire a Domnului nostru Isus. Credem cu tarie ca “Dumnezeu va avea
un popor pe pamant care va sustine Biblia, si numai Biblia, ca standard al tuturor doctrinelor
si baza pentru toate reformele.”’ Aceasta necesitd un devotament total fatd de intreaga
Scriptura si autoritatea ei incontestabila ca fiind singura sursa a credintei si practicii. Astfel de
convingeri sunt indispensabile pentru noi cand examinam istoria mantuirii aga cum ne este ea
prezentata in Scripturd in cautarea noastrd a voiei lui Dumnezeu asupra intrebdrii legate de
hirotonirea femeilor pentru lucrarea Evangheliei.

Tratand acest subiect, o intelegere adecvata a caracterului lui Dumnezeu, a marii lupte
dintre bine §i rau, si a planului de mantuire ne vor oferi cadrul de interpretare. Ca urmare, in
examinarea dovezilor biblice pentru hirotonirea femeilor, trebuie sd punem Intrebari
pertinente despre Dumnezeu: Ce parere are Dumnezeu despre femei si cum ne-a comunicat-o
El noua? Ce imagine a lui Dumnezeu va reiesi din interpretarea in favoarea hirotonirii
femeilor? Incepem studiul nostru cu sinceritate in inimd, cu rugiciune, si cu dorinta de a

asculta ceea ce Duhul are de spus bisericii.

HERMENEUTICA BIBLICA

Nevoia de a incepe studiul nostru cu o scurta discutie despre hermeneutica se naste din
faptul cd Biblia nu porunceste sau nu interzice explicit hirotonirea femeilor in lucrare.
Adventistii care Il iubesc pe Domnul si iau in serios Scriptura ca fiind Cuvantul inspirat al lui
Dumnezeu au ajuns la diferite concluzii folosind aceeasi Biblie pentru acelasi subiect. Ca
urmare, aceste deosebiri solicitd reflectie asupra modului cum interpretim Cuvantul lui
Dumnezeu (hermeneutica).

in 1986, la Consiliu Anual al Conferintei Generale din Rio de Janeiro, Brazilia,

conducerea Adventistilor de Ziua a Saptea a adoptat un document asupra metodelor

hermeneuticii biblice:

1 GC 59
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“Metodele de studiere a Bibliei: Implicatiile, Principiile, si Metodele™ (MBS). Hermeneutica

nu se ocupa doar cu intelegerea Bibliei ci si cu procesul de gandire despre ea si de evaluare a
interpretarii biblice. Adventistii de Ziua a Saptea sunt de acord ca ar trebui sd urmam
principiile hermeneutice sanatoase. Exegeza aplica aceste principii la texte particulare, iar
interpretarea acestor texte comunicd mesajul lui Dumnezeu din text prin predicare sau
invatare.

FOLOSIREA METODEI ADECVATE

Punerea unor texte la un loc si intelegerea lor solicitd o cunoastere foarte buna a tuturor
invataturilor biblice. Sarcina trebuie indeplinitd sub calauzirea Duhului Sfant daca dorim sa
intelegem adevirul asa cum intentioneaza Duhul. In conformitate cu documentul de la Rio,
noi acceptdm metoda istorico-gramaticald de interpretare a Bibliei ca un mijloc adecvat pentru
intelegerea ei. Acceptand cu fermitate ca Biblia este Cuvantul lui Dumnezeu si respingand
metodologiile care submineaza originea $i mesajul ei supranatural, noi cdutim si urmam si sa
ascultam ceea ce ea ne Invatd. Noi dorim sd o studiem cu o inimd umilad §i un spirit care
primeste invatatura, recunoscand limitdrile noastre umane in intelegerea a tot ceea ce ea are sa

ne spuna.

STUDIEREA LIMBII, GRAMATICII, SI CONTEXTULUI

Dupa cum declard documentul de la Rio, dorim si sd urmam metodele credincioase de
studiere a Bibliei pentru a ajunge la adevaratul inteles al textului Bibliei. Aceasta solicita
studierea fundalului: “In legatura cu studierea textului biblic, [noi] exploram factorii istorici si
culturali. Arheologia, antropologia, si istoria pot sd contribuie la Intelegerea sensului
textului.” Ca urmare, trebuie sa luam in considerare, cat mai bine posibil, limbile originale
ale cartilor Bibliei cu ajutor din partea gramaticii §i sintaxei, contextul pasajelor, genul literar
al cartilor, si cdlauzirea din partea lui Ellen G. White acolo unde este disponibila. Contextul
pasajului este contextul imediat din cadrul cartii si al intregii Biblii. In unele cazuri intelesul
unui pasaj este clar pentru cititor, dar in multe altele intelegerea lui solicita o analiza atenta si
facutd cu rugdciune. Aceasta necesita studierea terminologiei, a constructiilor gramaticale, a

structurii literare, a plasarii contextuale, etc.

ACCENTUL TEOLOGIC

Documentul de la Rio se refera la o astfel de abordare teologica pentru hermeneutica
atunci cand spune:

Scriptura a fost scrisd pentru scopul practic al dezvaluirii voiei lui Dumnezeu catre
familia omeneasca. Oricum, pentru ca cineva sa nu interpreteze gresit anumite

tipuri de declaratii, este important sa recunoagtem ca ele au fost adresate unor oameni

2 Acest document a fost publicat in Adventist Review, 22 lanuarie, 1987, si este disponibil online la https://adventistbiblicalresearch.org/
materials/bible-interpretation-hermeneutics/methods-bible-study. Vom folosi publicarea sa din George E. Reid, ed., Understanding
Scripture: An Adventist Approach (Silver Spring, MD: Biblical Research Institute, 2005), 329-337.

3 MBS, 333.
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din culturile orientale si au fost exprimate conform tiparului lor de gandire....Scriptura
inregistreaza experiente si declaratii ale persoanclor pe care Dumnezeu le-a acceptat
dar care nu erau in armonie cu principiile spirituale ale Bibliei ca intreg—de exemplu,
incidente legate de folosirea alcoolului, poligamie, divort, si sclavie. Desi condamnarea
unor astfel de obiceiuri adanc inradacinate nu este explicitd, Dumnezeu nu a sustinut
sau aprobat tot ceea ce a permis in viata patriarhilor si [imparatilor] din Israel ...
Spiritul Scripturii este unul de restaurare. Dumnezeu lucreaza cu rabdare pentru a ridica

umanitatea cazuta din adancimile pacatului la idealul divin. 4

Cu alte cuvinte, o abordare teologica principiilor biblice, spirituale, si teologice care
subliniaza desfasurarea revelatiei lui Dumnezeu face parte din hermeneutica biblica adventista
sincerd. Ea este relatarea istoriei mantuirii: de la idealul creatiunii lui Dumnezeu, prin caderea
neamului omenesc, pana la restaurarea prin Hristos la idealul original al lui Dumnezeu pe noul
pamant. Adventistii folosesc o abordare distinctd in metoda lor teologicd Creatiune-Cadere-
Recreatiune. Creatiunea este un principiu fundamental teologic al invataturii adventiste si serveste
drept baza pentru formularile teologice ale invataturilor noastre. Acesta este cazul pentru
intelegerea noastra a conflictului cosmic si a unor invatituri precum abstinenta de la alcool,
vegetarianismul, si respingerea poligamiei si sclaviei. Aceasta hermeneutica adventista se reflectd
si in numele nostru: noi suntem adventisti (recreatiune) de ziua a saptea (creatiune). Intreaga
relatare a rascumpararii este inclusa. Cu aceastd abordare distinctivd bazatd pe creatiune si
recreatiune, noi suntem capabili s3 vedem imaginea de ansamblu a revelatiei lui Dumnezeu,
unitatea Scripturii, si intentia finald a materialului biblic ca intreg (o abordare canonicd) pentru a
discerne corect intelesul soliei lui Dumnezeu. In aceastd sarcind noi ciutim si descoperim,
calauziti de Duhul, caracterul iubitor al lui Dumnezeului nostru manifestat in Fiul Sau si in auto-

revelatia Sa din Scriptura.

FOLOSIREA PRINCIPIILOR TEOLOGICE BIBLICE

Astfel, principiile sandtoase hermeneutice oferd o intelegere echilibratd si biblica
informata a textului biblic. Dacd am incerca sd explicam adevarul biblic numai si
simplu prin citarea textelor Bibliei in loc sd descoperim si sa aplicdm principiile
biblice oferite de contextul mai larg al Bibliei insasi, adventistii nu ar putea sa sprijine
pozitiile noastre contra fumatului sau folosirii drogurilor, sau sa promoveze
vegetarianismul.

O hermeneutica ce ia In serios principiile biblice si care 1si trage radacinile din creatiune
este consecventd §i cu pozitia noastrd adventistd contra homosexualitatii, pentru cd redarea

creatiunii biblice ofera ratiunea fundamentald pentru o totald opozitie fata de acest stil de

4 1Ibid., 335-336.
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viata. Invatiturile biblice contra homosexualitatii isi au radicina in legislatia creatiunii,
care este universala, atemporald, nu s-a schimbat niciodata, si este valabild in toate
timpurile (vezi Geneza 1:26-28; 2:22-24; Levitic 18:22; 20:13; Romani 1:26, 27). Ea este,
de asemenea, consecventa cu o traiectorie biblica construita pe tiparul de la creatiune prin

cadere pana la recreatiune.

TEXTUL, TEOLOGIA, $SI HIROTONIREA

Dupéa cum este sugerat mai sus, desi nu exista o declaratie explicita i directa care
porunceste hirotonirea femeilor pentru pastoratie, nu exista nici o interdictie biblica contra
ei. Din contrd, o analiza atenta a textului si teologiei biblice arata catre includere deplina
si acceptarea femeilor in toate functiile lucrarii. Aceastd abordare este folosita de toate
partile implicate in discutarea hirotonirii femeilor pentru pastoratie. In absenta unei
porunci explicite trebuie sa cautam invatitura biblica a relatiei dintre barbat si femeie.
Numai prin ascultarea atentd a ceea ce Biblia ne invatd precum si prin accentul sau
teologic putem ajunge la o concluzie adecvata.

ORDINE IN IMPARATIA COSMICA A LUI
DUMNEZEU

Accentul biblic pus pe hirotonirea pastorilor se refera in principal la ordinea in
biserica si ar trebui sa reflecte principiile ordinii care conduce imparatia cosmica a lui
Dumnezeu. Misterul unitatii Dumnezeirii este pentru noi un mister impenetrabil. Stim ca
Dumnezeu este iubire si ca relatiile inter-trinitariene sunt o expresie si 0 revarsare
constanta a acestei iubiri. Ar trebui sd ne smerim inaintea Lui in tacere. O astfel de ordine
caracterizeaza creatiunea lui Dumnezeu si este indispensabild pentru ca ea sa functioneze
adecvat. In impiritia Sa cosmici, ordinea este reflectarea iubirii lui Dumnezeu prin
creatiune.

“Legea iubirii fiind fundamentul guvernarii lui Dumnezeu, fericirea fiintelor inteligente
depinde de acordul lor perfect cu maretele sale principii ale neprihanirii. Dumnezeu doreste din
partea tuturor creaturilor Sale servirea din iubire—servire care izvoraste din aprecierea caracterului
Sau ... El le acorda tuturor libertatea vointei, pentru ca ei sa-1 serveasca de bundvoie.”

Conform acestui citat, iubirea este fundamentul guvernarii divine. Caracterul lui
Dumnezeu este legea care conduce universul. In al doilea rind, bunistarea creaturilor
inteligente depinde de supunerea lor lui Dumnezeu. Dumnezeu Insusi este centrul ordinii. In
al treilea rand, creaturile inteligente isi exprima iubirea in servirea lui Dumnezeu. Nimic nu
este impus arbitrar asupra lor ci, din contra, fiind create libere, Creatorul asteaptd din partea

. ) . .6
lor numai o servire de bunavoie.

Prin aceasta lege a servirii, Dumnezeu tine universul unit. Aceasta lege a servirii
din iubire guverneaza intre ingeri. Ellen G. White sugereaza ca functiile de conducere

. . . . LT
dintre ingeri le-au fost repartizate pe baza servirii.

5 PP34.
6 See Ed 103.
7 SpTED 57.
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Stim ca ingerii primesc noi responsabilitati, ceea ce inseamna cd ei nu au fost creati
pentru a ocupa una anume fara posibilitatea de a avea noi oportunitati de servire.® Deoarece
functiile au fost repartizate de Dumnezeu pe baza servirii, supunerea ingerilor in fata unor noi
lideri ingeresti a fost voluntard in sensul ca ei puteau intelege de ce Creatorul le-a repartizat
noile roluri in servire. Supunerea fatd de liderii ingeresti a fost de fapt supunere fatd de
Dumnezeu. Odata cu trecerea timpului functiile aveau sa se schimbe ca rezultat al faptului ca
Dumnezeu a acordat noi onoruri altor ingeri. Nimeni nu a fost limitat la un rol anume in
Imparatia lui Dumnezeu. A existat o ordine armonioasd in cadrul cireia fiecare creatura
inteligentd putea sa-si dezvolte liber potentialul dat de Dumnezeu fard vreo restrictie
predeterminata sau arbitrard (de exemplu, cine a fost creat primul; si in niciun caz pe baza de
gen).

DUMNEZEU, FEMEILE, SI BARBATII IN VECHIUL
TESTAMENT

Folosind abordarea noastra hermeneutica vom trece acum la studierea rolului femeilor in
Biblie incepand cu Vechiul Testament. Acest lucru este indispensabil datoritd faptului ca nu
avem o porunca biblicd explicitd pentru hirotonirea sau contra hirotonirii femeilor pentru

pastoratie.

ADAM S| EVA INAINTE DE CADERE

Ne intoarcem la origini pentru cd acolo gasim pentru prima datd intelegerea
divina a relatiei dintre barbat si femeie si ce astepta Dumnezeu de la ei. O citire a
textului arata clar ca ei au fost creati egali si ca niciunul u a fost plasat sub autoritatea
celuilalt.

CREATI DUPA CHIPUL LUI DUMNEZEU. “Dumnezeu a ficut pe om [Aa adam, ‘omenirea’]
dupa chipul Sau, l-a facut dupa chipul lui Dumnezeu; parte barbateasca si parte femeiasca i-a
facut” (Geneza 1:27)9. Atat barbatul cat si femeia sunt facuti dupa chipul divin, ambii sunt
binecuvantati, ambii poartd in mod egal responsabilitatea procreerii, ambii trebuie sa stdpaneasca
pamantul, ambii trebuie sa conducd animalele (Geneza 1:26-28). Natura lor este aceeasi si sub
conducerea lui Dumnezeu ei indeplinesc aceleasi functii. Desi termenii “barbat” si “femeie” au
conotatie sexuala (biologicd) si indica si alte deosebiri, atat barbatul cat si femeia au primit
porunca in mod egal si fard nicio deosebire sd stapaneasca, nu unul peste celalalt, ci ambii
impreund peste restul creatiunii lui Dumnezeu. Aceste versete indica explicit si puternic absenta
oricarei ierarhii a barbatilor asupra femeilor.

PRIORITATEA LUI ADAM. Faptul ca barbatul a fost creat primul, inaintea femeii,
poate sugera pentru unii cd Adam trebuia sa aiba autoritate peste Eva, dar contextual nu este
cazul (de ex. animalele au fost create Inaintea lui Adam). Mai degraba, intreaga relatare din

Geneza 2 este scrisd pentru a ardta cd crearea femeii la sfarsitul naratiunii corespunde in

8 De exemplu, Gabriel nu era un heruvim ocrotitor, dar i s-a dat aceasta functie dupa caderea lui Lucifer. Ellen White il descrie pe Gabriel
ca fiind “Ingerul care este urmatorul ca onoare dupa Fiul lui Dumnezeu” (DA 99; vezi si 234). Aceasta a fost functia lui Lucifer inainte
rascoala lui (cf. 4BC 1162; Conf'9; GC 495; 4BC 1143).

9 In afard de cazul cand se specifica altfel, citatele din Biblie sunt din New American Standard Bible.
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importantd cu crearea omului la Inceput. Femeia este creatd ca punct culminant al creatiunii.
Migcarea din text este de la incomplet la complet. Prioritatea lui Adam inseamnd ca crearea
oamenilor nu era incd terminatd. Putem declara clar cd Adam din Geneza 2 este barbatul
Adam din Geneza 1 care a fost creat dupa chipul Iui Dumnezeu ca barbat si femeie. Acest
“ddam din Geneza 2 este ha’adam din Geneza 1 1n procesul de a fi creat. Aceasta este ceea ce
scriitorul biblic doreste sa ne comunice contextual.

ADAM S| LEGEA. Citind Geneza 2:16-17 avem impresia cd Adam a primit o
porunca clard de la Dumnezeu si ca el trebuia s-o informeze pe Eva despre aceasta (de
ex. el era profesorul ei). In primul rand, cu respect pentru cine era profesorul in
Gradina Eden, stim numai ci Dumnezeu si ingerii le erau instructori.'” In al doilea
rand, este logic sa presupunem ca imediat ce Adam a fost creat Dumnezeu trebuia sa-1
avertizeze contra pacatului.'’ In al treilea rand, stim cd Dumnezeu i-a spus si Evei ca
nu ar trebui si minance din pomul cunostintei binelui si raului.'* Dumnezeu i-a si
instruit pe amandoi despre cum sa lucreze si sa aiba grija de gradina."* Dumnezeu le-a
dat la amandoi instructiuni specifice si i-a facut raspunzatori in fata Lui. El i-a tratat
ca pe niste egali.

CREATA DIN COASTA LUI ADAM SI PENTRU EL. Crearea lui Eva din Adam arati
egalitatea lor. Folosind materialul din coastd, Dumnezeu a ales estetic sd creeze o femeie in timp
ce Adam dormea. Eva a fost creata din coasta lui Adam (nu din capul sau piciorul lui), pentru a
arata ca ea era “egalda cu el”! (Geneza 2:21-22). Geneza 2 raspunde direct intrebarii despre
rolurile relative sau relatia functionald dintre primul barbat si prima femeie: Eva trebuia sa fie
ajutorul lui Adam (‘ezer kenegdo, Geneza 2:18). Termenul ‘ezer, adesea tradus cu “ajutor,” in
original nu denotd un ajutor subordonat sau asistent, asa cum adesea implica termenul in limba
engleza “ajutor”. Folosit mai ales legat de Dumnezeu (ca in Exod 18:4; Deuteronom 33:7, 26;
Psalmi 33:20; 70:4; 115:9-11), acest termen relational din Scripturd aratd o relatie benefica.
Termenul kenegdo Tnseamna literal “ca egalul sau,” si astfel intreaga fraza ‘ezer kenegdo din
Geneza 2 nu inseamna altceva decat binefacator care este egal cu el—un “partener” egal (Geneza
2:18, 22, NEB) atat in naturd cat si in functie. Ellen G. White scrie: “Cand a creat-o pe Eva,
Dumnezeu a intentionat ca aceasta sa nu-i fie nici inferioara, nici superioara barbatului, ci sa-i fie

egala in toate lucrurile. Perechea cea sfanta urma sa nu aiba interese independente unul de

celalalt; si cu toate acestea, fiecare avea individualitatea sa de gandire si ac';iune.”l5

10 Ed 20; PP 50.

11 Cf. YL, 27 februarie, 1902 par. 1.
12 ST, 8 octombrie, 1894, pars. 2, 3.
13 Ibid., par. 1.

14 PP 47.

15 3T 484, accent adaugat. Cf. PP 58: “La creatiune Dumnezeu a facut-o sa fie egald cu Adam.” Faptul cd Ellen White implica egalitatea
functionala (rolul) fard ierarhie precum si egalitatea ontologica este clar din propozitia urmatoare, in care supunerea sotiei in fata sotului este
introdusd numai dupa cadere: “Daca ei ramaneau ascultitori de Dumnezeu - in armonie cu marea Sa lege a iubirii - aveau s fie totdeauna in
armonie unul cu altul; pacatul insa a adus discordie, iar unirea lor putea fi acum mentinuta si armonia pastrata numai cu pretul supunerii din
partea unuia sau altuia.” Un astfel de contrast arata clar ca ierarhia care implica conducerea/supunerea nu era prezenta inainte de cadere.
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Crearea lui Adam si Eva a fost un act unic in care separarea si reunificarea au jucat un
rol important. Adam a fost creat primul §i ca urmare prima sa relatie socialda a fost cu
Creatorul, nu cu Eva. Dorind sa-i dea Evei acelasi privilegiu, Dumnezeu 1-a adormit pe Adam.
Prima relatie a Evei nu a fost cu Adam ci cu Domnul Dumnezeu iar apoi El a adus-o la Adam
pentru a initia o relatie minunatd de uniune intre ei §i cu Creatorul. Separarea este urmata in
cazul lor de reunificare. Eva este creata din coasta lui Adam si adusa napoi /a el. Acest lucru
este diferit de modul in care Dumnezeu a creat alte fenomene. in astfel de cazuri nu a existat
reunificare pentru ca a fost creat ceva diferit radical (Geneza 1:4, 7, 9; 2:7). Terminologia
“din” si “pentru” este folosita (1 Corinteni 11:8-9) pentru a indica egalitatea Iui Adam si Eva
precum si deosebirea lor de gen. Ea a fost o binecuvantare pentru el ca egal al lui.

NUMIREA FEMEII. Cand Adam o primeste pe femeie din partea Creatorului el exclama:
“lata in sfarsit aceea care este os din oasele mele si carne din carnea mea! Ea se va numi
femeie [’issah], pentru ca a fost luatd din om [’is]” (2:23). Ar trebui sa fim atenti la limbajul
folosit aici. Adam nu sarbatoreste faptul ca Eva se afla sub autoritatea lui ci faptul ca acum
are o tovarasa care corespunde naturii sale (“os din oasele mele”). De fapt, actul numirii din
Vechiul Testament semnifica in mod normal capacitatea de discernamant, de.ex. el discerne
adevirata ei identitate (cf. Geneza 16:13). In plus, in Geneza 2:23 sunt folosite doud “pasive
divine”. Primul, ea “a fost luatd din,” indica faptul cd Dumnezeu este Cel care a facut
actiunea. Al doilea, “ea se va numi,” indica faptul ca dupa ce a creat-o Dumnezeu a fost Cel
care a numit-o “femeie” (“Ea se va [de catre Domnul] femeie”).

CASATORIA. Egalitatea lui Adam si Eva este exprimatd in formula casatoriei: “De
aceea va lasa omul pe tatdl sdu si pe mama sa, si se va lipi de nevasta sa, si se vor face un
singur trup [basar ekhad]” (2:24). Relatia lui Adam si Eva este sustinuta ca tipar pentru toate
relatiile omenesti viitoare de cisitorie. intr-o societate patriarhala se astepta ca femeia sa “se
uneasca” cu sotul ei, ca urmare fiind forta aceste declaratii ca atat barbatul cat si femeia vor fu
una. Legatura reciprocd de unire a celor doi indicd absenta supunerii unuia sub autoritatea

3

celuilalt. La fel, in contextul legamantului casatoriei, sotul si sotia devin “un singur trup”
(basar ekhad). Aceasta expresie indica o unitate si intimitate in relatia totala a intregii
persoane a sotului cu intreaga persoand a sotiei, 0 armonie $i uniune reciproca in toate
lucrurile.

Pe scurt, Geneza 2, ca si Geneza 1, nu oferd vreo dovada care ar putea fi folosita
pentru a sprijini supunerea femeii fatd de sot inainte de cadere. Ei sunt prezentati mai
degraba ca fiind pe deplin egali, fara niciun indiciu al unei naturi diferite sau al unei

ierarhii functionale.



72 Section V: Position Summaries

BARBATII SI FEMEILE DUPA CADERE

ADAM Sl EVA. Supunerea sotiei in fata sotului a avut loc dupa caderea lui Adam si Eva.
“El [sotul tau] va stapani [mashal] peste tine” (Geneza 3:16). Verbul evreiesc tradus cu “va
stapani peste tine” (mashal) nu este acelasi cu cel folosit pentru stapanirea pe care cuplul
omenesc o avea peste animale (radah) (Geneza 1:28), dar arata catre un rol de conducere care
implica alinare, protectie, grija si iubire. Este crucial sd recunoastem faptul cd conducerea
iubitoare a lui Adam si supunerea Iui Eva apar dupa cddere, introduse de Dumnezeu ca un
remediu pentru pastrarea unitatii i armoniei 1n cadsnicie. Aceastd relatie nu este o porunca a
creatiei, ci este rezultatul pacatului: “Pacatul insa a adus discordie, iar unirea lor putea fi acum

5516 in

mentinutd §i armonia pastratd numai cu pretul supunerii din partea unuia sau altuia.
final, rolul conducerii iubitoare (mashal) din Geneza 3:16 este limitat la relatia sot-sotie, si ca
urmare nu implica o supunere generala a femeilor in fata barbatilor sau conducerea universala
efectuata de barbati asupra femeilor. Pe scurt, nu exista piedici in Geneza 3 care sa impiedice
femeia sa participe complet si egal alaturi de barbat in orice lucrare la care Dumnezeu ar
putea sd o cheme si pentru care El poate s-o Intareasca.

FEMEILE IN ROLURI DE CONDUCERE IN ISRAEL. Deoarece textul biblic lasid deschisi
posibilitatea ca femeia sé exercite roluri de conducere, existd numeroase exemple de femei care au
exercitat darul conducerii si lucrarii in Vechiul Testament. Printre ele o gasim pe Maria, un profet
recunoscut, lider in Israel aldturi de fratii ei (Mica 6:4), si Hulda (2 Imparati 22:14-20; 2 Cronici
34:22-28). Oricum, Debora este cea care meritd o atentie speciald. In cartea Judecitori ea este
descrisa ca fiind un lider militar cu aceeasi autoritate ca generalii barbati, si un judecdtor la care
multi barbati israeliti veneau pentru sfaturi legale si pentru rezolvarea unor procese. Ar fi o
greseala sa credem cd Debora era doar un profet caruia i-a fost data temporar putere juridica. Ceea
ce se trece adesea cu vederea este faptul cd foarte putini profeti din Vechiul Testament sunt
chemati sa fie judecatori si profeti. Aceste doud roluri sunt atribuite lui Moise (Exod 18:16) si lui
Samuel (1 Samuel 7:6, 15-17). Aceasta ar sugera ca ea era liderul suprem al lui Israel in acel timp
ca profet si judecator. Nu este nicio Indoiala ca judecatorii erau lideri in Israelul pre-monarhic
(Judecatori 2:11-19) si cd ei aveau si functii juridice. in momentul crizei, ea a fost instrumentul lui
Dumnezeu pentru eliberarea poporului Sau.!” Aceasta a fost lucrarea judecatorilor in timpul
judecdtorilor (2:16). Calauzita de Domnul, ea a avut autoritate asupra barbatilor ca profet si
judecdtor. Rolul ei de conducere este atat de impresionant incat, atunci cand Barac ezita si doreste
ca ea sa fie prezenta pe campul de lupta alaturi de el, ea subliniaza faptul ca aceasta ar fi contra
rolului traditional al femeilor si ar fi o dauna culturala pentru Barac; el se va face de rusine. Dar lui

nu-i pasa pentru ca doreste ca cel mai bun lider al lui Israel sa-I insoteasca. Alegand-o pe Debora

16 PP 58 (accent adaugat).

17 Ellen White scrie: “In Israel existau locuinte, o femeie ilustrd pentru pietatea ei, si Domnul a ales s3-Si elibereze poporul prin ea” (ST,
16 iunie, 1881 par. 4).
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ca lider 1n Israel, cu autoritate asupra poporului Sdu, Dumnezeu a demonstrat ca nu
existd nimic gresit moral sau spiritual in alegerea unei femei in roluri de conducere
pentru poporul Lui.

In concluzie, Dumnezeul Vechiului Testament nu discrimineaza arbitrar oamenii pe baza
sexului. Cand a dorit sa foloseascd o femeie ca lider in Israel, El a facut astfel. Aceasta ne arata
tiparul comun sau practica conducerii masculine—folositd pretutindeni in Orientul Apropiat antic
si nu numai in Israel—nu era singurul sau exclusiv pentru Dumnezeu. Daca am vorbi despre
idealuri divine, acesta ar fi unul clar. Idealul nu a fost ca barbatii sa ocupe cele mai importante
functii de conducere ci ca att barbatii cat si femeile ca egali sa conduca poporul lui Dumnezeu.

Acest ideal provine din ceea ce a instituit Dumnezeu in Gradina Eden.

DUMNEZEU, FEMEILE, SI BARBATII IN NOUL
TESTAMENT

Studiul nostru asupra Noului Testament va ardta cd ceea ce am gasit in Vechiul
Testament este la fel de valabil pentru Noul Testament. Biblia descopera un
Dumnezeu care iubeste, ingrijeste, si foloseste consecvent oameni, barbati si femei, in
orice functie de responsabilitate in poporul Sau. Tiparul comun al conducerii
masculine gasit in Noul Testament, prezent si in Vechiul Testament, nu reprezinta
exclusiv voia lui Dumnezeu pentru poporul Sdu. Vom examina relatia dintre sot si
sotie si unele dintre cele mai importante pasaje despre subiectul nostru din Noul

Testament, natura lucrarii, darurile Duhului, si criteriile pentru conducatorii bisericii.

SOTI SI SOTII: CONDUCEREA

Noul Testament da instructiuni importante despre relatia dintre soti si sotii. in epistole
gasim sapte folosiri ale cuvantului grec care inseamna “a se supune” (hypotasso, 1 Corinteni
14:34; Efeseni 5:21, 24; Coloseni 3:18; Tit 2:5; 1 Petru 3:1, 5) in contextul relatiilor barbat/
femeie (aner/gyneé). Exista o anumita ambiguitate in limba greaca legat de anér/gyné pentru ca
aceleasi cuvinte pot sa insemne fie “barbat/femeie” sau “sot/sotie.” Oricum, o privire atenta
asupra fiecaruia dintre aceste pasaje arata faptul ca contextul este acela despre relatiile dintre
sot si sotie si nu dintre barbati si femei 1n general.

EFESENI 5:21-33. Acesta este pasajul fundamental al Noului Testament care se ocupa
de relatiile sot-sotie, si singurul despre acest subiect care contine ambele cuvinte “cap”
(kephalé) si “supunere” (hypotassd). Nu este despre ascultarea neconditionatd a sotiei fata de
sot si nici despre supunere impusa. Referinta la sot ca fiind “capul” sotiei (versetul 23) trebuie
sa fie inteleasa in relatie cu natura conducerii Iui Hristos descrisd 1n acelasi verset. Pe timpul
lui Pavel, cuvantul grecesc pentru cap (kephalé) putea fi folosit intr-un numar de moduri
simbolice. Aici el nu este folosit pentru autoritatea lui Hristos asupra bisericii, ¢i pentru

Hristos ca sursa de viata si hrana pentru restul trupului (conform Efeseni 4:15, 16;
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Coloseni 2:19). Sotii trebuie sa imite iubirea lui Hristos ca “Mantuitor” al bisericii.
Sotul isi iubeste, ingrijeste, si pretuieste sotia la fel cum Hristos “S-a dat pe Sine
Insusi” pentru biserica (versetele 25, 28). In cisnicie, iubirea este forma suprema de
supunere.

Asa cum a fost cazul in Geneza, Efeseni 5 de asemenea face clar faptul ca sfatul lui
Pavel pentru sofi si sotii nu poate fi extins la relatiile dintre barbati si femei in general. Chiar
daca unii oameni ar putea spune ca biserica este o familie si, ca urmare, conducerea exercitata
de barbat in familie ar trebui sa fie urmarita in biserica, apostolul insusi arata cum se aplica
relatia de casnicie bisericii. Conducerea exercitatd de sot in camin nu este echivalati cu
conducerea masculind n biserica. Mai degraba, singurul Sot/Cap al bisericii este Hristos, si
toata biserica—inclusiv barbatii—sunt “mireasa” Lui, supusi in mod egal Lui (Efeseni 5:21-
23).

1 CORINTENI 11:2-16. in afara de Efeseni 5:23, singurul pasaj din Noul Testament

9 A
1

care foloseste kephale “cap” in contextul relatiilor barbat/femeie este 1 Corinteni 11:3.
Acest pasaj este inrudit tematic si terminologic cu Efeseni 5:21-33, si se axeaza pe sotii
care se supun conducerii exercitatd de propriii lor soti, si nu conducerii exercitatd de
barbati asupra femeilor in general. In timp ce multe argumente contra hirotonirii femeilor
s-au construit pe sfatul lui Pavel din 1 Corinteni 11, o citire normala a acestui pasaj arata
ca Pavel nu vorbeste aici despre conducerea bisericii si autoritate, nici despre hirotonire.
Mai degraba, scopul acestui pasaj este sa-i instruiasca pe corinteni la ce sa poarte sau sa
nu poarte ca acoperamant al capului cand participa la intalniri ale bisericii, si sa comunice
motivele pentru aceste instructiuni.

Subiectul Principal Al Pasajului. In realitate, sfatul lui Pavel din acest pasaj este in
armonie cu alte pasaje ale epistolelor sale unde vedem céd femeile exercitd roluri de
conducere in lucrarea Evangheliei. In 1 Corinteni 11:4, 5, Pavel identifici subiectul
principal al pasajului, si atat barbatii cat si femeile sunt prezentati ca participand si
conducand in inchinare prin rugd si profetizare (respectiv, consilierea si instruirea
credinciosilor adunati in numele Iui Dumnezeu; conform 1 Corinteni 14:1-5, 29-33). O
astfel de conducere este descrisa aici In exact aceiasi termeni pentru barbat si femeie fara
nicio sugestie de dezaprobare sau de diferentiere intre cei doi, fie in tipul sau in nivelul
conducerii in care s-au angajat.

Practica Culturala. Timp de multe generatii, adventistii nu au inteles ca aceasta
instructiune sa insemne ca femeile ar trebui sd poarte capul acoperit in timp ce barbatii nu
in timpul serviciului divin. Aceasta a fost considerata a fi o instructiune specific culturala
intr-un context particular. Aceastd recunoastere de catre biserica nu este rezultatul darii
deoparte a sfatului Scripturii, ci este facutd pentru motivul opus—sa fim complet atenti si
ascultatori fata de problemele culturale fundamentale prezentate in acest pasaj.

Pavel declara clar in versetele 4-6 ca grija lui fata de acoperirea capului este problema
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dezonorarii mai degraba decat a onorarii capului cuiva. Intr-adevir, grija pentru onoare este
dezvoltata in continuare in versetele 7-9, unde Pavel vorbeste despre femeie ca fiind slava
barbatului. El revine la astfel de perceptii in versetele concluzie, apeland la ce era in general
considerat “adecvat” pentru o femeie, “natural” pentru un barbat, si practicat in general de biserici
(versetele 13-16). Instructiunile lui Pavel ca este “rusinos” pentru o femeie sa-si tunda sau sa-si
rada parul (versetul 6) trebuie intelese in lumina valorii inalte date onoarei in societatea
contemporani greco-romand. In aceasta societate o femeie cu capul descoperit sau tuns (ras) era in
pericol sa fie considerata ca fiind adulterd sau o prostituata, iar o femeie care se adresa in public

barbatilor care nu erau sotul ei era considerata a cauta sa-i seduca.

Folosirea Termenului “Cap” (kephalg). Pavel incepe argumentul referitor la
acoperirea capului 1n versetul 3 folosind o metaford pentru a vorbi acestei culturi
onoare/rusine despre ce este “adecvat” si “rusinos” pentru barbati si femei sa faca intr-un
mediu public al bisericii. El foloseste metafora “capului” pentru a demonstra ca ceea ce
face un credincios cu capul sdu fizic are impact si asupra capului sau metaforic. Ca
urmare alegerea unui om despre purtarea capului acoperit nu se refera doar la libertatea
lui de a alege, ci are impact asupra onoarei cu care ceilalti Il vad pe Hristos, capul sau. in
mod similar, alegerea libera a femeii legata de acoperirea capului nu o afecteaza doar pe
ea ci si pe sot/“capul,” si in final pe Dumnezeu, “capul” absolut.

Cuvantul pentru cap (kephale) a fost folosit de vrei si neamuri pentru a reda o varietate
de idei legate de locul capului fizic in relatie cu corpul, incluzand ideea de proeminenta, de
reprezentare a intregului, de a fi primul sau sursa. In acest pasaj, Pavel se concentreazi
asupra ideii metaforice cd Adam este primul creat, si cu adevarat sursa din care femeia a fost
creatd (versetele 8, 9). Aceasta folosire este In perfect acord cu versetul 3, si este cel mai bun
sens cronologic. Apoi se spune cd Hristos a fost primul, sau sursa, in relatia cu omul
(incluzand toata umanitatea, ca in Romani 4:8; Efeseni 4:13); ca barbatul, Adam, a fost
primul, sau sursa, in relatia cu sotia sa, Eva; si ¢ Dumnezeu a fost primul, sau sursa, in
relatia cu Hristos (Messia) prin trimiterea Sa pentru a mantui neamul omenesc.

Legdtura cu Geneza. In versetele 7-9, Pavel construieste pe metafora “capului”
adaugand mai multe motive din Geneza 1-3 referitor la faptul ca femeile ar trebui sa aiba grija
sa nu-si dezonoreze sotii. Desi, ca si barbatul, femeia a fost creata dupa chipul lui Dumnezeu,
Pavel subliniaza aici faptul ca ea are privilegiul suplimentar de a fi creatd pentru a implini
nevoia barbatului si pentru a fi slava lui. Pavel merge la Geneza 2 si il prezinta excelent. El
observa ca in Geneza femeia este creatd din barbat—aceasta este originea ei imediati—si nu
barbatul din femeie. Acestea sunt faptele. Conform lui Pavel, femeia a venit pentru a imbogati
barbatul si in acest sens ea i-a addugat onoare/slava. Ea a fost creatd pentru binele barbatului,
nu barbatul pentru binele ei, pentru ca el a fost creat nainte sa fie ea creatd. Pentru Pavel si

Geneza acesta este fundamentul pentru diferentierea sexelor. Acest argument este folosit de
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Pavel pentru a indica faptul ca atunci cand o femeie participa la inchinare ea ar trebui sa-si acopere
capul pentru a aduce slava lui Dumnezeu, nu barbatului. Cand procedeaza astfel ea evita si slava
de sine pentru ca parul ei este slava ei (versetul 15).

In cultura primului secol, era inteles in mod traditional ca “slava” femeii ;i mi
ales parul ei, trebuiau sa fie acoperite in public pentru a evita sd aducd rusine prin
etalarea lipsiti de modestie in fata celor din afara familiei sale. In astfel de
circumstante aceasta ar fi fost important in mod special intr-un serviciu divin, sa se
evite distragerea atentiei de la a aduce slava si inchinare numai lui Dumnezeu. Dupa
rezumatul instructiunii sale din versetul 10, Pavel isi echilibreaza argumentatia in
versetele 11-12 facand clar faptul ca, de la creatiune, femeia a fost cea pe care
Dumnezeu a pus-o prima, ca sursd, cdci ea este cea care a dat nastere oricarui barbat
de la Adam incoace.

In rezumat, 1 Corinteni 11:2-16 face o distinctie clard intre barbat si femeie in ce
priveste imbracamintea, in armonie cu Deuteronom 22:5, si cheama sotiile sa se poarte in
moduri care nu le dezonoreaza sotii. Acest pasaj nu este despre o interdictie pentru femei in ce
priveste servirea lor in roluri de conducere, nici nu este despre o conducere universala a
barbatilor asupra femeilor. Pavel nu aduce din Geneza 1-3 un principiu care nu a mai fost
niciodatd observat sau exprimat. El foloseste pasajul pentru a demonstra ca de la inceput sotia
a Tmbogatit viata sotului si i-a adus onoare si ca acesta ar trebui sd continue sa fie cazul in
inchinare in contextul unei lumi cazute. Pavel foloseste referinta la creatiune ca o explicatie
pentru argumentul sau, nu drept cauza pentru un standard universal al relatiilor dintre barbati
si femei. Nu exista nimic 1n context care ar sprijini ideea ca in biserica prezbiterul este capul
femeii.

1 TIMOTEI 2:9-14. Acesta este unul dintre cele mai disputate pasaje in dezbatereca
hirotonirii femeilor. Deoarece pasajul nostru specific trateazd despre intrebarile legate de
femei vom acorda o atentie speciald la ce spune contextul sdu imediat despre ele (Epistola
catre Timotei).

Contextul. O lecturd atenta a lui 1 Timotei demonstreaza ca epistola lui Pavel a fost

scrisa ca raspuns la Invataturile false care amenintau sa distruga lucrarea lui Dumnezeu din
Efes. Chiar de la inceputul epistolei sale, Pavel 1l insdrcineazd pe Timotei sd se opuna
invatatorilor falsi ale caror doctrine raticite subminau lucrarea Evangheliei (1:3). In loc s
proclame puterea lui Hristos Cel Inviat care transforma vietile oamenilor (cf. 1:5; 12-16),
aceste persoane proclamau exclusiv o Evanghelie care era alcatuita doar din idei senzationale
(cf. 1:3-4; Tit 1:14; 3:9). In a doua parte a epistolei, Pavel descric mai departe natura
invataturilor false (4:1-5; 6:3-10) si le pune in contrast cu tipul de comportament care ar trebui
sa caracterizeze o viata traitad in armonie cu adevarul Evangheliei. Epistola se incheie apoi cu
un apel la fermitate contra doctrinei false (6:20, 21).

Invatiturile false castigau multi adepti printre femeile credincioase. Misura in care

invataturile false le influentau negativ pe acestea este indicat prin atentia acordata de Pavel



Section V: Position Summaries 77

femeilor 1n discutiile sale contra invataturilor false. El este ingrijorat de comportamentul
femeilor la inchinare (2:10-15), al vaduvelor (5:5, 6, 10, 11, 14), si al femeilor care
mergeau din casd in casa care “vorbesc ce nu trebuie vorbit” (5:13, EXB). Faptul ca Pavel
descrie aceste femei care “vorbesc ce nu trebuie vorbit” sugereaza ca ele erau conectate
intr-o anumitd masurd cu “anumite persoane” pe care Timotei era Insdrcinat sa le
impiedice sa invete o “altd Invatatura” (1:3, ESV). Legatura acestor femei cu falsii
invatatori poate fi vazuta si in faptul ca dorinta lor de a nu se marita si a avea copii (5:11-
16) coincide cu sustinerea de catre falgii Invatatori ai celibatului (4:1-3; 5:9, 10). Legatura
acestor femei cu falsii Invatatori si doctrinele lor eretice stau la baza interdictiei lui Pavel.

Invatd in Tacere si Fii Supusd. Contextul pasajului ofera motivul pentru declaratia ci
femeile trebuie sa invete in ticere. In loc sd asculte falsi invatitori ele trebuie sa fie invatate in
biserica de cei care sunt buni cunoscatori ai doctrinei crestine. Ca bune eleve, femeile trebuie
sd invete in tacere, adica ele nu trebuie sa se amestece in procesul de invatare. Pe langa
aceasta, ele trebuie sa fie supuse invatatorului si invataturilor crestine.

Femeilor Le Este Interzis S Invete Pe Alfii. Femeilor le este interzis si invete pe altii
din cauza influentei pe care falsele invataturi o au asupra lor—o influentd care nu le-a afectat
doar comportamentul, ci le-a §i implicat in promovarea falselor invataturi. Femeile din Efes
nu erau adecvate sa invefe pe alfii nu pentru ca erau femei, ci pentru cd fuseserda sau erau
Ingelate de falsii invatatori—asa cum Eva fusese inselata de cuvintele alunecoase ale sarpelui
(cf. 1 Timotei 2:14; 2 Corinteni 11:3, 4). In aceste circumstante, aceste femei nu in pozitia de
a invata pe altii; ele trebuiau sa devind mai intai elevi (2:11).

Sa Ai Autoritate Asupra. Verbul authentein din 1 Timotei 2:12, tradus “sé se ridice mai
pesus,” nu se referd la autoritatea oficiala de a preda. Examinarea atenta a folosirii verbului
aratd cad “nu existd o garantie in secolul intdi pentru traducerea authentein drept ‘a exercita
autoritatea.””'® Acest tip de autoritate este de obicei exprimat prin forma verbald a cuvantului
comun grecesc pe care Pavel il foloseste 1n altd parte pentru a se referi la autoritate—exousia
(de ex. Romani 9:21; 13:3; 2 Corinteni 13:10; 2 Tesaloniceni 3:9). El foloseste in loc verbul
neobisnuit authentein—gasit doar aici in Noul Testament, dar un termen care are si conotatii
negative asociate cu el. El se referd la o forma de comportament dominatoare sau care
controleazd. Aceasta indicd faptul ca problema in Efes isi avea radacinile in maniera
dominatoare si plina de control in care femeile Tnvatau pe altii sau, cel mai probabil, atitudinii
lor fatd de cei care le instruiau. Pavel interzice acest comportament inadecvat in versetul 12, si

apoi explicd motivul pentru interdictie cu o referire la ordinea creatiunii din versetul 13.

18 Linda L. Belleville, “Teaching and Usurping Authority: 1 Timotei 2:11-15,” in Discovering Biblical Equality: Complementarity without
Hierarchy (ed. Ronald W. Pierce and Rebecca M. Groothuis; Downers Grove, IL: InterVarsity, 2004), 216.
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Adam §i Eva. Este important sa observam ca Pavel nu explica ce vrea sa spuna cu “Caci
intai a fost intocmit Adam, si apoi Eva. Si nu Adam a fost amagit, ci femeia...” (verstele 13,
14). Ca urmare, au fost date diferite explicatii (de ex. Eva a uzurpat conducerea lui Adam).
Dar Pavel pune in contrast prioritatea lui Adam in creatiune cu prioritatea Evei la pacatuire
pentru a indica faptul ca ingelatoria nu este inevitabili— Adam, desi a fost creat primul, nu a
fost inselat. Inselatoria este asociatd in ambele cazuri cu invatitorii falsi si dacd femeile nu
i-ar mai asculta nu ar mai fi ingelate. Aceasta interpretare a textului in contextul sdu imediat
este sprijinitd de 1 Corinteni 11:5, unde Pavel recunoaste dreptul femeilor de a se ruga sau
profetiza in bisericd—activitati care erau facute cu voce tare §i care includ un element al
invatarii publice.

Inteleasa din aceasta perspectiva, interdictia lui Pavel este vizuti cel mai bine ca
o porunca temporara legatd de invataturile false care 1i suparau pe credinciosii din
Efes. Ca intreaga Scripturd, pasajul are autoritate universala pentru biserica de astazi.
Dar pentru a fi credinciosi Scripturii, pasajul trebuie sa fie aplicat doar la situatii
similare din cadrul bisericii—situatii unde sub influenta invataturilor false
comportamerntul anumitor persoane, fie femei sau barbati, amenintd sa submineze
proclamarea adevaratei Evanghelii (Galateni 1:7-9). Contextul indica faptul ca acest
pasaj nu se referd la hirotonirea femeilor pentru pastoratie sau la conducerea
exercitatd de prezbiterii bisericii asupra femeilor. Nu se refera nici la conducerea

exercitata de sot asupra sotiei.

NATURA LUCRARII CRESTINE
ISUS S| LUCRAREA CRESTINA. Natura lucririi crestine fird indoiald s-a manifestat si a

fost infiintata de Isus prin lucrarea si jertfa Sa: “Caci Fiul omului n-a venit sa I se slujeascd; ci El
sa slujeasca si sa-Si dea viata riscumparare pentru multi” (Marcu 10:45). Servirea altruista este cea
mai mare expresie a lucrarii crestine agsa cum s-a manifestat ea in intruparea si moartea Fiului ui
Dumnezeu. Cel care era divin prin naturd a devenit un servitor pana la punctul de a-Si da viata
pentru noi (Filipeni 2:5-8). Slava Lui s-a bazat pe servirea Lui incomensurabila pentru ceilalfi. El
i-a Invatat acest lucru si pe ucenici cand le-a spus: “Stiti ca cei priviti drept cirmuitori ai
neamurilor, domnesc peste ele, si mai marii lor le poruncesc cu stapinire. Dar intre voi sd nu fie
asa. Ci oricare va vrea sa fie mare Intre voi, sa fie slujitorul vostru; si oricare va vrea sa fie cel
dintii intre voi, s fie robul tuturor” (10:42-44).

Teologia lui Isus despre lucrare se bazeaza pe sacrificiul de sine si smerenie, nu pe lupta
pentru putere, rang, statut, sau pe gen. Isus restabilea in biserica Sa principiul divin al ordinii care
conducea impardtia Sa cosmicd inainte de aparitia pacatului, si anume iubirea divina manifestata
prin servirea celorlalti. Functiile de conducere au fost apoi desemnate pe baza unei vieti de servire

si nu pe baza prioritatii la creatiune sau a sexului. Isus nu sprijina ceea ce spune pe gen ca si cum
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servirea femeilor a fost intotdeauna de o naturd mai inferioard decit cea a barbatilor. Functiile de
conducere, spune El, sunt repartizate tuturor pe baza servirii.

LUCRAREA IN BISERICA. Urmand instructiunile lui Isus, scriitorii NT au considerat
toatd lucrarea ca fiind servire (diakonia) si au aplicat termenul la servirea tuturor
credinciosilor, atat a celor are exercita roluri de conducere cat si a celor care indeplinesc alte
roluri pastorale in bisericd (Romani 16:1; Filipeni 2:5-7; Coloseni 1:7; 1 Petru 4:10). In
epistolele sale catre biserici, Pavel a folosit aceleasi cuvinte pentru a-si descrie lucrarea sa si
pe cea a colegilor sai, inclusiv femeile (Romani 16:3; 1 Tesaloniceni 3:2). Ei erau impreuna
slujitori (diakonos) si robi (doulos) ai Evangheliei si ai lui Hristos (Coloseni 1:7, 4:7, 12;
Efeseni 6:21). Tipul de autoritate exercitata de liderii crestini este astfel diferita de cea vazuta
in lume. Decat sa fie exprimata in termeni ca “a conduce peste,” sau “a avea autoritate peste”
(Marcu 10:42), scopul oricarei lucrdri crestine este sa Iincurajeze, sa intareascd, sa
sprijineasca, si sa ofere o viziune “pentru zidirea trupului lui Hristos” (Efeseni 4:12, NIV) iar
misiunea sa sa fie Indeplinita. Principiile biblice pentru exercitarea autoritatii provoaca orice
cultura omeneascad in anumite moduri. Este esential sd recunoastem faptul cd cultura are o
influenta puternica de modelare asupra oricarei persoane. Adventistii de Ziua a Saptea cred ca
toate autoritatile eclesiastice ar trebui exercitate intr-un spirit de servire smeritd catre
Dumnezeu si poporul Sau (Matei 20:24-28; 1 Petru 5:1-4).

Pe parcursul cuvantului lui Dumnezeu, lucrarea este conceputa ca servire, si ca
atare este chemarea fiecarei persoane care-L accepta pe Hristos ca Mantuitor si Domn
si devine parte a trupului Sau. Toti urmasii lui Hristos sunt chemati sa-L prezinte
lumii, sa actioneze Tn Numele Sau, si sa lucreze pentru altii conform darurilor lor (2
Corinteni 5:20; 1 Petru 4:10). Astfel in Noul Testament nu se gaseste vreo deosebire
intre lucrarea spirituald (sau pastoratie) si activitatea laica seculara. Fiecare urmas al
lui Hristos este un pastor sau servitor si este chemat sa indeplineasca o lucrare

conform cu voia Duhului Sfant.

DARURILE DUHULUI

DUHUL PENTRU BARBATI Sl FEMEI. Pentru a stabili ordinea in bisericd pe baza
ordinii cosmice stabilitd de Dumnezeu, toti membrii bisericii—femei si barbati—au primit la
Cincizecime puterea Duhului Sfant. Astfel a fost inauguratd misiunea bisericii. Prin Duhul,
Hristos a cerut fiecarui credincios sa participe in lucrarea Sa. El continud sa-i intareasca pe
credinciosi oferindu-le daruri spirituale, al caror scop este sia edifice §i sd serveasca
comunitatea crestind si sa faciliteze lucrarea sa misionara (Romani 12:6-9; 1 Corinteni 12:6-
11; Efeseni 4:7, 11-13). Lucrand cu iubire unii fata de altii si fatd de lume, credinciosii isi

demonstreaza ascultarea lor fata de porunca lui Isus (Matei 22:37-39; 28:18-20).
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DARURILE SUNT PENTRU AMBELE SEXE. invititura Noului Testament despre
darurile spirituale indica faptul cd Duhul Sfant daruieste daruri tuturor crestinilor indiferent de
rasd, gen, sau statut social. Toti credinciosii primesc unele daruri pentru edificarea trupului
crestin §i pentru misiune si lucrare in lume. Acest fapt este evident prin faptul ca toti crestinii
(barbati si femei) primesc daruri §i sunt incurajati sd doreasca “darurile cele mai bune” (1
Corinteni 12:7, 11, 31). Fiecare urmas al lui Hristos, fara exceptie, are ca urmare o contributie
speciald si unica pentru binele si misiunea bisericii. Duhul Sfant fiind Cel care porneste si
confirma toate lucrarile crestine, urmasii lui Hristos se pot astepta sa primeasca chemarea Lui
si sunt incurajati sd imbratiseze lucrarea particulara la care au fost chemati. Pe baza cuvintelor
profetice din Ioel 2 si cuvintelor lui Petru despre evenimentele de la Cincizecime, Adventistii
de Ziua a Saptea afirma consecvent cid toate darurile spirituale sunt pentru ambele sexe,
incluzand daruri precum conducerea, profetizarea, evanghelizarea, lucrarea pastorald, si
invatarea altora.

MEMBRII S| PASTORII: NICIO DEOSEBIRE ESENTIALA. in final, darurile spirituale
ale fiecarui membru sugereaza ca nu poate exista o deosebire esentiala intre membri si pastori
in bisericd. Orice forma de clericalism (de ex. ideea ca existd o separare de clasad 1n biserica
unde unii posedd un statut spiritual mai nalt decat altii) este strdind gandului Noului
Testament (1 Corinteni 12:22-25). In loc, fiecare credincios, sub cilduzirea si conducerea
Duhului Sfant, este chemat sa indeplineascd o lucrare conform cu darurile sale spirituale
(Fapte 1:6-8; 1 Corinteni 12:4, 11). Orice pretentie de exclusivitate asupra acestor daruri sau
negare a lor pe baza rasei, clasei sociale, sau sexului este, ca urmare, inlaturatd deoarece
distribuirea lor este determinata de vointa Duhului Sfant §i nu de oameni (1 Corinteni 12:11).

In concluzie, lucrarea crestini este pentru ambele sexe iar functiile de
responsabilitate sunt acordate pe baza unei chemari divine si a unei vieti de iubire
manifestata in servirea lui Dumnezeu si a oamenilor. Adventistii cred ca “darurile aduc cu
ele toate aptitudinile si capacitatile de slujire de care are nevoie biserica pentru a-si
indeplini functiile stabilite de Dumnezeu” (Punctele Fundamentale de Credinta, nr.17).
Oricum, “preotia tuturor credinciosilor” si darurile spirituale acordate fiecarui credincios
nu exclud ideea ca, pentru ca biserica sa-si indeplineascd misiunea eficient, este necesara
o structurd sau organizatie (Fapte 15:1-15; 1 Corinteni 14:33, 40). Din acest motiv, Noul

Testament sprijind si ideea unor lucrari specializate de conducere.

daruri si functji

In timp ce Hristos nu a furrnizat informatii detaliate despre cum ar trebui sa fie
organizata biserica, El a permis bisericii, prin calduzirea Duhului Sfant i Scriptura, sa
se organizeze singurd si sa gaseasca metode de a-si indeplini misiunea cel mai bine.

DUMNEZEU IA INITIATIVA. Martorul biblic spune clar cd pentru a Indeplini misiunea

Sa pe pamant Dumnezeu a ales pe unii din urmasii Sai pentru a servi i a conduce biserica

conform cu darurile spirituale primite de ei de la Duhul Sfant (Romani 12:8; Efeseni 4:7, 11).
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In toate lucrarile Dumnezeu este Cel care a initiat chemarea, i-a calificat pentru lucrarea
lor, si prin biserica le-a dat autoritatea si-si indeplineascd indatoririle si functiile. in
Vechiul Testament, acesti lideri au inclus levitii (Numeri 8:5-26), pe Aaron si fiii sai
(Exod 28, 29), pe cei 70 de batrani (Numeri 11:10-25), pe losua, pe judecitori, si pe
profetii lui Israel.

Ca si in Vechiul Testament, Noul Testament ofera si el o varietate de cai prin care
cineva era numit intr-o functie sau sarcina. In toate cazurile, initiativa pentru o chemare la
orice forma de lucrare este a lui Dumnezeu. Cei care si-au dedicat tot timpul lor servirii
crestine au fost indreptatiti sa primeasca sprijin material din partea comunitatii crestine (Matei
10:10; 1 Corinteni 9:3-14; 1 Timotei 5:17, 18).

CEl DOISPREZECE APOSTOLI. Printre liderii crestinismului timpuriu, apostolii au
jucat un rol special. Isus i-a numit pe cei doisprezece barbati din randul unor grupe mai mari
de ucenici (Marcu 3:13-19; Luca 6:12-16) sa fie apostoli (Matei 10:1-4; Marcu 3:13-19; Luca
6:12-16). El i-a ales sa fie martori oculari ai lucrarii Sale (Fapte 1:21, 22) si le-a dat
insarcinarea sa proclame cu credinciosie si sa prezinte cuvintele Sale si marturia Evangheliei.
Dupa moartea si inaltarea Sa la cer (Fapte 2:1-4; Marcu 3:13, 14; Matei 28:18-20), el le-a
incredintat acestor persoane exercitarea autoritdtii in biserica (cf. Matei 16:19; 18:18). Ca
martori oculari, direct numiti de Hristos, apostolii ocupa o pozitie unica in biserica. Dupa cum
spune Pavel, ei sunt, impreund cu profetii, fundamentul pe care este construitd biserica
(Efeseni 2:20). Lucrarea lor este unica si nerepetabila in biserica. Numirea celor Doisprezece
este considerata a fi inceputul bisericii crestine si a lucrarii crestine. Ulterior, dupa inaltarea la
cer a lui Isus, ucenicii au ales dintre ei un alt apostol, pe Matia, ca sa-1 inlocuiasca pe Iuda.
Aceastd numire a fost facuta tot intr-un spirit de rugaciune, iar alegerea intre Matia si losif
Barsaba a fost considerati ca fiind voia lui Dumnezeu (Fapte 1:15-26). In Noul Testament
termenul “apostol” este folosit si pentru a desemna ceea ce par a fi misionari (de ex. Fapte
14:14; 1 Corinteni 4:6, 9; 1 Tesaloniceni 1:1, 2:6).

DARURI SPECIALIZATE. La inceputul crestinismului, gasim diferite persoane
numite si inzestrate de Dumnezeu cu anumite daruri ale Duhului Sfant care le-au permis
sd functioneze in roluri de conducere specializate. Fiind numiti apostoli, evanghelisti,
pastori, si invatatori (Efeseni 4:11), aceste persoane au activat ca lideri care au ajutat
tanara biserica crestina sa-si indeplineasca misiunea mai eficient. Ei au fost Insarcinati cu
pregitirea poporului lui Dumnezeu “in vederea lucrarii de slujire, pentru zidirea trupului
lui Hristos” (Efeseni 4:12, NIV).

iINCEPUTUL NUMIRII LIDERILOR. Inceperea numirii liderilor pentru lucrare este
inregistratd in Fapte 6. Cand apostolii au vazut ca sunt distrasi dela misiunea lor din cauza
problemelor administrative, ei au cerut bisericii sd aleagad sapte barbati care sa preia
distribuirea zilnica a alimentelor. Selectarea lor din adunare a fost incheiata cu o rugaciune si

prin punerea mainilor, prima referinta la aceastd ceremonie din Noul Testament (Fapte 6:1-6).
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Acest eveniment marcheaza inceputul lucrarii de numire in functii in bisericd spre
deosebire de lucrarea repartizatd de Isus sau de alte persoane a caror lucrare depindea
numai de chemarea directd divina (de ex. profetii si invatatorii). Atat apostolii cat si Cei
Sapte faceau lucrare pentru biserica: apostolii faceau lucrare pentru Cuvant in timp ce Cei
Sapte serveau la mese. Aceastd impartire a muncii nu a fost absoluta, caci Duhul Sfant a
folosit cel putin doi din cei sapte, pe Stefan si pe Filip, pentru vestirea Evangheliei intr-un
mod puternic 1n capitolele urmatoare din Fapte (6:8-10; 8:5, 36-40; 21:8).

Desi cuvantul “diacon” (diakonos) nu apare in cartea Fapte, “prezbiter” (presbyteros)
apare de mai multe ori, ambii acceptand fonduri pentru a fi impartite (11:30) si activand in rol
de conducere cu apostolii (15:2-4, 22; 21:18). Pavel si Barnaba erau invatatori in biserica din
Antiohia si au fost si ei pusi deoparte pentru activitatea misionara prin rugaciune §i punerea
mainilor de citre biserica (Fapte 13:1-3). In timpul calitoriei lor misionare, ei au numit
prezbiteri 1n bisericile locale infiintate de ei (Fapte 14:23). Oricum, Noul Testament vorbeste
de asemenea si despre unele numiri in diferite functii Tn moduri mai putin formale, cum ar fi
fiicele lui Filip si Agab (Fapte 21:8-10). Prima dovada clara a unei lucrdri de numire de
diaconi si prezbiteri este salutul din Filipeni 1:1, dar distinctia este cea mai clara in 1 Timotei
3:1-13. Prin calauzirea protectoare si grija iubitoare a lui Dumnezeu, tiparele lucrarii, fluide la
inceput, au fost stabilite 1n biserica primara.

DIACONI SI PREZBITERI. Dupa cum am aratat, diaconia are ca origine numirea Celor
Sapte din Fapte 6. Probabil ca a fost doar o chestiune de timp pana cand bisericile din diferite
locuri au numit propriii lor diaconi in biserica. Pavel da instructiuni specifice pentru aceasta
chestiune (1 Timotei 3:8-13). Printre cei care exercitau darurile conducerii erau inclusi si
liderii numiti—prezbiteri/supraveghetori si diaconi—alesi de comunitate si confirmati de
apostoli. Recunoscand darul conducerii la aceste persoane, si prezenta Duhului Sfant in vietile
lor (Fapte 6:3), biserica i-a ales pentru sarcina de a superviza spiritual, a proteja comunitatea
(pastorire), a Invata, si a predica (Fapte 20:28; 1 Timotei 5:17).

Darurile si functiile nu ar trebui sa fie separate drastic pentru ca prezbiterii erau numiti
in functie pe baza primirii darurilor care ii calificau pentru aceastd functie anume. De
exemplu, printre darurile Duhului gasim pe acela de pastor (poimén; Efeseni 4:11) care este
folosit ca sinonim for prezbiter/supraveghetor (1 Petru 5:1-4; Fapte 20:17, 28). Functiile de
prezbiter §i supraveghetor sunt si ele sinonime reciproc (Fapte 20:17, 28; Tit 1:5, 7). Darul
invatarii este si el descris ca o responsabilitate a unui prezbiter/supraveghetor (1 Timotei 2:2;
Tit 1:9). Acest roluri (pastor/invatator, prezbiter/supraveghetor) nu au fost clar separate.
Darurile spirituale de pastor/invatator, care nu fac deosebire de sexe in nvatatura adventista
despre darurile spirituale, sunt astfel echivalente cu functia numita de prezbiter sau

supraveghetor.



Section V: Position Summaries 83

PUNEREA MAINILOR iN SCRIPTURA

Practica curentd de hirotonire a liderilor bisericii prin ritualul punerii mainilor se
bazeaza mai ales pe relatarile din NT din Fapte 6:1-6 si 13:1-3. Scriptura nu ne oferd o
descriere liturgica detaliatd sau teologia sa, nici nu limiteaza folosirea acestui ritual numai
la instalarea liderilor bisericii. Ca multe alte practici crestine, oricum, punerea mainilor 1si
are radacinile in VT si iudaism.

PUNEREA MAINILOR IN VECHIUL TESTAMENT. Ritualul apare in VT intr-o varietate
de contexte, cum ar fi binecuvantirile, jertfele, sau omorarea cu pietre pentru blasfemie
(Geneza 48:14; Levitic 4:4; 24:14). Oricum, numai doud cazuri pot fi interpretate ca
precursori al ritualului NT de punere a mainilor peste lideri: (1) instalarea Levitilor (Numeri
8:10) si (2) imputernicirea lui Iosua (Numeri 27:23). Ambele ocazii folosesc fraza ebraica
samak yad (literal, “apasarea mainii/lor peste”). Levitii trebuiau sa efectueze o activitatea
preoteasca speciala In numele poporului. Ceremonia punerii mainilor implica intregul popor
Israel si era facuta o data la inaugurarea servirii lor (Numeri 8:10). Nu exista dovezi biblice ca
orice alte generatii de dupa Leviti au fost hirotonite sau ca acest eveniment trebuia repetat. Era
un eveniment unic.

Imputernicirea lui Iosua (Numeri 27:23; Deuteronom 34:9) a venit intr-un context critic al
istoriei lui Israel si avea un simbolism semnificativ. In ochii poporului, el era acum pastorul si
liderul lor (Numeri 27:17), un om ales de Dumnezeu sd implineascd o sarcind criticd. Este
important de observat, oricum, ca in timp ce punerea mainilor de catre Moise semnifica in mod
simbolic delegarea autoritatii, Dumnezeu il umpluse deja pe losua cu toate darurile spirituale
necesare pentru indeplinirea sarcinii (Numeri 27:18). Punerea mainilor era o confirmare a prezentei
Duhului Sfant, care acorda intelepciune pentru conducere, si o recunoastere a capacitatii lui losua
de a conduce poporul Israel, impreuna cu primirea autoritatii de a face aceasta. Si acesta a fost un
eveniment unic pentru ca inainte de timpul imparatilor nu fusese uns niciun alt lider.

PUNEREA MAINILOR iN NOUL TESTAMENT. La fel ca in Vechiul Testament, si in Noul
Testament ritualul punerii mainilor a fost folosit intr-o varietate de circumstante. Doua fraze,
epitithein tas cheiras $i epitheseos ton cheiron (punerea mainii/mainilor), sunt folosite de mai mult
de 20 de ori pentru a indica evenimente precum binecuvantarea, vindecarea, sau primirea Duhului
Sfant la botez (de ex.Matei 19:13-15; Marcu 6:5; Fapte 8:17; 9:17; 19:6). Numai doua ocazii
neechivoce pentru punerea mainilor se leaga direct de instalarea credinciosilor in functii de
conducere: numirea Celor Sapte in Fapte 6 si “punerea deoparte” a lui Barnaba si a lui Saul “prin
harul lui Dumnezeu” in Fapte 13:3, inainte de calatoria lor misionara (Fapte 14:26).

In cazul Celor Sapte din Fapte 6, ei au fost alesi (versetele 3, 5) de comunitatea crestina
conform criteriilor adecvate prezentate de apostoli (“vorbiti de bine, plini de Duhul Sfant si de
intelepciune,” versetul 3). In timp ce stiteau in fata apostolilor, “dupi ce s-au rugat, si-au pus

mainile peste ei” (versetul 6). Din nefericire, nu este clar cine erau ,,ei”. Acestia puteau sa fie
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intreaga comunitate, sau numai apostolii. Daca biserica aplica precedentul VT din
Numeri 8:10 (“copiii lui Israel sa-si puna mainile pe Leviti”’), aceasta ar sprijini prima
interpretare.

Semnificatia ritualului. Fie ca apostolii sau intreaga congregatie a pus mainile
peste Cei Sapte, punerea mainilor nu acorda sacramental un dar pe care ei nu-l aveau
inainte. Ei erau deja “plini de Duhul Sfant si de intelepciune” (Fapte 6:3) si astfel aveau
darurile spirituale necesare pentru lucrarea la care au fost chemati. De aceea au fost alesi.
Aceeasi interpretare este valabild si pentru Tmputernicirea lui Barnaba si Pavel. Gestul
semnifica faptul cd 1n noile lor responsabilitati Cei Sapte si Barnaba si Pavel aveau
intregul sprijin, binecuvantarea, si confirmarea bisericii; noua lor lucrare si autoritate era
exercitatd Tn numele bisericii. Prin acest ritual, aceste comunitati din NT recunosteau
prezenta chemarii Duhului Sfant si le dadeau Celor Sapte, lui Barnaba, si lui Pavel, si
ulterior si celorlalti lideri ai bisericii, autorizatia de a servi in functiile lor.

Care sunt, atunci, implicatiile studiului nostru despre punerea mainilor pentru problema
hirotonirii femeilor? Trebuie sa spunem cel putin ca Biserica poate alege in mod legitim si pe baza
Scripturii s pund mainile pe aceia (sau “sd hirotoneasca”) pe care ii recunoaste cd au primit
chemarea Iui Dumnezeu si au darurile spirituale adecvate pentru lucrarea de pastoratie, indiferent
de gen. Faptul ca nu exista deosebiri semnificative intre daruri si functii (darurile te echipeaza
pentru functie) indicd faptul ca pozitia de a considera ca darurile sunt pentru ambele sexe iar

functiile nu—excluzand astfel femeile de la functii—nu este sprijinita de Noul Testament.

Criteriile pentru conducatori

In timp ce liderii sunt asteptati sa fie mai maturi in caracter crestin, multe dintre criteriile
pentru lucrarea de conducere descrise in 1 Timotei 3:1-13 sunt, in realitate, la fel ca cele
asteptate de la toti crestinii. Dupa cum vom vedea, aceste criterii pentru conducere nu sunt
rezervate unui singur gen. Acest fapt biblic a fost adesea trecut cu vederea din cauza folosirii
inclusive din Scripturd, pentru ca in multe limbi si societati din timpurile moderne limbajul
include ambele sexe; chiar daca nu se specifica acest lucru (de obicei se face referire la
barbati) limbajul se refera atdt la barbati cat si la femei. Lista Iui Pavel de criterii pentru
conducere alcatuitd la genul masculin nu exclude femeile de la servirea in aceste lucrari si
functii mai mult decat folosirea genului masculin in Cele Zece Porunci si alte legi din VT
(Exod 20; vei mai ales versetul 17) le exclude pe femei de la ascultare.

DIACONII FEMEIL. Noul Testament mentioneaza doud functii specifice din biserica
crestind, si anume cele de prezbiteri §i diaconi. Ca si in cazul prezbiterilor, diaconii avea
responsabilititi foarte importante de conducere in biserica apostolicd. Este de asemenea

important sa observam ca, desi criteriile pentru diaconie sunt pentru un gen anume, ele nu
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exclud celalalt gen (1 Timotei 3:8-10, 12, 13). Exista dovezi, sau cel putin indicii, in Noul
Testament indicand ca au existat diaconi femei in biserica apostolica (1 Timotei 3:11;
Romani 16:1). In primul rand, in discutia despre criterii pentru diaconie Pavel introduce o
scurtd lista de calificative pentru “sotiile” diaconilor (1 Timotei 3:11; NIV), care in
greacd se citeste “Femeile de asemenea trebuie sa fie cinstite...” Pavel pare sa se refere
aici la femeile care erau diaconi. In al doilea rand, o femeie diacon este mentionati in
mod explicit de Pavel in Romani 16:1: “Va dau in grija pe Fivi, sora noastra, care este
diaconitd [diakonos] a bisericii din Chencrea.” Avem aici elementele comune ale
recomandarilor din epistolele greco-romane:19 Ea include numele persoanei care este
recomandata (Fivi), relatia cu persoana (“sora noastra”), statutul/rolul persoanei
(“diakonos diaconita a bisericii din Chencrea”), si o cerere (“s-o primiti... si s-o ajutati in
orice ar avea trebuinta”).

in al treilea rand, Ellen G. White sprijind citirea acestor pasaje ca referindu-se la

diaconi femei care au fost hirotonite in aceastd functie prin punerea mainilor. Ea scrie:

Femeile care doresc sd-si consacre o parte din timp in servirea Domnului ar
trebui sa fie imputernicite sa-i viziteze pe bolnavi, sa ingrijeasca de cei tineri, si
s lucreze pentru nevoile celor saraci. Ele ar trebui sa fie puse deoparte pentru
aceastd lucrare prin rugaciune si punerea mainilor. In unele cazuri ele vor avea
nevoie sa se sfatuiasca cu ofiterii bisericii sau cu pastorul; dar dacad sunt femei
devotate, care pastreaza o legatura vie cu Dumnezeu, ele vor fi o putere pentru
bine in bisericad. Acesta este un alt mijloc pentru intarirea si consolidare

.. .20
cresterea bisericii.

Liderii bisericii, inclusiv fiul ei W. C. White, au interpretat aceasta declaratie ca
insemnand faptul cd femeile puteau fi hirotonite in functia de diacon. Ca urmare ei au Inceput
<1 . . . .21 < . .
sd hirotoneasca femei ca diaconi.” Ceea ce se urmarea din Noul Testament este explicat

19 Vezi Robert Jewett and Roy David Kotansky, Romans: A Commentary (Hermeneia—A Critical and Historical Commentary on the
Bible, Minneapolis, Min: Fortress Press, 2006), 941-942.

20 RH, 9 iulie, 1895.

21 “Un numar de femei au fost hirotonite ca diaconese In timpul lucrarii lui Ellen White in Australia. Pe 10 august, 1895, comitetul de numiri din
biserica Ashfield din Sydney si-a prezentat raportul, care a fost aprobat. Procesul verbal de la acea data spune: ‘Imediat dupa alegeri, ofiterii au fost
chemati in fatd unde Pastorii Corliss si McCullagh au pus deoparte prezbiterul, diaconii, [si] diaconesele prin rugaciune si punerea mainilor.”
Cativa ani mai tarziu, in aceeasi biserica, W. C. White a oficiat hirotonirea ofiterilor bisericii. Procesul verbal al bisericii Ashfield pentru 7 ianuarie,
1900, spune: ‘In Sabatul anterior ofiterii fusesera nominalizati si acceptai pentru anul in curs, iar astazi Prezbiterul White i-a hirotonit i gi-a pus
mainile peste prezbiteri, diaconi si diaconite—Adventist Review, 16 ianuarie, 1986.” (“Detalii Despre Hirotonirea Femeilor,” lucrare prezentata la
intalnirea pastorala de la sesiunea Conferintei Generale din 1990. Pregatita de personalul White Estate).

Jerry Moon a comentat despre declaratia lui Ellen White: “Sunt cunoscute trei raspunsuri la acest apel. La scurt timp dupa scrierea
acestuia, biserica Ashfield din Sydney, Australia, nu departe de locul unde Ellen White lucra pe atunci, a {inut un serviciu de hirotonire
pentru ofiterii noi alesi ai bisericii. “Pastorii Corliss si McCullagh din Conferinta Australiand au pus deoparte prezbiterul, diaconii, [si]
diaconitele prin rugaciune si punerea mainilor.” (Procesul verbal al Bisericii AZS Ashfield, Sydney, Australia, 10 august, 1895, citat de
A. Patrick; cf. DG 249). Observa ca o terminologie identica este folosita pentru toate trei functiile. O alta inregistrare din aceeasi biserica
cinci ani mai tarziu (1900) raporteaza hirotonirea a doi prezbiteri, un diacon,si doud diaconite. De data aceasta pastorul oficiant a fost W.
C. White, al cdrui jurnal coroboreaza arhivele bisericii (vezi Patrick). Un al treilea exemplu vine de la inceputul anului 1916, cand E. E.
Andross, pe atunci presedinte al Uniunii Pacificului, a oficiat la un serviciu de hirotonire a femeilor si a citat articolul lui Ellen White din
1895 din Review drept autoritatea sa (DG 253-255). Atat evidenta interna a articolului lui Ellen White din 1895 si raspunsurile celor
apropiati ei in acel timp—biserica Ashfield; fiul ei W. C. White; si E. E. Andross, presedintele Uniunii Pacificului in timpul anilor
petrecuti de ea la Elmshaven—confirma faptul ca Ellen White a aprobat aici hirotonirea femeilor intr-un rol asociat apoi cu functia de
diaconita in biserica locala” (Jerry Moon, “Ellen White, Hirotonire, i Autoritate,” [Theology of Ordination Study Committee, July
2013], 33).
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prin lucrarea profeticd a lui Ellen G. White. Acest lucru este clar sprijinit de Ellen G. White si i-a
condus pe unii din pionierii nostri s hirotoneasca diaconi femei. Aceastd constatare este foarte
semnificativa, asa cum vom vedea.

FEMEILE PREZBITER. Exista dovezi clare care indica faptul cd desi limbajul folosit in
listarea criteriilor pentru prezbiteri este specific masculin, el nu este un limbaj care exclude
sexul opus. In primul rand, prefata la lista de criterii a lui Pavel incepe cu declaratia: “Daci

ER]

ravneste cineva (greacd tis) sa fie episcop (episcopé) ... ,” nu “Dacd un barbat (anér)
ravneste...” (1 Timotei 3:1). In greaca, fis este un pronume nehotirat si, ca urmare, nu este
interesat de definirea sexului. Folosirea acestui pronume indica faptul ca Pavel nu este
interesat de gen ci ca el recomanda functia de supraveghetor ca fiind demna de a se aspira la
ea. Aceasta gaseste sprijin in faptul ca apostolul este interesat mai degraba de caracterul
supraveghetorului ca lider spiritual decat de indatoririle sale. Ca urmare, cand Pavel spune
“cineva” el vrea sa spuna “oricine.” Acesta este sensul textului. Este adevarat ca substantivul
“prezbiter” in greaca este masculin dar acesta este cazul si cu cuvantul grecesc diakonos. Ca
urmare chiar daca ambii termeni sunt specifici pentru un anume gen ei nu exclud celalalt gen.

In al doilea rand, fraza “sotul unei singure femei” (literal “barbatul unei singure femei”) nu
inseamnd cd numai u barbat poate fi prezbiter. Aceeasi fraza este folosita pentru a se referi si la
prezbiteri si la diaconi (1 Timotei 3:1, 12) si acum este clar cd o femeie poate sa ocupe functia de
diacon. Ca urmare, desi fraza este specifica pentru un anumit gen, ea nu exclude celdlalt gen pentru
ca au existat femei diacon. Accentul frazei este pus mai degraba pe puritatea morala decat pe gen
(cf. 5:9). In cadrul unui context cultural prevalent de prostitutie la templu, Pavel foloseste limbajul
masculin pentru a prezenta puritatea sexuala si monogamia drept criterii pentru diaconi si
prezbiteri indiferent ca ei sunt barbati sau femei. Prezbiterii si diaconii trebuie sa fie puri din punct
de vedere sexual. Din nou, aceasta recomandare identificd un atribut moral care califica si femeile
deoarece Pavel invata si faptul ca o femeie credincioasa prezbiter-vaduva trebuie “sa nu fi avut
decat un singur barbat” (1 Timotei 5:9, ESV).

In al treilea rand, se asteapti ca prezbiterii si aiba grija de casa lor iar aceasta nu
exclude femeile de la aceastd functie. Aceeasi calificare este cerutd si pentru diaconi
(3:12) si, dupa cum am vazut, o femeie poate ocupa functia de diacon. Femeile trebuiau sa
aiba grija de casa lor de asemenea (5:14). Gasim un bun exemplu pentru aceasta in
experienta Lidiei (Fapte 16:15). Scopul principal al acestei cerinte este sa se asigure ca
prezbiterul si diaconul au o bunad experientd administrativa. Este clar ca niciunul dintre
celelalte criterii pentru prezbiteri §i diaconi nu intentionau sd excluda femeile din aceste
roluri.

Pe scurt, Pavel foloseste limbajul genurilor (masculin si feminin) in situatii specifice
pentru a comunica principiile care sunt relevante pentru barbati si femei in functii de
conducere. Aceasta indica faptul ca, chiar si atunci cand criteriile sunt prezentate intr-un
limbaj specific pentru un anumit gen, ele nu exclud celélalt gen, deoarece ele sunt aceleasi
pentru toti crestinii. Ca urmare, femeile pot sa ocupe functii de diaconi §i prezbiteri chiar daca
noi nu gasim in Noul Testament nicio femeie numita ca prezbiter in biserica.
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Textul biblic permite aceasta, indicand din nou cad Dumnezeu nu face discriminare contra nici
unei fiinte omenesti. Orice persoand care a primit si si-a dezvoltat darurile solicitate ale

Duhului poate fi folosita de El in orice functie din biserica.

CONCLUZIE

in cadrul comunitatii de credinta infiintatd de Isus, pozitiile de conducere nu se bazeazi pe
rasa, clasa, culturd sau gen. Elementul central este ascultarea numai de Hristos si indeplinirea
misiunii Sale in lume printr-o iubire care se manifesta prin servire. Pavel demonteaza intentionat
toate sistemele de ordonare a relatiilor omenesti care sunt construite pe intelegerile mostenite ale
valorii bazate pe origine rasiala sau culturala, statut economic, si gen si le inlocuieste pe acestea cu
un sistem al valorii construit exclusiv pe darurile date de Duhul Sfiant membrilor individuali ai
trupului Iui Hristos. Metodele anterioare de relationare reciproca sunt inlocuite de o noud
relationare in Hristos (Galateni 3:28, 29; Coloseni 3:11). Dumnezeu doreste sd refaca pe pamant
aceeasi ordine cosmici pe care a stabilit-o pe pamant la inceput. in aceasti comunitate toti au o
valoare egali ca membri ai trupului lui Hristos pentru ci toti il cunosc pe Hristos Cel Inviat. Ei toti
sunt echipati cu o varietate de daruri spirituale, incluzand darurile lucrarii si conducerii, care vor fi
folosite pentru beneficiul credinciosilor, misiunea globala a bisericii, si pentru functiile de diaconi
si prezbiteri (Romani 12:1-8).

In timp ce aceasti misiune se apropie de implinire, barbatii si femeile din biserica

cen

persecutata a timpului sfarsitului sunt declarati ca fiind facuti de Hristos “imparati si preoti”
pentru Dumnezeul lor (Apocalips 5:10; cf. 1:6; 20:6; Exod 19:5, 6; 1 Petru 2:9, 10). Aceasta
ordine a unei lucrdri preotesti inclusive catre Dumnezeu in biserica caracterizeaza cartea
Apocalipsa ca intreg (implinirea lui Isaia 61:6). Farad deosebire de gen, Hristos a mantuit
barbati si femei (Apocalips 1:5, 6; 5:9, 10), i-a chemat la lucrare si a proclamat imparatia lui
Dumnezeu pana va veni El (14:6-13), si a promis ¢[ ei vor conduce lumea impreuna cu El ca

preoti conducatori (20:4-6). Astfel, “preotia” barbatilor si femeilor este o caracteristica a

bisericii ramasitei.
ELLEN G. WHITE S| FEMEILE IN LUCRARE

Ellen G. White a invitat in mod accentuat si repetat femeile sa fie instruite si angajate in
diferite forme ale lucrarii, i chiar ca unele sd fie hirotonite in aceste lucrari. Faptul ca ea a
sprijinit implicarea femeilor in diferite forme ale lucrarii este bine cunoscut §i documentat.
Multe publicatii au ajutat adventistii sa fie mai constien{i de gandurile ei asupra acestui
subiect, iar astazi femeile sunt implicate in toate formele de lucrare din biserica noastra.

O studiere atentd a gandurilor Iui Ellen White despre rolul femeilor in biserica, in
contextul secolului al 19-lea, sprijina hirotonirea femeilor astdzi. Perspectiva pe care o tragem

din scrierile lui Ellen White ne incurajeaza sa mergem inainte si sa largim limitele intelegerii
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noastre despre lucrare si hirotonire, sd inaintdm in credintd, si sa raspundem conducerii lui
Dumnezeu in participarea completa a femeilor la toate aspectele lucrarii. Cinci cuvinte simple
pot descrie cel mai bine perspectiva lui Ellen White asupra femeilor in lucrare si asupra

hirotonirii femeilor.

TACEREA

Ellen G. White pastreaza complet tdcerea referitor la unele texte cheie si concepte
folosite pentru a impiedica femeile sa serveasca in lucrare. Anecdote din lucrarea lui Ellen
White ilustreaza faptul ca acum 150 de ani femeile nu erau atat de implicate in viata publica
sociald sau religioasa ca acum. De fapt, era inadecvat uneori si indecent sa vezi o femeie
vorbind intr-o adunare. Si, pe baza citirii traditionale a admonestarilor lui Pavel din 1
Corinteni 14:34, 35 sau 1 Timotei 2:12, multi au obiectat contra ascultarii femeilor vorbind la
intalnirile religioase. Oricum, Ellen White nu a comentat niciodatd asupra acestor doud texte
cheie. Tacerea ei asupra acestor texte vorbeste mult despre importanta pe care ar trebui sa le-o
acordam 1n discutia noastra despre participarea femeilor in lucrare astizi. Colegii ei adventisti
barbati, totusi, au comentat aceste texte si uneori au folosit Galateni 3:28 pentru a declara ca
ce a scris Pavel despre femei, respectiv sa nu vorbeasca in public, era in contextul cultural
care nu are o aplicatie universala astazi. Ei s-au referit i la multe dintre tovarasele de lucru ale
lui Pavel pentru a afirma concluzia evidentd cd Pavel nu vorbea, deci, contra participarii
femeilor in lucrare. Unul dintre cele mai clare raspunsuri a venit de la G. C. Tenney,

presedintele Conferintei Australiene, in 1892.

Dificultatea acestor texte este aproape in intregime datorata concluziilor imature
trase referitor la ele. Este ilogic si necinstit sd acorzi unui pasaj din Scriptura un
inteles radical care contrazice tonul principal al Bibliei, si este in conflict direct cu
invataturile sale clare. Biblia poate fi inteleasa fara a depasi liniile consecvente ale
interpretarii. Dar marea dificultate este experimentatd de cei care interpreteaza
pasaje izolate intr-o lumind independenta conform cu ideile pe care ei le au. Cei
care au fost crescuti sd creada cd este o rugine pentru femei sia vorbeasca la o
intalnire, nu cautd altceva decat aceste texte, si le aplica gresit. Criticii Bibliei,
critici ai femeilor, precum si femeile care cautd o scuza pentru lene, profita de
aceste pasaje in acelagi mod. Prin folosirea gresita a acestor texte, multii oameni

ajung la conceptii gresite despre ce a vrut Pavel sa inve‘;e.22

22 G. C. Tenney, “Woman’s Relation to the Cause of Christ,” RH, 24 mai, 1892, pp. 328-329.
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INCLUDEREA

Ellen G. White a crezut in includerea femeilor in toate aspectele servirii si lucririi. in
1893, chiar daca unii barbati nu se simteau bine cand femeile serveau in lucrare alaturi de sotii
lor, si nu erau platite cinstit pentru aceastd munca, ea a sustinut: “Aceastd Intrebare nu va
primi raspuns dela barbati. Domnul a dat raspunsul.” Dumnezeu le cheamd pe femei sa se
angajeze in lucrare si in unele cazuri ele “vor face mai mult bine decat pastorii care neglijeaza
sd viziteze turma lui Dumnezeu.” Ea a mai declarat: “Exista femei care ar trebui sa lucreze in

. 923
lucrarea Evangheliei.

In 1879, ea s-a ocupat de o situatie dificila din South Lancaster,
Massachusetts, si a declarat: “Nu intotdeauna barbatii sunt cei mai bine adaptati
pentru un management de succes al unei biserici. Daca femei credincioase au mai
multa pietate si devotiune decat barbatii, ele ar putea cu adevarat prin rugaciunile lor
si faptele lor sd facd mai mult decat barbatii care nu sunt consacrati in inima si in
Viaté.”24 In aceastd declaratie, intelegerea ei despre lucrare include managementul
unei biserici, o lucrare pe care femeile o pot primi.

In 1880 ea a invitat tinerii si se angajeze in evanghelizarea cu literatura pentru ci
aceasta poate servi ca o buna educatie pentru “barbati si femei care sa facd lucrarea
pastorala'l.”25 Doudzeci de ani mai tarziu, in 1900, ea a incurajat din nou femeile sa faca
lucrare: “Prezenta Duhului Sfant al lui Dumnezeu este cea care pregateste lucratorii, atat

20 1n 1887, in timp

barbati cat si femei, pentru a deveni pastori ai turmei lui Dumnezeu.
ce discuta nevoia de a oferi o buna educatie tineretului adventist in scolile noastre, ea a
indemnat administratorii sa facd tot ce pot pentru a instrui tinere femei “cu o educatie
adecvata pentru orice functie de incredere.”’
Desi era congtienta ca in zilele ei existau limitari pentru ceea ce femeile puteau face
sau lucra fiind angajate de bisericd, ea nu a limitat optiunile disponibile pentru femei si nu
a folosit niciodata conceptul conducerii masculine pentru a limita femeile in lucrare. Daca
Ellen White a crezut cumva ca ar trebui sa existe limite asupra optiunilor de lucrare pentru
femei, ea a avut suficiente ocazii si-si clarifice gandurile. Dar nu a crezut astfel. In loc,
incurajarile ei adresate tinerelor femei sunt deschise, consecvente si fara limitari.

Cum ramane cu hirotonirea?

VARIETATEA

Ea a inteles hirotonirea ca fiind pentru o varietate de functii. Un numar de pasaje din
scrierile ei ne dau o ilustrare semnificativdi despre cum intelegea hirotonirea si punerea
mainilor. Ellen G. White a crezut cu sinceritate ca numai lucrarea pastorala hirotonita nu este
suficientd pentru a indeplini insarcinarea datd de Dumnezeu. El cheama crestinii de toate

23 “The Laborer Is Worthy of His Hire,” Manuscript 43a, 1898, SMR 324-327.
24 Ellen G. White to Brother Ioanson, n.d. (Letter 33), 1879, I9MR 56.

25 4T 390.

26 6T 322.

27 FCE, 117-118 (accent adaugat).
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profesiile sa-si dedice vietile servirii lui Dumnezeu. Ea a invitat biserica sa-gi ramifice
intelegerea formelor de lucrare pentru a include rolurile netraditionale dincolo de cele de
pastor hirotonit, prezbiter, si diacon pe care le gdsim in Noul Testament, pentru a implini
nevoile bisericii. Ea a sustinut chiar si hirotonirea oamenilor in aceste roluri.

In 1908, pentru a incuraja misiunea institutiilor medicale adventiste, Ellen White
a scris ca misionarii medicali “ar trebui sa fie pusi deoparte in mod sacru pentru
[aceastd] lucrare la fel cum este pus pastorul pentru Evanghelie.”28 Intr-un context
similar, In 1895, ea a scris un lung articol despre activitatea laicilor din bisericile

locale. Ea spunea:

Femeile care doresc sd-si consacre o parte din timpul lor pentru servirea Domnului
ar trebui sa fie numite sa viziteze bolnavii, sd ingrijeasca de tineri, si sa lucreze
pentru nevoile celor saraci. Ele ar trebui sa fie puse deoparte pentru aceastd
muncd prin rugdciune si punerea mdinilor. in unele cazuri ele vor trebui sa se
sfatuiasca cu ofiterii bisericii sau cu pastorul; dar daca sunt femei devotate, care
pastreaza o legatura vitala cu Dumnezeu, ele vor fi o putere pentru bine 1n biserica.

Acesta este un alt mijloc de intarire §i crestere a bisericii. Trebuie sa ne

N . 29
diversificam mai mult metodele noastre de lucru.

Aici ea a aratat ca Dumnezeu conduce biserica in punerea deoparte a femeilor
pentru aceste forme de lucrare.

In aceste doud recomandari, Ellen White a avut clar in minte o intelegere mai largi a
hirotonirii decat unii din zilele ei, si a considerat hirotonirea ca o forma de intarire servind
o varietate de functii si scopuri. Nu gasim precedente biblice explicite pentru aceste doua
recomandari despre hirotonire pe care ea le sustine. Aceasta este probabil din cauza ca
Ellen White nu a inteles hirotonirea ca fiind o forma de sacrament limitata doar la anumite
functii specifice unui gen. Din perspectiva misiunii, pare evident faptul ca in sfaturile ei,

toate aceste functii includ ambele genuri.

IMPUTERNICIREA

Ellen G. White considera ca hirotonirea era similard cu imputernicirea. Aceste doua
ultime exemple reflectd o intelegere non-sacramentald a punerii mainilor. Hirotonirea
este, Tnainte de toate, o forma de imputernicire pentru o sarcind. De fapt, este corect sa
spunem ca in scrierile ei hirotonirea si imputernicirea sunt acelasi lucru.””

28 Ev 546 (accent adaugat).
29 “The Duty of the Minister and the People,” RH, 9 iulie, 1895 (accent adaugat).

30 Chiar la inceputul istoriei AZS, conducatorii pionieri ai miscarii au fost ingrijorati de confuzia si invataturile false care se manifestau cateodatd in
randul micului grup de credinciosi adventisti sabatarieni. Urméand exemplul apostolilor din Noul Testament care pusesera deoparte prezbiteri pentru
a pazi congregatiile locale contra invataturilor false si pentru a oficia botezul si Sfanta Cina, acesti adventisti timpurii au selectat barbati promitatori
si i-au pus deoparte prin rugaciune si punerea mainilor. Criteriul pentru hirotonirea lor a fost “dovada totala ca ei primisera imputernicirea lor de la
Dumnezeu”. Prin hirotonirea lor, grupul de credinciosi “manifesta sprijinul bisericii pentru lucrarea lor ca mesageri care duceau cel mai solemn
mesaj dat vreodata oamenilor” (EW, 100-101). Hirotonirea acestor predicatori itineranti adventisti timpurii a servit ca un ritual de autorizare a lor
pentru a vorbi in numele bisericii §i a pastra ordinea in biserica. Este interesant de notat cé in acest pasaj Ellen White nu foloseste cuvantul
hirotonire, ci se refera mai degraba la acest ritual ca fiind punere deoparte si imputernicire. Aceasta indica faptul ca ea foloseste aceste cuvinte si
concepte ca sinonime.
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In 1873, John Tay s-a aliturat Bisericii AZS si a simtit curind chemarea lui
Dumnezeu de a-si oferi timpul ca misionar in Pacificul de Sud. In 1886, el a ajuns pe
insula Pitcairn, §i a reusit prin harul lui Dumnezeu sa converteasca intreaga populatie.
Nefiind un pastor hirotonit, el nu a simtit cd era autorizat sa-i boteze pe acesti convertiti.

Zece ani mai tarziu, Ellen White a comentat astfel acest eveniment:

Este o mare greseald ca barbatii pleaca, stiind ca sunt copiii lui Dumnezeu, precum
fratele Tay, [care] a plecat in Pitcairn ca misionar, [dar] acest barbat nu s-a simtit
liber sd boteze din cauza ca nu era hirotonit. Acesta nu este aranjamentul lui
Dumnezeu; este al omului. Cand barbatii pleaca cu povara lucrarii si aduc suflete la
adevar, acesti barbati sunt hirotoniti de Dumnezeu, [chiar] daca [ei] nu au fost
niciodatad hirotoniti ceremonial. A spune ca [ei] nu vor face botezuri cand altcineva
nu mai exista, [este gresit]. Daca existd un pastor in zona, foarte bine, atunci ei ar
trebui sa-1 caute pe pastorul hirotonit pentru a face botezul, dar cand Domnul
lucreaza cu un barbat pentru a castiga un suflet aici si altul dincolo, si el stie cand
este ocazia ca aceste suflete pretioase sa poata fi botezate, el nu ar trebui sa stea pe

R . . 31
ganduri, el ar trebui sa boteze aceste suflete.

Este instructiv faptul ca Ellen White spune ca ideea ca un laic nu poate oficia botezul
in circumstante speciale pentru cd nu este pastor hirotonit “nu este aranjamentul lui
Dumnezeu; este al omului.” Poate ca unii vor spune ca ea a reactionat exagerat la ceea ce
s-a intamplat. Totusi exista un aspect al intelegerii ei despre hirotonire care o conduce sa
spund aceasta. Hirotonirea de catre biserica este privitd ca o confirmare a hirotonirii si
imputernicirii spirituale anterioare pentru lucrare facute de Dumnezeu. Oamenii pur si
simplu recunosc ceea ce Dumnezeu a binecuvantat deja. De fapt, in 1851, cand ea a scris
despre hirotonirea primilor pastori adventisti, ea a numit aceastd ceremonie o
imputernicire, nu o hirotonire. Patruzeci si cinci de ani mai tarziu, in 1896, ea avea acelasi

concept despre hirotonire.

MISIUNEA

Ellen G. White a crezut ca noi to{i avem o parte in misiunea mondiald adventistd. Ea a
indemnat biserica sa recunoasca chemarea de catre Dumnezeu a barbatilor si femeilor prin
punerea mainilor pentru o varietate de functii astfel incat misiunea bisericii sd fie mai
diversificatd si mai completd. Ea era pasionata de mantuirea celor pierduti, si a simtit cu
putere ca toti barbatii adventisti si toate femeile adventiste ar trebui sa fie activi in lucrare.
Istoria adventismului ne da informatii despre practica hirotonirii. George Butler a devenit
presedinte al Conferintei lowa in iunie 1865 dar a fost hirotonit doar in septembrie 1867.

Uriah Smith a fost redactor al revistei Review and Herald din 1855, iar secretar al Conferintei

31 “ReMarcus Concerning the Foreign Mission Work,” Manuscript 75, 1896 (subliniere adaugata).
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Generale din 1863. El a fost hirotonit in 1874. Pe parcursul timpului, intelegerea noastra
despre lucrare s-a schimbat, si am inceput sa hirotonim barbati care nu erau doar evanghelisti.
Aceasta a fost o metodd de a recunoaste alte daruri pentru lucrare. Ne-am extins vederile
despre lucrare pentru a include mai multe persoane care servesc intr-o varietate de lucrari. De
ce nu am proceda la fel si in cazul femeilor? Nu ne indeamna in continuare Ellen White sa ne
ramificam formele de lucrare pentru a ajunge la lumea pierduta? Ea a incurajat femeile sa fie
active In multe functii si lucrari, si a crezut ca femeile pot ocupa ,,orice functie de incredere”
daca au educatia adecvata.

Ellen White dorea sa incurajeze femeile din timpul ei, intr-o societate i un context
in care femeile nu erau incurajate sa fie active in societate, pentru ca ea credea intr-o
lucrare mai larga a ambelor sexe pentru a avertiza o lume muribundd despre revenirea
iminentd a lui Hristos. Daca urmam sfatul ei, hirotonirea trebuie sa fie conectata cu
misiunea §i cu vestirea Evangheliei, nu cu stabilirea sau pastrarea unei lucrari exclusiv
masculine. A restrange ceea ce femeile pot sa faca 1n biserica astazi la aceleasi activitati
si functii limitate pe care le permitea biserica femeilor in secolul al 19-lea inseamna sa nu
intelegem valabilitatea mesajului lui Ellen White. Ea a incurajat abordarile progresive si
inovative ale misiunii si lucrarii.

Trebuie sa notam faptul cd Ellen White nu a fost interesatd sa-i indeparteze pe barbati
din rolurile traditionale detinute de ei in familie, biserica si societate. Ea a cerut bisericii,
totusi, sa le permita femeilor sa serveasca in mai multe functii pentru vestirea Evangheliei si
lucrarea pastorala, si in orice functii de incredere pentru care sunt calificate, incluzand chiar si
managementul bisericii. Astfel ea a apelat la bisericd sa includd femeile cu daruri de
conducere, lucrare pastorala, si invatare (toate functiile biblice ocupate de pastori, invatatori,
prezbiteri, si supraveghetori), si sa le hirotoneasca pentru aceste functii, aga cum barbatii sunt

hirotoniti pentru aceleasi functii.

Numirea in functii in BISERICA
ADVENTISTA DE ZIUA A SAPTEA

In Biserica AZS, numirea in functii combina un numir de atribute pe care le vedem in
Scripturd. Majoritatea numirilor sunt facute printr-un proces de selectie efectuat de comitete
pe care le numeste comunitatea credinciosilor pentru a lua sau a recomanda decizii de numire.
Autoritatea pentru exercitarea acestor functii este astfel acordatd in momentul in care
comitetele constitutive, boardurile, sau adunarile iau decizii de numire. Dupad o decizie de
numire a cuiva intr-o functie de catre boardurile respectivei biserici sau comitetele executive
ale conferintei/uniunii, unii ofiteri sunt instalati sau hirotoniti printr-o ceremonie de rugéaciune
si punerea mainilor, ca in cazul diaconilor, prezbiterilor, si pastorilor. Alfi ofiteri sunt numiti
in functie simplu prin votul unui comitet sau board (de ex. directorii departamentelor;

presedintii institutiilor de invatamant), iar altii prin votul unei adunari generale a
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credinciosilor (de ex. conferint, uniune, diviziune, si Conferinta Generald). In timpul
hirotonirii diaconilor, prezbiterilor si pastorilor, ceremonia de rugaciune si punerea
mainilor este o confirmare sau o reprezentare simbolicd a deciziei luatd anterior
ceremoniel de a le acorda autoritate.

Adventistii de Ziua a Saptea nu cred cd hirotonirea confera vreo putere spirituald
sau statut. Ceremonia punerii mainilor este o formd de binecuvantare in care
comunitatea recunoaste chemarea lui Dumnezeu in viata persoanei. Prin punerea
mainilor, Biserica actioneaza pentru a oferi autoritate reprezentativdi pentru

exercitarea lucrarii de diacon/diaconita, prezbiter, sau pastor.

CONCLUZIE

Studiul nostru a aratat ca desi pare sa existe un tipar biblic al conducerii masculine in
poporul lui Dumnezeu, Dumnezeu a dorit Intotdeauna sa arate o cale mai bund—o cale
care nu exclude femeile de la functii importante pe baza sexului lor. Noi credem ca cea
mai importanta sarcind a noastra este “sa impartim drept cuvantul adevarului” (2 Timotei
21:5, NKJV), incorporand principiile Bibliei, si aplicand invataturile Bibliei in viata de zi
cu zi. Noi indeplinim aceastd sarcind sacra formatd prin metodele de interpretare care
reies din Cuvantul Iui Dumnezeu, respingand agendele extra-biblice si tendintele sociale
impuse textului. Printr-un studiu atent, sistematic al Cuvantului, comparand text cu text,
ajungem la intelegerea completd a intelesului lor, ajutati de puterea promisda a Duhului
Stfant.

Chiar numele nostru—Adventisti de Ziua a Saptea—subliniazd devotamentul nostru
profund pentru Cuvant care il descopera pe Hristos drept Creator, precum si vestirea
anticiparii recreatiunii prin care El va “face toate lucrurile noi” (Apocalips 21:5, NKIJV).
Din relatarea Genezei despre creatiunea lui Hristos a barbatului si a femeii intelegem
egalitatea esentiald pentru care El i-a ficut si reciprocitatea pentru care El i-a creat. In
viziunea apostolului Ioan despre ceruri, vedem pe cei rascumparati—fara deosebire de
rang, rasd, sau gen—aducand slava si urmand pe Miel “oriunde merge” (Apocalips 14:4).

Misiunea lui Dumnezeu revelata atat in Vechiul cat si in Noul Testament ilustreaza
dorinta Lui de a folosi toate persoanele—intre care nu mai existd deosebiri—pentru a construi
imparatia Sa si a servi pe poporul Sau (Galateni 3:28). Atat barbatii cat si femeile sunt
chemati, au daruri, si sunt echipati de Duhul pentru lucrari care prezintd misiunea lui
Dumnezeu de a mantui omenirea pierdutd. Niciun rol de servire a poporului lui Dumnezeu nu
este exclus categoric pentru vreun credincios predat lui Hristos (cf. Toel 2:28, 29), deoarece
“toate aceste lucruri le face unul si acelasi Duh, care da fiecaruia in parte, cum voieste” (1
Corinteni 12:11). Intr-o astfel de comunitate, deosebirile de rasa, clasa, culturd, sau gen sunt
secundare fata de ascultarea centrala numai de Hristos si fatd de misiunea Lui In lume. Biblia

este plina de Tmprejurari 1n care atat barbatii cat si femeile servesc pe Dumnezeu ca lideri,
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judecatori, martori i profeti.

Claritatea idealului lui Dumnezeu de a imputernici femeile si barbatii pentru servire
si lucrare este cheia de interpretare care ne ajutd sa plasam corect pasajele dificile sau
neclare in contextul istoric, inclusiv unele din sfaturile lui Pavel catre congregatii din NT
(cf. 1 Timotei 3:1-13; 1 Corinteni 14:26-34). Autoritatea de conducere in biserica este
rezervatad numai lui Hristos, si este datoria poporului Sau sd confirme unul in celalalt
darurile pe care El le-a daruit. Punerea mainilor, sau “hirotonirea,” nu confera puteri
speciale si nu implica o valoare superioara. Cu o simplitate eleganta, aceastd confirmare
manifestd acordul care ar trebui sa existe mereu intre Isus si biserica Sa (Matei 18:19).

Istoria Adventistilor de Ziua a Saptea marturiseste si ea amplu darurile pe care le au
atat barbatii cat si femeile pentru servirea poporului lui Dumnezeu. Ellen G. White, care a
exercitat darul biblic al profetiei in timpul celor peste 70 de ani de lucrare publica, a
invatat si a Indemnat ca atat barbatii cat si femeile sa ocupe toate functiile si rolurile din
cadrul trupului lui Hristos. Instruiti de chemarea ei la servire si inspirati de exemplul sau,
barbatii si femeile adventiste continud sa raspunda chemarii lui Dumnezeu la lucrare ca
pastori, lideri, si invatatori, increzatori in smerenie ca procedand astfel asculta de voia lui
Dumnezeu.

In timp ce noi ca Adventisti de Ziua a Saptea suntem de acord asupra valorii egale a
femeilor si barbatilor si a chemarii lor de a purta chipul lui Dumnezeu impreuna, recunoastem
ca alti adventisti de ziua a saptea sinceri pot avea pareri diferite fata de noi despre invatatura
Bibliei referitor la cine poate primi hirotonirea. Noi reamintim tuturor credinciosilor obligatia
sa “cautati sa pastrati unirea Duhului prin legatura pacii” (Efeseni 4:3). Pentru acest scop, va
indemnam ca deciziile despre intelegerea biblica a hirotonirii femeilor pentru lucrare sa nu fie
luate prin majoritate de voturi. In cazurile in care Duhul nu a creat in cadrul bisericii mondiale
un consens despre invatatura Bibliei, o decizie cu majoritate de voturi ar avea ca rezultat
impunerea vederilor religioase ale majoritatii asupra celorlali care cred cu sinceritate ca
Biblia invata opusul (cf. Romani 14:5). Pentru rezolvarea deosebirilor de opinie asupra unui
subiect care nu face parte din mesajul si misiunea bisericii, noi ne reafirmam unitatea noastra
constanta in Hristos si devotamentul nostru fatd de mesajul si misiunea bisericii (Ioan 17:20-

23).

RASPUNSURI LA UNELE INTREBARI
DESPRE HIROTONIRE

Preotia tuturor credinciosilor permite hirotonirea femeilor ca pastori?

In primul rand, desi femeile din Vechiul Testament erau excluse de la preotie, invatitura
NT despre preotia tuturor credinciosilor include atat credinciosi barbati cat si femei. Legea
Levitica este eliberata acum de limitarile tribale si etnice. Este adevarat ca, desi in biserica toti

sunt “preoti”, nu toti sunt prezbiteri sau diaconi. In al doilea rand, ar trebui sa retinem ca in
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Vechiul Testament zecimea era exclusiv folositd pentru Leviti si niciun alt israelit nu
primea ceva din ea—fie barbat sau femeie. In biserica crestina legea zecimii este eliberata

3

de constrangerile legate de gen. Acum, dupa cum indica Ellen G. White, “zecimea ar
trebui sa mearga la cei care muncesc pentru Cuvant si doctrina, fie ei barbati sau femei”
(IMR 263). Aceasta se bazeaza pe faptul ca “ceea ce-i pregateste pe lucratori, atat barbati
cat si femei, de a deveni pastori ai turmei lui Dumnezeu este insotirea Duhului Sfant al lui
Dumnezeu” (6T 322). Preotia tuturor credinciosilor permite ca femeile sa fie hirotonite ca

pastori.

A stabilit Isus o ierarhie care a exclus femeile de la hirotonirea pentru lucrare?

Nu existd nici mdcar un singur verset In Evanghelie care sa implice macar ca acesta era
cazul. Criteriul specific stabilit de Isus pentru numirea in functii de conducere in biserica era
“oricare va vrea sa fie mai mare intre voi, sa fie slujitorul vostru” (Marcu 10:43). Nimeni nu ar
trebui sa indrazneasca sd sugereze ca aceasta porunca a lui Isus era limitatd doar la apostoli.
Ea are o aplicare universald in biserica in orice epocd si in orice loc. Orice functie de
autoritate sau conducere in bisericd este disponibild pentru cei care, sub influenta Duhului

Sfant (fie ei barbati sau femei), sunt servitori adevarati ai lui Hristos si ai bisericii Sale.

“Cap/conducere” din 1 Corinteni 11:2-16 inseamna “sursa?”

Folosirea termenului grecesc kephalé indica in mod clar si fard indoiald ca poate sa
insemne “sursa.” Faptul ca un dictionar grecesc nu include acest sens nu inseamna nimic. Alte
dictionare 1l includ.** Ca urmare ambele sensuri sunt posibile lingvistic in 1 Corinteni 11:2-
16. Cea mai buna posibilitate este “sursd” pentru ca acest pasaj se ocupa de conceptul de
sursa: “Nu barbatul a fost luat din femeie, ci femeia din barbat.... Daca femeia este din barbat,
tot asa si barbatul prin femeie” (versetele 8, 12). Pavel ii descrie in pasaj ca fiind

interdependenti (versetul 11). Contextul acestui pasaj nu sprijind ideea cd in biserica un

prezbiter barbat este capul femeii.

Sprijind Noul Testament ideea cd femeile din bisericd se afla sub conducerea
prezbiterilor bisericii?

Conform Noului Testament singurul cap al bisericii este Hristos. Ellen G. White
scrie: “Sa fie clar ca Hristos, nu pastorul, este capul bisericii.”® Numai acasa, in
relatia sot-sotie, barbatul este descris ca fiind capul sotiei sale (de ex. Efeseni 5:22,
23). Aceasta idee nu este niciodata transferata in relatia dintre prezbiteri si femeile din

biserica.

32 E.g. TDNT, 6:673; NIDNTT, 1:157. Intelesul “sursa” este ceva obisnuit in literatura greaca; vezi Phillip B. Payne, Man and Woman,
One in Christ: An Exegetical and Theological Study of Pavel’s Letters (Grand Rapids, MI: Zondervan, 2009), 117-137. El ofera o lista

de lexicoane grecesti de la inceput pana in prezent care stabilesc intelesul “sursa” pentru kephalé (123, nota de subsol 35).

33 ST, 27 ianuarie, 1890.
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Se aplicd 1 Timotei 2:12-14 numai unei situatii locale din Efes?

Nu. Pasajul are o aplicare universala si este foarte instructiv pentru noi astazi. Pavel
se adreseaza in mod evident unei situatii locale, altfel ordinul ca femeile sa tacd nu ar fi
doar universal ci si absolut. Trebuie sd stabilim, dupd un studiu atent al contextului
pasajului, continutul sdu universal. Mai multe lucruri sunt universale: (1) Biserica trebuie
sd vesteasca mesajul mantuirii catre toti oamenii, barbati si femei. (2) Vestirea trebuie
facuta de oameni care sunt calificati adecvat. (3) Celor care invatd nu ar trebui sa si se
permitda sd predea altora sau sa puna la indoiald autoritatea instructorului sau a
continutului invataturii. Deranjarea procesului de invatare nu va fi tolerata, altfel am avea

conflicte in biserica. Biserica este un loc al ordinii.

Faptul cad in Biblie conducerea este mai ales Tn mainile barbatilor exclude femeile
de la hirotonirea pentru lucrare?

Am sustinut in aceastd lucrare cé nu acesta este cazul. Nu exista niciun singur pasaj
biblic in care o porunca divina este datd pentru a stabili permanent cd numai membrii
barbati ai poporului lui Dumnezeu ar trebui hirotoniti ca sa ocupe cele mai inalte pozitii
de autoritate. Tiparul conducerii masculine a fost foarte adesea alterat de Insusi Domnul
prin numirea unor femei in cele mai nalte pozitii de autoritate in poporul Sau (de ex.
profet si judecitor). in Noul Testament acest lucru este mult mai vizibil si abundent (de
ex. gasim co-lucrdtori ai lui Pavel care sunt femei; profetese; si in legatura cu functii in
biserica gasim femei diaconese). Cu alte cuvinte, practica comund de a avea lideri
masculini nu a fost niciodata instituita oficial de Domnul printr-o porunca divina. Astfel,
El ne-a oferit exemple pe care le putem urma in hirotonirea femeilor pentru lucrare.

Procedand astfel noi nu am calca o porunca divina pentru ca nu existd niciuna.

Ar trebui sa ignordm problema libertdtii religioase cand tratdm acest subiect?
Intr-un sens ar putea fi ignorata pentru ¢ problema mai profunda este una mai diferita
aici. Ea apare atunci cand posibilitatea deciderii pozitiei biblice printr-o majoritate de voturi
este pusa pe masa. Daca s-ar face acest lucru, atunci intrebarea nu ar mai fi daca ar trebui sa
hirotonim femei sau nu ci daca ar trebui sa fim loiali Punctului Fundamental de Credinta # 1.
Problema este una foarte complexd si importantd pentru cei dintre noi care au sustinut
intotdeauna solia si misiunea bisericii asa cum este ea rezumatd in Punctele noastre
Fundamentale de Credintd. Solia noastra a fost stabilitd prin studierea Bibliei si cdlauzirea
Duhului prin Ellen G. White. Rezultatul a fost formularea unui consens in poporul lui
Dumnezeu. Nu a fost nevoie de niciun vot pentru ca Biblia si Duhul au instruit biserica.
Declaratia Punctelor Fundamentale de Credintd este un rezumat al soliei $i misiunii pe care
Domnul le-a dat bisericii Sale si ea ne uneste ca popor. Intrebarea cu care ne confruntim acum

este: Ce ar trebui sd facem cu subiectul hirotonirii femeilor pentru lucrare in absenta unui
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consens bazat pe studierea Bibliei si calauzirea Duhului? Dacd mergem pe o majoritate de
voturi vom nega Punctul Fundamental de Credintd #1. Adevarul biblic nu ar mai fi definit pe
baza numai a Bibliei, ci pe baza a ceea ce crede o majoritate cd ne invatd Biblia despre acest
subiect. Atunci, votul majoritatii ar fi impus acelora care pot sa fi tras in mod sincer concluzia
ca Biblia ne invata altceva (libertatea de constiinta?). Am crea de facto un ecclesiastical
magisterium (o majoritate a delegatilor la Sesiune) care ar decide pentru restul bisericii
indiferent de ce ne invatd Biblia asupra unui subiect anume si indiferent de ce ar crede
biserica. Hirotonirea femeilor pentru lucrare ar trebui sd ramana ceea ce a fost Intotdeauna
intre noi, adicd un subiect despre care avem pareri diferite (ca intrebarea despre natura
omeneascd a lui Hristos). Aceste pareri diferite au fost tolerate de bisericd. Nu a existat
niciodatd un consens asupra acestui subiect si, ca urmare, el nu a fost niciodata ridicat la
nivelul unui Punct Fundamental de Credinta. Acest subiect nu ar trebui sa fie rezolvat

indiferent de pret.
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REZUMATUL POZITIEI #3

INTRODUCERE

Biserica Adventista de Ziua a Saptea a petrecut un timp semnificativ discutdnd oficial
problema hirotonirii pentru lucrarea pastorala si relatia ei cu genul persoanei. Dupa un an si
jumatate, incheindu-si eforturile si ajungand la un consens asupra unei teologii generale a
hirotonirii, Comitetul pentru Studierea Teologiei Hirotonirii (TOSC) nu a ajuns la un consens
asupra intrebarii daca este adecvat ca femeile si ocupe functia de pastor hirotonit. in ciuda
folosirii nor metode hermeneutice similare si apelarii la Scriptura in loc sa apeleze la normele
culturale omenesti, membrii Comitetului au ajuns la concluzii foarte mult divergente.

Ne confruntam acum cu intrebarea cum sa mergem inainte ca biserica, data fiind
existenta diversitdtii de pdreri asupra intrebarilor puse. Ceea ce urmeaza este o
incercare de a sublinia o cale de a merge inainte care ia in serios ingrijordrile
principale identificate pand acum, in timp ce respectam principiul autoritatii Scripturii
si al unitatii bisericii.

Biblia cheama pe toti crestinii la supunere reciproca, “supuneti-va unii altora in
frica lui Hristos” (Efeseni 5:21).1 Prin natura sa, supunerea reciprocd implica un
anumit sacrificiu din partea tuturor, pentru binele mai mare §i unitatea tuturor. Prin
calduzirea Duhului, oricum, noi credem ca ingrijorarile principale din diferitele pozitii
legate de discutia despre hirotonire pot fi confirmate fara sacrificarea principiului, in
timp ce pastram in continuare unitatea trupului lui Hristos.

Incepem cu o scurta recapitulare a principiilor noastre teologice principale, pe
care construim justificarea pentru propunerea noastrd pentru mersul inainte. Aceste
principii sunt prezentate in noua paragrafe mai jos, cu referinte din Scripturd pentru a
sprijini punctele teologice.2 a doua si cea mai mare parte a acestei lucrari prezinta
propunerea noastra pentru inaintare, si include o expunere biblico-teologica, care
demonstreaza fundamentul scripturistic pentru un punct cheie din propunerea noastra.
Partea finald a acestei lucrari of trage concluziile din exegeza biblica si le aplica

situatiei noastre prezente.

FUNDALUL TEOLOGIC

in cursul intalnirilor TOSC, am ascultat multe lucriri care oferd o varietate de pareri
despre problema hirotonirii pentru lucrarea Evangheliei. In timp am fost de acord cu unele

puncte expuse de ambele grupuri, nu am putut sa aderam la niciunul dintre ele pe deplin

1 In afara de cazul cand se mentioneazi altfel, citatele din Biblie sunt din versiunea King James.

2 O discutie mai ampla a acestora si a altor referinte scripturistice relevante pentru pozitia teologicd moderatd poate fi gasita in “Minority Report on
Ministry, Ordination, and Gender of the Seventh-day Adventist Theological Seminary.” Disponibila online la www.freedom-law.com.
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din cauza deosebirilor asupra punctelor cheie. Astfel, simtim nevoia de a prezenta
propria noastrd declaratie despre cum vedem principalele probleme biblice si

teologice despre chestiunea hirotonirii.

NATURA TRINITATII

Noi credem céd Hristos este co-existent si co-egal cu Tatél si Duhul din vesnicii.
Astfel, noi nu credem in vesnica subordonare a Fiului, asa cum unii prezentatori care
se opun hirotonirii femeilor au propus (Deuteronom 6:4; Isaia 9:6; Mica 5:2; Matei
28:19; Ioan 8:58; loan 17:24; Filipeni 2:6; Evrei 1:8-12; 2 Corinteni 13:14).

ROLURILE BARBATULUI SI FEMEII INAINTE DE CADERE

Noi credem ca au existat roluri importante pentru barbat si femeie inainte de cadere care,
desi nu ierarhic, au implicat responsabilitati pentru roluri distincte, dar complementare, de
servire-conducere. Noi nu credem in ideea conducerii de catre barbat inainte de cadere, in
masura In care aceasta a implicat “autoritatea peste” Eva (Geneza 2:15-25; 3:9, 16-20; 1
Corinteni 11:8; 15:22).

CONDUCEREA FAMILIEI DUPA CADERE
Dupa cadere, Dumnezeu a instituit un rol de conducere a barbatului in familie care,
desi iubitor, altruist, si orientat spre servire, i da barbatului o responsabilitate de

supraveghere a familiei sale care este in continuare valabila (Geneza 3:16; 18:12, 19; 1

Petru 3:1, 6; Efeseni 5:22-24).

CONDUCEREA ECLESIOLOGICA A BARBATULUI

Noi credem ca existd un model biblic de conducere eclesiologica a barbatului
care are valabilitate peste timp si culturd. Vedem aceasta in invocarea lui Pavel a
ordinii creatiunii si a caderii in discutarea functiei de prezbiter, in faptul predominant
al conducerii spirituale institutionale barbatesti din Vechiul Testament, in actiunile lui
Hristos cand i-a ales pe cei doisprezece ucenici barbati, si in exemplele NT de
apostoli si prezbiteri (1 Timotei 2:12, 13; Numeri 3:10, 38; Matei 27:55; Fapte 1:21-
23; Tit 1:6, 7).

HRISTOS ESTE CAPUL BISERICII

Noi credem ca nu exista o baza pentru a sugera ca barbatii au o conducere generala in
biserica, exercitand autoritate de sot sau paternala peste femei sau oricine altcineva. Numai
Hristos este capul bisericii. Declaratia Sa ca “Tatd sa nu numiti pe nimeni” (Matei 23:9) avea
intentia de a impiedica o conducere omeneascd, paterna in biserica (1 Corinteni 11:3; Efeseni

1:22,23).

Daruri versus Funciii

Vedem o distinctie importanta intre darurile spirituale, care sunt date de catre Duhul
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Sfant, unde considerentele legate de gen nu sunt o problema biblica, si cei care ocupa
functiile in biserica, alesi de membrii bisericii conform cu criteriile biblice, si unde
este mentionat sexul, cum ar fi functia de prezbiter (1 Corinteni 12:4-11; Efeseni
4:11, 12; Fapte 6:5-7; 1 Timotei 2:12; 3:1, 2; Tit 1:6-8).

CONDUCEREA SPIRITUALA BARBATEASCA iN BISERICA

Noi credem ca declaratiile lui Pavel despre un rol preferat al barbatului in functia
de prezbiter (echivalentul pastorului nostru hirotonit) sunt norme functionale,
eclesiastice menite sa pastreze ordinea, disciplina si misiunea in biserica. Noi
consideram ca criteriul pentru prezbiter este unul caracteristic printre multe altele, ;i
nu atat de absolut peste toate celelalte. Noi nu credem ca ar trebui sa facem acest
punct de ordine eclesiasticd suprem peste alte doctrine mai importante, cum ar fi
misiunea si unitatea trupului lui Hristos (1 Timotei 2:12-14; 3:1-7; 1 Corinteni 11:2-5;
Tit 2:2-8).

ROLUL ARGUMENTELOR DERIVATE

Noi credem ca pozitiile bazate pe argumentele derivate pot fi valide biblic. De
exemplu, in timp ce Scriptura adapteaza sclavia pentru a-i micsora raul, nimic din
Scripturd nu declara ca sclavia face parte din ordinea creatd de divinitate sau ca este parte
integrala a naturii umane. Oricum, spre deosebire de sclavie, sexul barbatesc ca un criteriu
pentru functia de prezbiter este derivat din intelegerea si Invatatura inspiratd a lui Pavel
referitor la creatiune, natura umana, cadere, si intrupare (Geneza 1:27; Galateni 3:28; Tit
2:9, 10; 1 Timotei 2:12-14; 1 Corinteni 11:3-5).

PROBLEME HERMENEUTICE

Noi credem cd metodele hermeneutice pe care unii care sprijind hirotonirea
femeilor le folosesc pentru exegeza textelor Noului Testament despre gen ar putea
crea probleme in intelegerea pasajelor legate de standardele sexuale. Oricum, noi
credem ca problema sexului barbatesc ca fiind singurul criteriu pentru hirotonire nu
face parte din categoria absolutelor morale, cum ar fi Cele Zece Porunci sau poruncile
morale biblice consecvente si adesea repetate, incluzand pe acelea care se ocupa de
comportamentul sexual (Exod 20:14; Levitic 18:1-30; 20:10-21; Fapte 15:28, 29; 1
Timotei 2:12, 13; Romani 1:18-27; Galateni 3:28).

PROPUNERE PENTRU INAINTARE

Ca metoda practica pentru inaintare, noi propunem ca biserica mondiald sa ratifice
trei principii biblice ca bazd pentru politica denominationald despre lucrare, rolurile
barbatului si femeii, si functia de pastor hirotonit. Acestea sunt legate pentru cd, asa cum
discutiile TOSC au facut clar, cele trei chestiuni sunt inter-relationate. Primele doua
principii sunt construite pe argumente aduse de altii in TOSC, dar principiul final este
contributia noastra unica. Din acest motiv, el are o oarecare lungime, incluzand o

expunere a bazelor sale biblice.
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EXPANSIUNEA POSIBILITATILOR PENTRU FEMEI IN LUCRARE

Noi credem ca cea mai buna cale de Tnaintare este sd incepem cu si sd construim
pe acele lucruri pe care le au in comun toate pozitiile. In TOSC, a aparut un consens
asupra importantei vitale a incurajarii femeilor adventiste de pretutindeni, indiferent
de hirotonire, spre o implicare mai mare intr-o gama larga de lucrari. Initiative care
incurajeaza femeile in lucrare si le sprijina cu educatie si resurse ar incepe sa rectifice
lipsa noastra de a face aceasta pe parcursul majoritatii ultimului secol, desconsiderand

sfatul profetic.3

RESPONSABILITATEA S| CONDUCEREA BARBATILOR iN CAMIN

Noi confirmdam conceptul responsabilitatii si conducerii spirituale masculine in
camin. Majoritatea membrilor TOSC sunt de acord ca, dupa cadere si aparitia pacatului,
barbatii au primit un rol special de responsabilitate In camin. “Céaci barbatul este capul
nevestei, dupa cum si Hristos este capul Bisericii, El, Mantuitorul trupului” (Efeseni
5:23).

Existd discutii despre cum sd Intelegem marimea si semnificatia acestui rol de
conducere. Existd o opinie care este in general acceptatd, totusi, ca barbatii casatorifi au
responsabilitatea de a se ingriji i a-si sprijini familiile. Ea a fost trecutd cu vederea si este
neglijatd in multe parti ale lumii. Acesta este un moment oportun pentru a defini acest rol cu
grija, subliniind ca ar trebui sa fie o conducere iubitoare, altruista, de servire-conducere ca cea
a lui Hristos. “Barbatilor, iubiti-va nevestele cum a iubit si Hristos Biserica si S-a dat pe Sine
pentru ea” (Efeseni 5:25).

O astfel de conducere in camin nu ar trebui folositd niciodata pentru oprimare sau
abuz. Din contra, toti barbatii ar trebui sa se straduie pentru idealul relatiei si luarea
deciziilor in consens, si ar trebui sa ofere conducere spirituald in cadrul familiei, in loc sa
lase aceasta pe seama sotiilor lor.

Sotiile ar trebui sa-si respecte si sa-si incurajeze sotii In acest rol de conducere
spirituala si responsabilitate. Biserica ar trebui sa ofere mai multe programe de educatie si
instruire pentru a ajuta la educarea barbatilor in rolurile lor de ingrijitori, tati, si lideri
spirituali, ajutandu-i sa invete mai bine cum sid modeleze conducerea lui Hristos in
familiile lor.

Functia de prezbiter: criteriul sexului, si porunca divina/
DISTINCTIA IDEALA

Acum ajungem la cea mai dificila problema: intrebarea despre cum sa intelegem
rolurile barbatilor si femeilor in legatura cu functia de lucrare pastorala. Noi nu
credem cad conducerea barbatului in camin se extinde fard limite in bisericd. O astfel
de pozitie ar implica un rol de autoritate pentru toti barbatii din biserica peste toate
femeile. Noi pur si simplu nu gasim sprijin pentru aceasta in Biblie.

3 E.g., “Dacid acolo unde acum existd o singura femeie ar exista doudzeci de femei, cine ar face aceasta misiune sfanta lucrarea lor
iubita,” scria Ellen White in 1879, “Ar trebui sa vedem mult mai multe convertiri la adevar. Influenta rafinatoare, delicata a femeilor
crestine este necesara in marea lucrare de predicare a adevarului.” (Ev 471-472; vezi si DA 568.)
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Intr-adevir, din contra, Hristos porunceste ca “Tata sa nu numiti pe nimeni,” ceea
ce citim ca fiind negarea rolului paternal de autoritate in biserica pentru orice om (Matei
23:9). Este simplu, singurul “cap” identificat de Biblie in biserica este Hristos (Matei
23:10; Efeseni 5:23). Din acest motiv, ar fi contra mostenirii noastre protestante, biblice,
sa credem, sa identificdim un om ca indeplinind un rol de conducere in biserica.

Totusi, Biblia identifica roluri mai limitate de conducere (de autoritate reprezentativa

si delegatd) pentru a ajuta la stabilirea ordinii 1n biserica, principala fiind functia de
prezbiter (1 Timotei 3:1-7). Unul dintre criteriile mentionate de mai multe ori pentru
aceasta functie este sa fie un barbat (1 Timotei 2:11-15; 3:1-7). Aceasta preferinta de gen
nu este, dupa parerea noastrd, o implementare a “conducerii masculine” in biserica.
Autoritatea prezbiterului in bisericd este diferita atdt ca natura cat si ca marime de cea a
tatalui in familie. Oricum, ambele roluri de conducere se bazeaza pe principii similare, de
la creatiune si cadere; aceasta reiese din discutiile lui Pavel despre conducere in familie si
biserica (1 Corinteni 11; 1 Timotei 2).

Cu toate acestea, suntem convingi cd Biblia ne invatd ca functia de pastor hirotonit
(echivalentul functional al functiei de prezbiter din Noul Tes‘cament),4 cu responsabilitatea
sa in biserica—supervizarea implementarii standardelor eclesiastice si a disciplinei in
relatia dintre toti membrii— la modul ideal ar trebui sa fie indeplinita de barbati. Aceasta
nu impiedicd o femeie sa predice, sd Invete pe altii, si sd ofere sfaturi spirituale si
conducere in bisericd. Dar faptul ci esti barbat este un criteriu pentru functia de pastor
hirotonit. Este o calitate importanta (cf. 1 Timotei 2: 11-14), si este una dintre un numar
de criterii. Nu vedem nicio bazd in text pentru tratarea acestui criteriu intr-un mod
absolut, sau ca el sa depaseasca in greutate toate celelalte criterii combinate.

Aceasta Intelegere a importantei relative a criteriului genului se bazeaza pe deosebirea
dintre 1) poruncile morale absolute si adevarurile eterne ale Iui Dumnezeu, si 2) idealurile’

Sale pentru organizarea poporului Sau. Prima include Cele Zece Porunci, stalpii doctrinari ai
crestinatatii, si limitdrile consecvente asupra comportamentului personal moral. A doua,
credem noi, se ocupd de practicile si preceptele rituale, ceremoniale, organizationale, sau
legale, a caror intentie este sd aducd ordine in comunitatea credinciosilor, sd pastreze
identitatea poporului lui Dumnezeu, si sda indeplineasca misiunea bisericii. Aceste idealuri
sunt importante, dar pentru ca ele au o functie eclesiologica si un scop misionar, Biblia indica
faptul ca ele pot in anumite circumstante sa fie modificate si adaptate. Aceasta distinctie intre
poruncile sau adevarurile vesnice si idealurile eclesiologice poate oferi, credem noi, o
intelegere cheie care poate ajuta Biserica sa mearga Inainte in unitate, dacd nu uniformitate, in

aceasta problema.

4 Cf. “Consensus Statement on a Seventh-day Adventist Theology of Ordination” (TOSC, votata pe 23 iulie, 2013).

5 Folosirea cuvantului “ideal” pentru a descrie aceste norme organizationale continue nu implica faptul ca orice deviatie de la acest
standard va fi neaparat inferior si secundar. Realitatea este aceea ca un ideal poate sa varieze pentru céd circumstante specifice inseamna
ca o alta abordare poate fi mai buna sau chiar mai necesara pentru o perioada. Astfel, deviatia de la ideal devine ea insasi un ideal
situational, si nu ar trebui sa fie considerata inferioara sau secundara. Un exemplu profund al acesteia este intruparea lui Hristos, care a
fost un raspuns situational la circumstantele non-ideale ale aparitiei pacatului si la necesitatea unui Mantuitor.
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Cand adaptarea unui ideal divin apare In Scriptura pentru a indeplini nevoile
locale, a intdri misiunea, sau a promova unitatea ea apare de obicei in una din

urmatoarele trei feluri:
i. Dumnezeu Insusi sprijind adaptarea
ii. Un profet biblic o confirma

iii. Comunitatea credinciosilor—biserica—este de acord cu aceasta variatie fata

de tiparul divin

Este crucial sa subliniem cd adaptarea in Scripturd nu este norma, ca ea nu se
aplicd niciodata la poruncile morale absolute si la adevarurile vesnice ale lui
Dumnezeu, si ca El o permite numai in anumite circumstante. Dar in aceste limite,
existd un numar de situatii in Biblie unde Dumnezeu permite modificarea planurilor
Sale initiale pentru Israeliti in legaturd cu probleme de conducere si /sau gen, ca cea
pe care o discutdm noi acum. O scurtd recapitulare a catorva exemple de astfel de
adaptari ne va ajuta sa intelegem distinctia importanta dintre porunci si idealuri.

Niciunul dintre aceste episoade nu este direct analog situatiei In care ne gasim noi
acum, §i ele nu ar trebui sa fie folosite ca paralele exacte cu problema hirotonirii. Mai
degraba, aceste relatari toate ilustreaza doud puncte simple, dar critice. Primul este acela
ca exista o distinctie intre poruncile morale absolute si adevarurile vesnice ale lui
Dumnezeu pe de o parte, si normele divine organizationale si eclesiastice pe de alta parte.
Al doilea punct este acela ca Dumnezeu permite 1n toate timpurile variatii la aceste
idealuri organizationale ca raspuns la circumstantele, nevoile, si chiar dorintele poporului
Sau. Aceasta are loc diferit de la caz la caz, si de aceea este importantd o recapitulare a
unora dintre aceste relatari pentru a obtine o imagine echilibratd despre cum se Intdmpla
aceasta conform Scripturii.

UN IMPARAT IN ISRAEL. Scriptura arata ca planul ideal al lui Dumnezeu pentru
poporul Israel nu era acela ca ei sa aiba un impdrat (1 Samuel 8:10-20). El a dorit ca
ei sa fie condusi de o combinatie de profeti, judecatori, preoti, si batrani. Totusi, cand
a venit timpul ca Israel sa-si doreasca un imparat, Dumnezeu le-a indeplinit dorinta,
desi alegerea a fost impusa de societatea si cultura din jur. “Domnul a zis lui Samuel:
Asculta-le glasul si pune un imparat peste ei”” (1 Samuel 8:22).

in acel moment, imparatul nu doar ci a devenit acceptabil pentru Dumnezeu, ci
imparatul insusi a devenit unsul lui Dumnezeu, literal, cand Samuel a turnat ulei peste Saul (1
Samuel 10:1). Ca urmare, Tmparatii erau frecvent unsi de profeti sau mari preoti ca un semn al
numirii divine (1 Samuel 16:13; 1 impéra‘;i 1:39, 45; 2 impérai,;i 9:1-6; 2 Cronici 23:11; cf. 1
Imparati 11:35-37).
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Faptul ca imparatul a fost adesea o povara pentru Israel §i ca Tmparatii individuali au
pacatuit nu a schimbat sprijinul lui Dumnezeu pentru institutie. De atunci inainte, a devenit un
semn de loialitate atit pentru Israel cat si pentru Dumnezeu sd accepte si sd sprijine noul
imparat (de ex., “Saul s-a dus acasa in Ghibea, insotit de o parte din ostasi a caror inima o
miscase Dumnezeu” [1 Samuel 10:26, NIV]). Cei care nu l-au sprijinit pe noul imparat sunt
descrisi ca fiind “oameni rai,” care l-au dispretuit si nu i-au adus niciun dar” (1 Samuel 10:27,
NIV).

Aceasti relatare despre impdrat este instructiva din mai multe puncte de vedere. in
primul rand, ea aratd ca Dumnezeu este gata sa varieze idealul sau organizational pentru a
satisface circumstantele culturale si dorintele poporului Sau, chiar si atunci cand aceste
dorinte au facut ca poporul sa-L respingd pe Dumnezeu si voia Lui asupra unei chestiuni
anume (1 Samuel 8:7). Deoarece Dumnezeu nu dorea sa-Si lepede poporul pentru ca
respinseserd unul din idealurile Sale organizationale, aceasta ar trebui sa ne facd sa
reflectam serios asupra modului in care relationdam unii cu altii cand exista deosebiri de
intelegere ale unor astfel de idealuri.

In al doilea rand, aceste noi planuri devin si ele o parte a lucrarii si voiei Sale, asa
cum fusese planul Sau initial. Noul lider este si el unsul Domnului la fel cum fusese
conducerea anterioara. In al treilea rand, daca Israelitii s-au opus individual fatd de
adaptarea lui Dumnezeu a idealului Sau, ei erau in pericol sd se opund chiar lui
Dumnezeu Insusi.

Dupa cum am spus anterior, adaptarea nu este posibila acolo unde este in joc un
imperativ moral universal sau un adevar vesnic. In eventualitatea ¢ a fost propusi
adaptarea Celor Zece Porunci, a unei doctrine principale cum ar fi creatiunea sau
Sanctuarul, sau a restrictiilor clare si repetate ale Scripturii despre comportamentul
moral personal, poporul lui Dumnezeu ar trebui sd se opuna si daca este necesar sa
instituie indreptarea lor. Dar alegerea de a altera planul pentru conducerea lui Israel si
a avea un imparat nu a justificat o astfel de reactie—ci din contra.

Unii vor crede ci deja in Deuteronom Dumnezeu Insusi a permis imparati
(Deuteronom 17:14-20). Acest pasaj vorbeste intr-adevar despre Israel ca sa aiba un
imparat undeva in viitor. Dar limbajul folosit aratd ca acesta nu este planul lui
Dumnezeu, ci al oamenilor. Poporul este cel care avea sa spuna: “Vreau sa pun peste
mine un imparat, ca toate neamurile care ma inconjoara” (Deuteronom 17:14).

Prezicerea lui Dumnezeu despre variatie—prevederea Lui despre Israel care va

parasi tiparul divin teocratic—nu a facut ca aceasta sa fie mai putin o variatie fatd de
ideal, asa cum prezicerea si implinirea arata. in Deuteronom, Samuel a mustrat poporul,
spunand: “Rau ati facut inaintea Domnului... cand ati cerut un impérat pentru voi”—iar ei
si-au acceptat vinovatia, marturisind: “La toate pacatele noastre am mai adaugat si pe
acela de a cere un Tmparat pentru noi” (1 Samuel 12:18, 19, NKJV). Dar raspunsul lui
Dumnezeu fata de popor, transmis prin Samuel, este izbitor: “Nu va temeti.” Samuel arata
ca, 1n ciuda despartirii lor de planul Sau ideal, “Domnul nu va parasi pe poporul Lui” (1
Samuel 12:20, 22, NKJV). Dumnezeu accepta chiar si variatii semnificative in idealurile
Sale organizationale, iar noi ar trebui sa nu ne grabim sa-i condamnam pe altii pe care 1i

consideram ca se despart de astfel de idealuri.
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Biblia mai aratd si cd nu toate variantele trebuie sd fie prezise sau revelate de
Dumnezeu 1n avans pentru a fi adecvate. Adaptarile pot interveni ca un raspuns spontan la
circumstante §i cereri omenesti. Aceastd adaptabilitate neasteptatd este prezentatd intr-o
relatare legatd de modificarea legilor lui Dumnezeu pentru mostenirea proprietatii.

FIICELE LUI TELOFHAD. in vechiul Israel, fiii erau cei care mosteneau proprietatea

conform legii divine, cu o parte dubld pentru intaiul fiu nascut (Deuteronom 21:15-17). Dar
cele patru fiice ale Iui Telofhad nu aveau frati si, dupa ce tatdl lor a murit, numele si
proprietatea sa aveau sa fie Tmpartite poporului. Fiicele au cerut lui Moise ca, in absenta
fratilor, ele sd poatd mosteni proprietatea. Moise a adus acest caz in fata Domnului, Care a
spus ca “fiicele lui Telofhad au dreptate: sa le dai de mostenire o mosie intre fratii tatalui lor”
(Numeri 27:7).

Din nou, 1n aceastd Imprejurare Domnul aproba explicit adaptarea, dar El o face
ca raspuns la o nevoie si o cerere omeneasca. Nu exista niciun precedent in lege
inainte de cererea acestor fiice care sa sugereze ca era permisa adaptarea sau varierea
legii. Mai degraba, Dumnezeu Si-a modificat legea sa, legislatia Sa civila, la cererea
nu a unor lideri importanti ai comunitatii, ci a unor fete tinere si nemaritate intr-o
cultura vadit patriarhald. Relatarea indicd astfel cad comunitatea credinciosilor are un
rol important in adaptarea planurilor lui Dumnezeu pentru poporul Sau.

In plus, avem si o relatare biblica care aratd adaptarea c varierea unui ideal este
posibila fara o porunca divina explicita. Aceasta relatare se gaseste in Judecatori 4 si
5, si 11 implica pe Debora si Barac.

DEBORA SI BARAC. Relatarea despre judecatorul Debora este adesea spusa in
contextul discutiei despre hirotonire pentru a dovedi cd femeile pot avea pozitii de
autoritate spirituald institutionala, similare celei de prezbiter. Dar relatarea este mai
complicatd decat atat, si ea ajutd la ilustrarea poruncii morale/idealului dihotomic din
contextul conducerii §i genului. Judecatorii din vechiul Israel aveau roluri spirituale,
legale, si militare in comunitate.® Aceste roluri pot fi vazute in vietile lui Ehud—asasinul
lui Eglon, imparatul Moabului—Ghedeon, si lefta (Judecatori 3, 6, 7, 11, 12).

Debora “a condus” sau “a judecat” pe Israel, si “tinea judecatile” sub un finic, unde a
judecat “disputele” Israelitilor (Judecatori 4:4, 5). Chiar daca cuvantul ebraic folosit pentru a
o descrie pe Debora ca judecator este acelasi ca cel folosit pentru toti ceilalti judecatori, exista
indicatii in relatare cd femeia judecdtor era un eveniment rar si neobisnuit. Debora este

. e < . . a 7 .
singura femeie inscrisd in Biblie care sa fi fost judecator in Israel.” acest tipar aparent de

exceptie este sprijinit de comentariul lui Ellen White ca ,,in absenta magistratilor obignuiti,

6 In vechiul Israel, judecitorii nu aveau roluri pur civile. Intr-o teocratie, cei care indeplineau rolul de judecitori erau si adanc implicati in
problemele religioase, asa cum se vede in rolul lor de a evita coruptia spirituala a poporului (Judecatori 2:16-19). Desigur, rolul profetic
al Deborei a intarit aspectul spiritual al activitatii ei.

7 Unii au considerat ca Hulda Profetesa era un judecator in Israel, dar Biblia nu o numeste astfel. Ea este numita profetesa, ” nabiah in ebraica,
care este femininul pentru nabi, care inseamna vorbitor sau profet. Ea il consiliaza pe imparatul losia, dar sfatul ei este o solie profetica,
spirituald, si nu orice fel de decizie legala pe are un judecitor ar emite-o (2 fmparati 22:14-20).
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oamenii s-au gandit la ea [Debora] pentru sfat si dreptate” (YRP 260).

Cand a venit timpul unei campanii militare contra lui Sisera si a armatei lui, in
loc sa ia comanda asa cum au facut majoritatea judecatorilor, Debora a chemat un
razboinic, pe Barac, sa conduca trupele. El nu dorea sa-si asume comanda daca ea nu
mergea cu ei ca sa-1 sprijine in batalie. Ea a fost de acord, dar ca repros fata de refuzul
lui de a-si indeplini rolul ca barbat, ea i-a spus ca gloria pentru victorie va fi a unei
femei (Judecatori 4:9). Relatarea despre Debora arata ca femeile, cand au indeplinit
rolul de judecator, trebuiau sa joace un rol mai limitat decat cel al unui barbat
judecator. Ele nu erau implicate in luptd si nu o conduceau.

Rolul lui Debora ca judecator si escorta militard era neobisnuit, facut necesar de
circumstante incluzand refuzul barbatilor de a-i accepta rolurile. Astfel, relatarea
despre Debora contine si elemente care arata spre idealul general biblic al conducerii
spirituale institutionale a barbatului, dar si spre dovezile biblice ale variabilitatii sale.

Aceasta relatare expune cel putin trei puncte importante despre idealuri si exceptiile
lor. In primul rand, ea sugereazi ci anumite roluri de conducere sunt menite si fie
ocupate de barbati. in al doilea rand, ea arati de asemenea, ¢d anumite circumstante pot
chema implicarea femeilor In pozitii pe care nu le ocupa de obicei, incluzand chiar si
participarea si observarea unei batalii. Acest ideal al femeilor care nu indeplinesc roluri
de lupta este extins mai departe, si chiar este doborat atunci cand relatarea se incheie cu
lael il omoara pe generalul dusman Sisera cu un ciocan si un piron (Judecatori 4:21, 22).
Acest act este laudat ulterior Intr-un imn al Deborei, care s-a bucurat astfel:
“binecuvantata sa fie intre femei lael” (Judecatori 5:24, NIV). Indiferent daca lael a fost
sau nu inspiratd, nu exista nicio indoiald ca Debora a fost chemati de Dumnezeu sa
exercite autoritatea spirituala.

in al treilea rand, si ultimul, spre deosebire de imparatul lui Israel si de fiicele lui
Telofhad, relatarea nu spune nimic despre directive divine date pentru aceste exceptii si
modificari. Oricum, Biblia spune clar ca “Domnul a pus pe fuga pe Sisera” si ca “Dumnezeu a
supus” dusmanii poporului Sau (Judecatori 4:15, 23, NIV), demonstrand sprijinul divin pentru
conducerea atipicad a lui Debora si Barac. Astfel, circumstantele pericolului national au
solicitat un raspuns, care a fost apoi privit in lumina nevoilor organizationale si misionare ale
poporului lui Dumnezeu, iar raspunsurile care au variat de la idealul divin au primit apoi
binecuvantarea divina. Relatarea insasi, impreuna cu imnul Deborei, arata ca variantele de gen

si conducere prezentate de relatare au facut parte din planul providential al lui Dumnezeu.
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IMPARATUL DAVID SI RESTRICTIA MOABITA. Legile puritatii si organizatiei pe
care Dumnezeu le-a dat lui Israel puteau fi modificate pentru a permite unui outsider
interzis sa ocupe cele mai puternice roluri de conducere din tard, asa cum
demonstreaza domniile lui David si Solomon si genealogia lui Isus.

Deoarece moabitii dusesera Israelitii 1n idolatrie, Dumnezeu poruncise ca “Moabitul
sd nu intre in adunarea Domnului; nici chiar al zecilea neam, pe vecie” (Deuteronom
23:3, ERV). Acest lucru era relevant pentru David deoarece strabunicul sau era Boaz,
care se casatorise cu Rut, moabita (Rut 4:16-20), dar facuse acest lucru calcand interdictia
mozaica care fusese repetatd de losua (Deuteronom 7:3; losua 23:12).

Conform aplicarii stricte a codului Levitic, cdsdtoria lui Boaz cu Rut era
nelegitima. Ei si descendentilor ei ar fi trebui sd li se interzicd ocuparea unor roluri
oficiale in natiunea lui Israel pana ce treceau zece generatii. Aceasta l-ar fi exclus pe
David de la functia de imparat. Intreaga carte a lui Rut, pe care in general o
consideram ca fiind un fel de poveste pioasa de dragoste, poate fi consideratd ca o
aparare extinsd si un argument legal referitor la motivul pentru care Rut era cu
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adevarat o evreica, si nu mai era o moabita.
Cuvintele ei faimoase, “incotro vei merge tu voi merge si eu, unde vei locui tu

voi locui si eu, poporul tau va fi poporul meu, si Dumnezeul tdu va fi Dumnezeul
meu” (Rut 1:16, NIV), are o noua semnificatie cand intelegem acest context mai larg.
La fel este cazul si cu relatarea rascumpararii ei de catre Boaz, si casatoria lor
ulterioara. Argumentul este prezentat Tn moduri alternative: ea este israelita pentru ca
a plecat din Moab si a ales Israel si pe Dumnezeul lui Israel; ea este israelita pentru ca
este rascumpdrata printr-un act de sacrificiu al lui Boaz, un act de har care transfera
drepturile si identitatea; 1n final, ea este israelitd pentru ca se casatoreste cu un israelit
credincios, constiincios, care respecta legea. Cartea se incheie cu o scurtd descriere a
genealogiei lui Rut care conduce la David (Rut 4:16-20).

Cand intelegem natura spirituald a identitatii ebraice, toate aceste argumente sunt
valabile. Ele au lucrat in mod evident in contextul lor istoric, deoarece o majoritate a lui Israel
si Tuda l-a acceptat pe David ca imparat. Dar un punct important pentru scopurile noastre este
acela ca niciuna dintre aceste “exceptii” de la interdictia moabitd nu poate fi gasita in legea
insasi! Ele au fost toate create de circumstantele imprejurarilor, deoarece aparatorii legii si
spiritualitatii lui Israel se luptau cu intelesul legilor lui Dumnezeu si spiritul din spatele lor
intr-un context particular concret.

Dumnezeu nu a oferit o scurtatura. Un profet ar fi putut spune: “Dumnezeu spune ca este

bine astfel,” sau “Putem face o exceptie pentru David.” Daca s-ar fi Intdmplat astfel, cartea lui

8 Faptul ca scopul cartii lui Rut este sa “promoveze interesele lui David si ale dinastiei sale” este pozitia unui “larg consens” al interpretilor moderni:
Robert Hubbard, The Book of Ruth in The New International Commentary on the Old Testament (Grand Rapids, MI: Eerdmans Publishing, 1988),
37. In plus, unii dintre acestia au considerat ca punctul central al cartii se ocupé de acceptarea identitatii lui Rut ca fiind oabita: vezi ibid., 40-42;
Murray Gow, The Book of Ruth: Its Structure, Theme, and Purpose (Leicester, UK: Appollos, 1992), 132-36 (Gow noteaza ca atat Talmudul

Ruth: A Commentary (London, UK: SCM Press Ltd, 1997), 23-28.
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Rut nu ar fi fost necesara. Dar ea era necesara deoarece in timp ce poporul lui Dumnezeu cauta sa
inteleaga, sa aplice, si sa adapteze idealurile conducerii divine, Dumnezeu ii cdlauzeste regulat
prin rugdciune, studierea Bibliei, si discutii ale comunitatii de credinta. Este notabil faptul ca
decizia de a o accepta pe Rut a fost luata de batranii din Betleem (Rut 4:9, 11). Relatarea arata cat
deschisi erau Dumnezeu si poporul Sau in problemele de misiune si regulile organizationale.
Povestea lui Rut si Boaz este una din Vechiul Testament premergatoare lui Fapte 15, unde
comunitatea a impus mai putine idealuri organizationale si mai multe chestiuni importante despre
misiune pentru Dumnezeu si poporul Sau.

DAVID, PAINILE PENTRU PUNEREA INAINTE, Sl HRISTOS. Uneori Dumnezeu
lucreaza chiar prin ratiunea si credinta persoanelor care se gasesc In imprejurari exceptionale,
asa cum a procedat cu David {i painile pentru punerea inainte (1 Samuel 21:1-8). Fapta lui
David de a manca painile pentru punerea inainte este unul dintre exemplele cele mai faimoase
ale unui ideal divin (in acest caz o porunca ceremoniala/rituald) care permite un spirit mai larg
din spatele acestor legi. Fugind de Saul, David in graba lui de a scapa plecase fara provizii
suficiente sau arme. Sosind in Nob, el i-a cerut preotului Ahimelec péine ca sa manance.
Ahimelec a spus ca singura hrana disponibild erau painile pentru punerea inainte, care erau
rezervate prin lege pentru preoti (Levitic 24:5-9).

Datoritd imprejurdrilor presante pentru David, Ahimelec a fost de acord sa-i
permitd lui David si oamenilor sdi sd manance painea, daca ei erau curati din punct
de vedere ritual de relatii sexuale (1 Samuel 21:4). Este interesant cd Ahimelec a fost
dispus sa calce o regula ceremoniali—oameni care nu erau preoti s manance painea
pentru punerea inainte—dar era dornic sa respecte o altd regula—puritatea rituala fata
de relatii sexuale.

Aceasta aplicatie partiala este caracteristicd in general pentru incercarile omenesti
individuale si spontane de a adapta si modifica ritualul sau legile organizationale din cauza
unor circumstante noi sau exceptionale. Cineva poate altera originalul doar atat cat este
nevoie pentru a trata exigent circumstantele. Este clar ca exceptia acordatd era o alterare
spontana conceputd de oameni, $i nu una gasita in legea originald sau in alta lege.

Acesta este lucrul la care ne putem astepta de la un agent uman angajat in reflectie etica/
legala, gandind cum le-ar explica altora comportamentul sdu. “Ei bine, i-am dat paine, dar era
o urgentd, si m-am asigurat ca era pur din punct de vedere ritual.” Relatarea arata ca ritualul si
idealurile organizationale ale lui Dumnezeu trebuie aplicate intr-o maniera de bun simt de
catre liderii eclesiastici adecvati, cum ar fi Ahimelec, intr-un mod care intareste valorile,
misiunea, §i unitatea comunitagii.

Este frapant modul in care Hristos a inteles situatia, caci relatarea despre David
si painile pentru punerea inainte apare in Noul Testament. Hristos a justificat atat
faptele lui David precum si pe cele ale ucenicilor Sai in fata criticilor aduse de farisei
cd ucenicii nu respectau Sabatul in mod adecvat pentru ca culegeau spice pentru a
manca (Matei 12:3, 4; Marcu 2:25, 26; Luca 6:3, 4).
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In timp ce contextul remarcilor fariseilor este respectarea Sabatului, porunca
despre Sabat nu era in discutie. Nu exista nimic in aceastd porunca sau in aplicarea ei
in Tora care sa Tmpiedice culegerea spicelor pentru a le manca in Sabat. Mai degraba,
ucenicii erau acuzati de calcarea regulilor si traditiilor fariseilor si carturarilor care
fuseserd construite pentru a pazi Sabatul. Raspunzand fariseilor, Hristos a dat un
contra-exemplu care implica o lege din Tora: folosirea painii pentru punerea Inainte
doar de catre preoti.

David a actionat justificat, a spus Hristos, mancand painile pentru punerea inainte,
calcand o reguld divina explicitd pentru a-si pastra viata si sanatatea. Cu atdt mai mult
ucenicii Sai sunt indreptatiti s manance spicele in Sabat, ceea ce calcd doar o regula
facutd de oameni. Punctul important pentru scopul nostru este acela ca Hristos a sustinut
capacitatea omului de a adapta si modifica regulile divine care ofera ordine eclesiastica in
apararea unor principii mai Tnalte de salvare a vietii, sanatatii sau binelui comunitatii si a
membrilor ei.’

CONCILIUL DE LA IERUSALIM: DEOSEBIRI DESPRE IDEALURILE DIVINE. Circumcizia
era un act vital important pentru fiecare barbat israelit. Era un semn al legdmantului vesnic al lui
Dumnezeu facut cu Avraam care trebuia pastrat “din neam in neam;” de fapt, cei care nu erau
circumcisi erau declarati ca au cédlcat legamantul (Geneza 17:9-14).Faptul ca Moise nu si-a
circumcis fiul a fost considerat de Dumnezeu ca o mare greseala care a justificat moartea lui (Exod
4:24, 25). Acest lucru era atat de esential pentru legdmantul israelitilor cu Dumnezeu incat, dupa
perioada de 40 de ani in pustie cand copiii de parte barbateasca nu au mai fost circumcisi, losua a
considerat ca era esential ca toti barbatii adulti dintre copiii lui Israel sa fie circumcisi dupa
trecerea lordanului (Iosua 5:1-7). Circumcizia era consideratd esentiala pentru identitatea lui Israel
ca fiind poporul legamantului cu Dumnezeu.

Intelegand acest fundal, nu este dificil si intelegem de ce unii crestini evrei au
afirmat: “Daca nu sunteti taiati Imprejur dupa obiceiul lui Moise nu puteti fi mantuiti”
(Fapte 15:1, Phillips). Aceasta cerinta stricta a condus la multe disensiuni in bisericile
locale din Antiohia.

In final chestiunea a ajuns in dezbaterea conciliului conducitorilor adunati la Ierusalim.
Deliberand impreuna, biserica a ajuns la concluzia ca circumcizia si alte prevederi
ceremoniale din Vechiul Testament nu erau necesare pentru credinciosii dintre neamuri. Ei
trebuiau sd “se fereascd de pingéririle idolilor, de curvie, de dobitoace zugrumate si de singe”
(Fapte 15:20). in lumina crucii, si pentru a pastra unitatea si misiunea bisericii, Conciliul de
la Ierusalim, sub célauzirea Duhului Sfant, a schimbat un semn divin organizational/de

identitate care fusese practicat de poporul lui Dumnezeu de veacuri.

9 Partea din relatare unde Hristos discutd activitatea preotilor in templu este mai putin relevanta pentru scopurile noastre. Preotii urmau legea divina
in activitatile din Sabat, si prin definitie ei nu calcau Sabatul atunci cand carau ceva care era poruncit de Domnul Sabatului. Dar, cand a mancat
painile pentru punerea inainte, David nu actiona conform unei porunci divine explicite, scrise.
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Comentariul lui Ellen G. White despre atitudinea evreilor este interesant: “Iudeii nu
puteau crede ca ei trebuia sa schimbe obiceiurile pe care le primiserd in urma deosebitei

n - . 10
indrumari a lui Dumnezeu..”

Era dificil pentru acesti crestini iudei sa permitd o variatie
in ceea ce ei credeau sa fie idealul lui Dumnezeu pentru toti credinciosii. In final, unitatea
bisericii crestine a fost pastratd in mijlocul diversitatii. Crestinii iudei au continuat sa
practice obiceiurile iudaice in timp ce crestinii dintre neamuri nu s-au simtit obligati sa le
adopte. “Hotararile largi si mult cuprinzatoare ale consiliului general au adus incredere in
randurile credinciosilor dintre Neamuri si lucrarea lui Dumnezeu se dezvolta tot mai
mult.”!!

Noi nu credem ca circumecizia si hirotonirea sunt aceeasi chestiune in toate aspectele.
Circumcizia era un semn etnic, instituit in timpul lui Avraam, care si-a pierdut sensul
central cand granitele lui Israel au fost definite de cele ale Israelului spiritual. Rolurile de
conducere si de gen vin din Eden. Acel model biblic ar trebui, credem noi, sa fie luat si
astazi in considerare. Dar Pavel in alta parte indica faptul ca idealurile organizationale ale

9

Domnului, chiar “poruncile,” care au o valabilitate continud pot varia. in 1 Corinteni
9:14, Pavel recunoaste ca “Domnul a randuit ca cei care propovaduiesc Evanghelia sa
traiasca din Evanghelie.” Totusi, in versetul urmator el spune: “dar eu nu m-am folosit de
niciunul din aceste drepturi” (1 Corinteni 9:14, 15, ESV).

Porunca de a-i sprijini pe pastori din zecime poate fi variatd pe bazad individuala,
spune Pavel, dacad pastorul insusi alege astfel. Aceastda alegere individuald, totusi, nu a
desfiintat regula generala. Alte principii organizationale care afecteaza biserica mai pe
larg trebuie sd primeasca un gir mai larg. Noi credem cd Conciliul de la Ierusalim
subliniaza patru principii vitale importante care ar trebui sa fie luate in considerare atunci
cand liniile calauzitoare organizationale cu mare impact asupra bisericii, cum ar fi
criteriile pentru hirotonire, sunt aplicate sau adaptate de biserica. Aceste principii sunt:

In primul rand, o chestiune de ordine a bisericii si organizatiei care afecteaz
unitatea bisericii ar trebui sa fie decisid de un conciliu de reprezentanti ai bisericii. In al
doilea rand, decizia, desi luata colectiv, poate sa nu solicite o uniformitate de actiune din
partea tuturor, asa cum Conciliul de la lerusalim a permis iudeilor si neamurilor sa
abordeze circumcizia si ritualul in mod diferit. in al treilea rand, decizia ar trebui si
intireasca att unitatea cat si misiunea bisericii in cadrul principiului biblic. In al patrulea
rand, decizia ar trebui sa iIntdreasca unitatea, la fel cum biserica NT, compusd din
credinciosi iudei si dintre neamuri, a fost unitd in Hristos prin Duhul Sfant referitor la
adevarurile vesnice, neschimbatoare ale Cuvantului lui Dumnezeu. Ei au avut in comun,
asa cum si noi ar trebui sa avem, o dorinta de a face cunoscuta lumii solia harului Sau.
Dar ei nu au fost mereu uniti in aspectele particulare ale practicii eclesiastice. In Hristos,

oricum, ei au putut sa traiasca cu aceste deosebiri, si la fel ar trebui si noi sa facem.

10 AA 192
11 AA 197



112 Section V: Position Summaries

IDEALUL $I VARIATIA iN SCRIERILE LUI ELLEN G. WHITE. Ellen G. White a
manifestat o constientizare distinctd a naturii variabile a idealurilor organizationale.
Ea a sprijinit ordinea in bisericd si nevoia de hirotonire pastorald, dar a sustinut foarte
clar faptul ca astfel de reguli organizationale nu ar trebui sa impiedice misiunea
bisericii. In 1896 ea a scris despre un lucritor nehirotonit si despre greseala lui de a

nu boteza oamenii atunci cand nu era disponibil niciun alt pastor hirotonit:

Este o mare greseala ca barbatii pleaca, stiind ca sunt copiii lui Dumnezeu, precum
fratele Tay, [care] a plecat in Pitcairn ca misionar, [dar] acest barbat nu s-a simtit
liber sa boteze din cauzd cd nu era hirotonit. Acesta nu este aranjamentul Iui
Dumnezeu; este al omului. Cand barbatii pleaca cu povara lucrarii si aduc suflete la
adevar, acesti barbati sunt hirotoniti de Dumnezeu, [chiar] daca [ei] nu au fost
niciodata hirotoniti ceremonial. A spune ca [ei] nu vor face botezuri cand altcineva
nu mai existd, [este gresit]. Dacd existd un pastor in zond, foarte bine, atunci ei ar
trebui sa-1 caute pe pastorul hirotonit pentru a face botezul, dar cdnd Domnul
lucreaza cu un barbat pentru a castiga un suflet aici si altul dincolo, si el stie cand
este ocazia ca aceste suflete pretioase sa poata fi botezate, el nu ar trebui sa stea pe

R . . 12
ganduri, el ar trebui sa boteze aceste suflete .

In acest citat avem atat recunoasterea idealului (“ei ar trebui si-1 caute pe pastorul
hirotonit pentru a face botezul”) cat si variatia sau adaptarile (“a spune ca ei nu vor face
botezuri cand altcineva nu mai exista este gresit”). Grija clara si prima a lui White era
pentru lucrarea si misiunea Bisericii. Liniile cdlauzitoare organizationale isi au locul lor,
dar ele ar trebui sa fie date la o parte cand Impiedicd misiunea.

In altd imprejurare, White a descris cum o declaratie aparent clari a ei despre ordinea si
restrictiile din scoald ar trebui sa fie ignorate pe baza “motivului de bun simf{.” Ea s-a intalnit
cu un grup de parinti si educatori care doreau sa infiinteze o gradinitd. Unii dintre acesti
credinciosi adventisti constiinciosi se opuneau, deoarece citisera sfatul ei de a nu trimite copiii
la scoala decat cand implineau opt sau zece ani."

Raspunsul lui Ellen White este foarte instructiv. Ea a recunoscut declaratiile ei
anterioare despre elevi si varsta, dar a spus ca decat sa ramana fara supraveghere, era mult
mai bine pentru copii sa fie intr-o scoala adventistd bine condusa. Ea si-a explicat
raspunsul ca fiind legat de un principiu mai larg, unul care ar trebui sa ne atraga atentia:
“Dumnezeu doreste ca noi toti sa avem bun simt, si El doreste ca noi sa rationam conform

bunului simt. Circumstantele altereazad conditiile. Circumstantele schimba relatia

. 14
lucrurilor.”

12 MS 75, 12 noiembrie, 1896, pp. 1-2

13 “Parintii ar trebui sa fie singurii profesori ai copiilor lor pana cand acestia au implinit opt sau zece ani. . . . Singura sald de clasa
pentru copiii intre opt si zece ani ar trebui sa fie in aer liber” (CE 8).

143SM 217
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Aici Ellen White demonstreaza din nou capacitatea ei de a face deosebire intre
imperativele morale ale lui Dumnezeu—poruncile sale divine—si idealurile divine,
care sunt supuse adaptarii. Idealul divin al parintilor care 1si invata copiii in primii opt
pana la zece ani nu interzice, in unele circumstante, ca acei copii sa mearga la scoala.
Nici nu a interzis bisericii sa faca o gradinita. Pentru parintii in alte circumstante,
idealul a continuat sa fie acela ca ei sa-si instruiasca copiii pana la varsta de opt sau
zece ani. Este instructiv faptul ca Ellen White traia intr-o denominatiune care putea sa
ia in considerare circumstantele locale cand aplica aceste idealuri.

DETERMINAND CAND SA VARIEZI TIPARUL DIVIN. Noi credem cd exemplele
biblice pe care le-am discutat colectiv aratd ca nicio decizie de adaptare a normelor divine
organizationale sau eclesiastice nu ar trebui sa fie luatd individual, unilateral, sau in
graba. Biserica ar trebui sa se angajeze n astfel de actiuni si adaptari colective, cu grija, si
deliberat, cdlauzita de cei care au fost numiti sa exercite servirea-conducerea poporului
lui Dumnezeu. In timp ce niciuna dintre aceste ilustratii discutate mai sus luate de una
singura nu justificd o modificare a criteriilor pentru prezbiter, noi credem ca principiile
colective Intruchipate 1n ele sprijina un astfel de rezultat.

Trei dintre relatari—imparatul lui Israel, Debora, si mostenirea moabitd a lui
David—arata bunavointa lui Dumnezeu de a permite, si chiar a sprijini, devierea de la
normele de conducere in organizatia poporului Sau. Doua dintre relatiri—fiicele lui
Telofhad si Debora—arata din nou o ajustare a regulilor si practicilor obisnuite legat de
gen. O altd relatare—cea despre David si painile pentru punerea Inainte—arata
bunavointa lui Dumnezeu de a permite ajustarea normelor organizationale si rituale pe
baza nevoilor si circumstantelor presante fara un cuvant special de la Domnul sau de la un
profet. Cel putin doua relatiri—Debora si David si painile pentru punerea inainte—arata
ca o deviatie sau modificare poate avea loc fard desfiintarea regulii generale: variatia nu
devine “noua norma.” In final, Conciliul de la Ierusalim oferd modelul primar pentru cum
ar trebui sa aiba loc variatia si modificarea cel mai frecvent si mai adecvat in istoria
bisericii, desi relatarea despre Rut este si ea relevanta aici.

Atunci cum putem astdzi sd stim cand Dumnezeu permite comunitatii sd adapteze sau s
modifice un ideal? Cand vedem cd Duhul Sfant ii conduce pe slujitorii-liderii comunitatii
religioase autorizati de Dumnezeu sd meargd inainte pe baza bunei ordini; cand existd un
studiu colectiv al Scripturilor; si cand este luatd o decizie de catre cei alesi sd reprezinte
comunitatea pentru a face schimbéri in problemele organizationale, eclesiologice, sau de
conducere; atunci riscdm sa ne opunem lui Dumnezeu dacad continudm sa lucram deschis si
distructiv contra a ceea ce comunitatea de credinciosi a decis, cu ordinea si procedura

adecvata.
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Relatari ca cea despre fiii lui Aaron si folosirea unui foc strdin in sanctuar, si despre
Uza care a vrut sa sprijine chivotul aratd ca deciziile individuale luate la intamplare si
bazate pe preferinte personale pentru a varia ritualul sau poruncile ceremoniale sunt
ingamfate si pot starni mania divina (Levitic 10:1, 2; 2 Samuel 6:6-8, 1 Cronici 13:9-11).
Astdzi nu avem un Moise, un Urim si Tumim, sau un Chivot cu prezenfa speciala a lui
Dumnezeu care sa ne vorbeasca direct si sa aprobe schimbarile facute de noi in normele
organizationale. Dumnezeu poate accepta astazi adaptari ale idealurilor Sale non-morale
organizationale prin modul in care El vorbeste si lucreaza prin poporul Sau atunci cand ei
se roaga si studiaza impreund, agsa cum au facut in lerusalim (Fapte 15), asa cum pionierii
adventisti au facut in “conferintele biblice,” si asa cum noi facem cand reprezentantii

bisericii mondiale se aduna la o sesiune a Conferintei Generale.

APLICATIE SI CONCLUZIE

Asa cum aratd exemplele de mai sus, Dumnezeu in iubirea si harul Sau prezintd idealul
sdu divin pe parcursul Intregii Scripturi si a istoriei mantuirii. Din nou, aceastd gandire nu se
aplica la poruncile sau adevarurile universale morale. Niciun exemplu de mai sus—fie ca este
vorba de Tmparatul lui Israel, sau de legile mostenirii, sau de Debora si Barac, sau de David si
painile pentru punerea inainte, sau de Conciliul de la Ierusalim, sau de sfatul lui Ellen G.
White despre varsta la care copiii sd mearga la scoalai—nu a implicat variatii sau deviatii de la
legile morale ale lui Dumnezeu, fie ca este vorba de Cele Zece Porunci sau de interdictii
contra imoralitatii sexuale cum ar fi adulterul sau homosexualitatea. Modificarile atente si
limitate ale idealurilor organizationale, sau eclesiastice, sau ale ritualului nu creeaza niciun
precedent pentru orice incercare de a varia sau adapta legile morale ale lui Dumnezeu.

Dar idealurile organizationale ale lui Dumnezeu sunt oarecum diferite. Ele nu ar
trebui sa fie ignorate cu usurintd. Si nici nu ar trebui sd li se permitd sa impiedice
misiunea bisericii lui Dumnezeu. Aceste tipuri de standarde sunt create pentru a sustine
dorinta de unitate a lui Dumnezeu in biserica Sa §i pentru ca poporul Sau sa se
concentreze pe rolul sdu acordat de divinitate ca instrumente in misiunea lui Dumnezeu de
a cauta si a mantui pe cei pierduti (Matei 18:10-12, Luca 19:10, Matei 28:18-20).
Normele organizationale si rituale, chiar si cele care conduc la respectarea principiilor,
sunt uneori adaptate pentru sustinerea mantuirii finale.

In familie, unde responsabilitatea conducerii barbatesti se aplica cel mai direct,
tatal poate fi mort, absent, lipsit de devotament spiritual, sau iresponsabil in orice alt
mod, asa ca sotia trebuie sa-si asume rolul de lider spiritual. In biserica locala, barbatii
disponibili, chiar daca sunt adventisti devotati, pot sa nu indeplineasca unele criterii
sau sa nu aibd unele daruri pentru functia de prezbiter local.

Ar fi intelept sa punem un barbat in functia de prezbiter dacd el ar indeplini doar unul

sau doud din criteriile enuntate, atunci cand existd femei disponibile care indeplinesc
majoritatea criteriilor, dar nu sunt barbati? Este posibil sa extrapolam o astfel de situatie

ipotetica de scara locala la biserica mondiala. Realitatea demografica aratd ca in anumite
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culturi ideea divina legata de gen si conducere poate sta in calea misiunii §i unitatii
Bisericii daca genul barbatesc devine singurul criteriu sau ideal absolut pentru conducere.
Biserica mondiald poate adopta o pozitie despre hirotonire care sa permitd autoritagilor
adecvate dintr-o regiune sau zond (cum ar fi o conferintd, o uniune, sau o diviziune) sa
aiba libertatea de a cauta conducerea Duhului Sfant in aplicarea si adaptarea tiparului
divin la situatia lor locala.

Multi dintre cei care adera la idealul biblic al conducerii spirituale barbatesti vor fi
de acord ca uneori femeile trebuie sd-si asume rolul de lider spiritual sau prezbiter in
absenta unor barbati calificati. Astfel, ei nu considera ca interdictia ca femeile sa conduca
se bazeaza pe ingrijorari sacramentale—ca femeile nu pot conduce ritualuri eclesiastice
(de ex. pozitia Bisericii Romano-Catolice). Exista unii care limiteaza aceastd exceptie la
cazurile foarte extreme. Dar faptul ca aproape toatd lumea este de acord ca femeile pot
avea un rol important de conducere spirituald in anumite circumstante (de ex. cum se
intampla acum in China) este semnificativ. Cheia, bineinteles, este modul in care aceste
circumstante sunt intelese si definite.

Propunem ca biserica mondiala sd recunoasca ideea generald de conducere
masculina in functia de pastor hirotonit, dar sd permitd si ca femeile sa fie hirotonite,
acolo unde circumstantele locale pot face idealul dificil sau impracticabil de implementat,
pentru a sprijini unitatea i misiunea Bisericii. Biserica ar trebui de asemenea sa
recunoasca faptul ca principiile biblice de libertate religioasda inseamna ca organizatiile
locale si regionale ar trebui sa poata trata conform culturii lor aplicarea acestor principii
in moduri care vor avansa cel mai eficient misiunea Evangheliei Bisericii in campurile
lor.

O astfel de abordare, acceptatd de comun acord, ganditd cu rugaciune si atentie, si pusa
in practica in mod adecvat, nu va compromite hermeneutica si teologia noastra. Ea va sprijini
principiile Consiliului de la Ierusalim de unitate si interdependentd in deciziile Bisericii luate
impreuna, chiar i atunci cand ele permit diversitatea. Ea va lua 1n serios ce spune Pavel
despre ideal pentru conducerea bisericii. Ea va recunoaste si natura misionara si flexibilitatea
acestui principiu: nu este vorba de una din Cele Zece Porunci, nici despre mantuire, nici
despre un stalp doctrinar identificat de pionierii nostri.

Unii pot interpreta si aplica aceste idealuri organizationale diferit fatd de altii, dar sub
principiile biblice de libertate crestind reciprocd ar trebui sd ne acordam toleran{d si
ingaduinta reciproca (Galateni 2:3-5). Conform acelorasi principii de libertate, nicio unitate
organizationald sau angajat nu ar trebui sd fie solicitat fie sd sprijine sau sa promoveze
conducerea pastorala a femeilor hirotonite daca ei au obiectiuni de constiinta fata de aceasta.
Daca comunitatea unita de credinciosi este de acord sa sprijine un ideal divin organizational si

eclesiastic, dar si sd permita adaptarea sa pentru binele misiunii §i unitatii, atunci membrii
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bisericii ar trebui sd accepte diversitatea reciproc acceptatd care va rezulta. Ar trebui
sa respectam parerile celor cu care nu suntem de acord, “supuneti-va unii altora in

(3
1

frica lui Hristos,” si “ingdduiti-va unii pe altii si iertati-va unul pe altul” (Efeseni

5:21, Coloseni 3:13). Dupa cum scria Ellen G. White:

Sa ne reamintim cu totii ca nu tratdm cu barbati ideali, ci cu barbati reali
numiti de Dumnezeu, barbati exact ca noi, barbati care cad 1n aceleasi
greseli ca si noi, barbati care au ambitii si slabiciuni. Niciun barbat nu este
facut stapan, pentru a conduce mintea i constiinga unui om. Sa fim foarte
atenti cum tratim mostenirea castigatd cu sange de Dumnezeu....El spune
despre noi: “Sunteti cu totii muncitori impreund cu Dumnezeu: sunteti
administratia lui Dumnezeu, sunteti cladirea lui Dumnezeu.” Ar trebui sa
recunoagtem aceasta relatie. Daca suntem legati de Hristos, vom manifesta
constant o simpatie si o ingdduintd ca a Lui fatd de cei care se luptd sa-si
poarte poverile cu toate capacitatile daruite de Dumnezeu, asa cum noi ne

luptam sa purtam poverile date noua."

O ultima problema care trebuie tratata este aceea a permisiunii din 1984 ca
femeile sa fie hirotonite ca prezbiteri locali. O revenire asupra acestui punct ar fi
extrem de distructiva pentru Biserica si unitatea ei, si este inconsecventa atat fata de
interpretarea Scripturii de mai sus si de o citire conservatoare a Noului Testament.
Functia de prezbiter, asa cum este ea indeplinitd in prezent in majoritatea
congregatiilor AZS, este pusa in practica mai apropiat de functia biblica de diacon—
un rol despre care majoritatea oamenilor sunt de acord ca Biblia permite sa fie detinut
de femei. In practica eclesiologici adventisti, pastorul hirotonit este cel care
indeplineste mai concret functia biblica de “prezbi‘[er.”16

In concluzie, aceasta nu este o chemare sa facem un compromis cu crezurile biblice.
Mai degraba, este un apel sd ascultam Biblia referitor la cum se aplica diferitele sale
standarde si invatituri. Este un apel la unitate in Hristos asupra adevarurilor divine,
neschimbabile, aplicate in spiritul Cuvantului lui Dumnezeu, si s ne concentram asupra
misiunii de a ajunge la oamenii pierduti pentru Imparatie. Este si o invitatie de a urma
principiile biblice de caritate, supunere reciproca, si libertate crestind in cadrul Bisericii in
probleme care nu sunt stalpi ai credintei, de dragul misiunii, integritatii, si unitatii trupului

lui Hristos.

15 TM 495

16 Vezi nota 4. desi uneori prezbiterul local poate indeplini unele dintre functiile prezbiterului din Noul Testament, noi credem ca putem
trata invatatura lui Pavel despre idealul ca barbatii sa conduca oferirea modelului de spiritualitate si disciplina pentru alti barbati prin
recomandarea unei linii cilduzitoare cum ar fi: “In acele cazuri unde un prim prezbiter este o femeie, ar trebui sa fie un barbat ca co- sau
vice-prezbiter care sd se ocupe de chestiunile in care primul prezbiter are nevoie sa conduca disciplinarea eclesiastica a unui barbat.”
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DECLARATIA #1

Pentru a ramane credinciosi Scripturii, pentru a sprijini i a promova mai departe femeile
in lucrare, si pentru a pastra unitatea in Bisericd pe baza Bibliei, noi recomandam urmatoarele
pentru a fi studiate de Conferinta Generala in sesiune completa: (1) Sprijinim si incurajam, cu
recunoastere publicd si autorizare, femeile pe care Dumnezeu le-a chemat la lucrarea
Evangheliei; (2) Oferim un acces sporit la oportunititi educative femeilor din lucrarea
Evangheliei si asigurdm un tratament cinstit si drept la plasarea lor in lucrare; (3) Promovam
dezvoltarea diferitelor linii de lucrare pentru femei, conform cu darurile lor spirituale,
incluzand dar fara a limita la evanghelizare personala si publica, invatare, predicare, lucrare
pentru familii, consiliere, lucrare medicala misionara, conducere a departamentelor, etc. in
pastreze practica Scripturii de hirotonire/imputernicire numai a barbatilor calificati pentru
functia de pastor in intreaga bisericd mondiala in armonie cu exemplul consecvent al lui
Hristos, al apostolilor, si al pionierilor adventisti; si (5) Revenirea la practica biblica de a alege
si hirotoni numai barbati in functia de prezbiter local in intreaga Biserica mondiala, in timp ce
oferim femeilor posibilitatea de a servi ca lideri nehirotonifi ai bisericii in anumite

circumstante.

SPRIJIN SI ALTE CONSIDERATII:

. Dumnezeu cheama femeile atat la lucrare completa cat si partiala (DG 20, 110; Ev 472).
Liniile de servire in care femeile pot lucra sunt vaste (Exod 15:20; Judecatori 4, 5; Fapte
9:36, 39; Romani 16:1-12; Tit 2:3-5; 9T 128-129; ChS 68). Pentru misiunea ei, Biserica
trebuie sa foloseasca la maxim rolul indispensabil al femeilor in lucrarea Bisericii.
Femeile “pot sd facd in familie o lucrare pe care barbatii nu o pot face, o lucrare care
ajunge la viata interioard. Ele se pot apropia de inimile celor pe care barbatii nu le pot
atinge. Lucrarea lor este necesard” (ChS 27). Biserica ar trebui sd emitd o autorizatie
adecvatd cu compensatii echitabile pentru femeile calificate “desi mainile hirotonirii nu

au fost puse” peste ele (MS 22, 1892; Ev 491-493; 12MR 160; GW 452).

*  Desi atat barbatii cat si femeile sunt chemati in diferite linii de lucrare, Biblia aloca
consecvent functia de prezbiter local sau pastor unor barbati credinciosi care
indeplinesc cerintele Scripturii. Vezi exemplele lui Isus si ale bisericii primare
precum si instructiunile lui Pavel (Marcu 3:14; Fapte 1:21-26; 6:3; 1 Timotei 3:1-7;
Tit 1:5-9). Aceastd numire, care se bazeaza mai putin pe cultura, este intemeiata de
Pavel pe rolul de lider spiritual al barbatului stabilit la creatiune si reafirmat dupa
cadere (1 Timotei 2:13, 14; 1 Corinteni 11:3, 8, 9). In timp ce darurile spirituale

includ grija pastorald, aceasta nu este echivalent cu functia biblica de prezbiter care
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astazi este adesea numita “pastor.”

*  Hirotonirea implica o chemare din partea lui Dumnezeu (Fapte 13:2) si
recunoagsterea regionala de cdtre biserica (Fapte 13:3) in armonie cu biserica pe
plan global (LP 43). Hirotonirea in functia de pastor (1 Timotei 3:1-7; Tit 1:1-9)
acorda autoritate deplind eclesiastica pentru infiintarea de noi biserici,
hirotonirea prezbiterilor locali, botezarea convertitilor, si aplicarea hotararilor
bisericii in cooperare cu conferinta locali (AA 160). In anumite circumstante, o
femeie poate fi un lider local al bisericii (CM 75, 76) fara a fi hirotonita ca
prezbiter (19MR 56).

*  Permiterea unor crezuri sau criterii regionale pentru hirotonire ar fractura
biserica, ar crea confuzie si lipsd de unitate, si ar crea un precedent periculos.
Aceasta ar indeparta o protectie importantd fatd de influentele culturale non-
biblice (vezi AA 95-96) si ar conduce biserica spre a deveni o asociatie de

biserici nationale in locul unei biserici mondiale unite.

*  Unitatea bisericii globale poate fi pastratd numai prin ascultarea de intelesul
“clar” si “evident” al Scripturii (GC 268, 599, 521, 54), respingand critica” (Ed
227) sau alte metode de studiere a Bibliei care dau cititorului autoritate peste
textul inspirat de divinitate (2 Timotei 3:16; Luca 24:27).

* Isus este exemplul nostru de conducere prin servire. Viata Lui exprima
autoritatea i supunerea iubitoare care exista in familia lui Dumnezeu din ceruri

si de pe pamant (1 Corinteni 11:3; 15:28; Matei 6:10).
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DECLARATIA #2

Fiind constienti de inalta noastra chemare ca Adventisti de Ziua a Saptea, anticipim
cu nerabdare iminenta revenire a Domnului nostru Isus Hristos. Noi credem cu pasiune ca
“Dumnezeu va avea un popor pe pamant care si pastreze Biblia, §i numai Biblia, ca
standard al tuturor doctrinelor si ca bazad a tuturor reformelor” (GC 596). Afirmatia
Scripturii cd Dumnezeu este impartial (Geneza 1, 2; Galateni 3:26-28; Coloseni 3:11-17;
1 Petru 2:8-10; Fapte 10:34) si urgenta misiunii noastre (Matei 28:18-20; Matei 24:14;
Apocalips 14:6-12) ne conduce s includem toti credinciosii, atat barbati cat si femei, in
folosirea darurilor pe care Dumnezeu le-a daruit si afirmarea lor adecvata in lucrarea lor.
Dumnezeu a creat barbati si femei dupa chipul Sau (Geneza 1:26-28) si, desi acest ideal a
fost Intrerupt de pacat, Hristos a restaurat idealul, iar In Noul Testament vedem atat
barbati cat si femei lucrand. Dumnezeu lucreaza continuu pentru a completa aceasta
restaurare. Vedem restaurarea acestui ideal in: (1) Afirmatia lui Pavel despre restaurarea
egalitatii (Galateni 3; Efeseni 2:14-22; cf. Apocalips 5:10); (2) participarea femeilor in
lucrarea bisericii primare (Luca 8:1-3; Romani 16:1, 2, 7; Fapte 18:2, 26); si, (3) lucrarea
Dubhului in lucrarea femeilor din biserica astazi.

Declaratia de consens recent adoptata despre hirotonire declara: “Hirotonirea este un act
de imputernicire care recunoaste chemarea lui Dumnezeu, pune deoparte persoana, si numeste
persoana si serveasci biserica intr-o functie speciald.” In plus, este o invocare a
“binecuvantarii lui Dumnezeu asupra celor alesi sd activeze in lucrare.” Aceasta intelegere a
hirotonirii este consecventa indiferent daca hirotonim un diacon sau o diaconita, un prezbiter,
sau un pastor.

Pe parcursul istoriei adventiste am 1intalnit adesea chestiuni teologice si
eclesiastice care au produs discutii Intre noi. In ciuda dezbaterii viguroase uneori, noi
am ramas uniti ca un singur trup sub Hristos urmdrind misiunea noastra unica datd de
Dumnezeu. “Nu putem lua o pozitie care sa afirme ca unitatea bisericii consta in
faptul ca vedem fiecare text al Scripturii in aceeasi lumina. Nimic nu poate imbunatati
unitatea in biserica decat spiritul de rabdare ca al lui Hristos” (11MR 266).

Punctul Fundamental de Credintd #14 despre “Unitatea in Trupul lui Hristos” declara ca
“ Deosebirile de rasa, culturd, instruire si nationalitate, precum si diferentele dintre cei de sus
si cei de jos, dintre bogati si saraci, dintre barbati si femei nu trebuie sa dea loc la dezbinari
intre noi. Toti suntem egali in Hristos care, printr-un singur Duh, ne-a legat in aceeasi partasie
cu El si unul cu altul. Noi trebuie sa slujim si sd fim slujiti fara partinire sau rezerva.” Pe baza
acestui Punct Fundamental de Credinta, Conferinta Generala a stabilit politici care stabilesc
responsabilitatile Tn Bisericd incluzadnd practici pentru angajare care recunosc femeile in

posturi de conducere (vezi GC Working Policy BA-60). Aceste politici reflectd convingerile
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noastre despre doctrina darurilor spirituale: Duhul Sfant cheama atat barbati cat si femei sa
serveasca si ca toate darurile spirituale includ ambele genuri (1 Corinteni 12:11; loel 2:28, 29;
Fapte 2:17-21). Biserica a actionat pentru a permite hirotonirea diaconitelor si prezbiterilor
femei §i imputernicirea pastorilor femei. Desi aceste politici §i practici ale bisericii sunt
implementate diferit In lume, Biserica a rdmas o organizatie unitd, mondiald, care are o
misiune si o solie unitare.

Urmand Biblia si sfatul lui Ellen G. White, Biserica recunoaste nevoia de a-si adapta
practicile la nevoile oamenilor pe care doreste sd-i abordeze. Diversitatea regionala in
practica hirotonirii femeilor va asigura faptul cd nicio entitate nu va fi fortatd sa
procedeze astfel contra dorintei membrilor ei. Ca si in alte privinte, credinciosia fatd de
Scriptura si respectul reciproc sunt esentiale pentru unitatea Bisericii.

Ca urmare, din cauza cd acceptim chemarea Bibliei de a da marturie de
impartialitatea lui Dumnezeu si credem ca lipsa unitatii si fragmentarea vor fi

rezultatul inevitabil al impunerii unei singure perspective in toate regiunile, noi

propunem ca:

. Fiecare entitate responsabila pentru chemarea pastorilor sa fie autorizatd sa aleaga daca
sd aiba numai barbati hirotoniti ca pastori sau sd aiba si barbati si femei hirotoniti ca
pastori. [Aceasta alegere va fi protejata de garantii in documentele relevante ale fiecarei
uniuni, diviziuni si ale Conferintei Generale, astfel ca nicio entitate sa nu fie fortata
contra propriei sale dorinte sa adopte o altd pozitie decat cea pe care constiinta colectiva
a membrilor sai o alege. ]

. Uniunea, la al carei nivel organizational s-au luat deciziile istorice pentru hirotonire in
Biserica Adventista de Ziua a Saptea, este imputernicitd de diviziunea sa s ia decizia

dac sa aprobe hirotonirea atat a barbatilor cat si a femeilor pentru lucrarea Evangheliei.

Prin prezenta ne rededicam vietile lui Dumnezeu si ne declaram ascultarea fata de
Cuvantul Sau in timp ce Tmplinim Marea Insarcinare pe care Domnul a incredintat-o Bisericii

Sale. Maranatha. Vino, Doamne Isuse!
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DECLARATIA #3

1. Noi ne sustinem nevoia de a oferi mai multe posibilitati si resurse peste tot in lume,
indiferent de hirotonire, pentru femei in lucrare si conducere, incluzand predicarea,
evanghelizarea, lucrarea Bibliei, si invatarea la toate nivelurile de educatie (Numeri
11:29; loel 2:28; Fapte 2:4, 6-18; 6T 322; RH, 19 decembrie, 1878; WM 145; Ev
471; vezi Debora, Hulda, Ana, Maria Magdalena si “cealalta Marie,” Priscila, fiicele
lui Filip, Fivi, si altele [Judecatori 4-5; 2 impérai;i; 2 Cronici 34; Luca 2:36-38; Matei
28:1-7; Fapte 18:2, 3, 18, 26, 21:9; Romani 16:1-4, 1 Corinteni 16:19; DA 568; AH
2047).

2. Noi ne sustinem nevoia de a-i educa pe toti membrii pe baza rolului iubitor,
smerit, de auto-sacrificiu, servire-conducere la care barbatii incepand dela cadere
au fost chemati ca conducatori spirituali in familiile lor (Geneza 18:19; Efeseni
5:21-23; 1 Petru 3:7).

3. Noi sustinem ca Hristos este singurul cap al bisericii (Efeseni 5:23; Coloseni 1:18).

4. Noi sustinem tiparul biblic al conducerii barbatesti, sub conducerea lui Hristos, in functia
de pastor hirotonit (1 Timotei 2:12-14; 3:1-5; Tit 1:5, 6). Oricum, noi nu vedem acest
tipar ca fiind o poruncd absolutd morald sau universal divind, sau de importantd
sacramentald. Desi bazata pe aspecte importante ale naturii umane, ea este menitd in

. 5 . e e e o . .. 1

principal sa promoveze ordinea in bisericd si sa continue misiunea sa. pe baza
unei game largi de precedente biblice, noi recunoastem ca, in anumite
circumstante, Dumnezeu permite ca tiparele divine pentru organizatia eclesiastica
sa fie adaptate sau modificate pentru a promova misiunea, unitatea, si binele
bisericii (1 Samuel 8:10-23; Judecatori 4; 1 Samuel 21:1-8; 1 Corinteni 9:19-22).
Aceasta este in contrast cu poruncile morale absolute si adevarurile vesnice, care
nu pot fi niciodata abrogate sau adaptate de oameni.

In lumina prioritatii misiunii, importantei unitatii bisericii, si a principiilor libertatii
crestine, noi recomanddm ca conducereca denominationala la un nivel adecvat sa fie
autorizatd sa decida, pe baza principiilor biblice, daca o astfel de adaptare poate fi

< . 2 . . . S
adecvata pentru zona sau regiunea lor.” Va fi nevoie de o decizie colectiva a bisericii
mondiale pentru a autoriza principiul diversitatii regionale de practicd (15MR 130). Tot

pe baza principiilor libertdtii crestine, niciun pastor, angajat al bisericii, unitate
organizationald, sau biserica locald nu va fi solicitata sau obligata sa sprijine o astfel de

1 in 1 Corinteni 14, Pavel are un set bogat de instructiuni referitor la serviciul public de inchinare din Corint, incluzand faptul ca femeile
sa tacd. El rezuma toate aceste instructiuni in termeni de ordine in biserica, nu ca porunci absolute. “Dar toate sa se faca in chip
cuviincios si cu randuiala” (1 Corinteni 14:40, ESV).

2 Conciliul din Fapte 15 nu a cerut o uniformitate de practica in biserica desi circumcizia nu trebuia impusa neamurilor. Astfel Pavel l-a
circumcis pe Timotei (Fapte 16:3), dar nu pe Tit (Galateni 2:3). Este semnificativ ca o parte din disputa din Fapte 15 a considerat
circumcizia ca fiind o chestiune morala absolutd, in timp ce majoritatea conciliului nu a considerat-o astfel.
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diversitate (Romani 14; Galateni 5:13; 8T 236). Astfel de adaptari regionale,
oriunde sunt permise, nu ar trebui s nege tiparul general al conducerii barbatilor
hirotoniti asa cum este el inteles si practicat de catre Biserica mondiala.
Administratia Conferintei Generale, impreuna cu conducerea diviziunilor, ar
trebui sa studieze cu atentie implementarea acestei propuneri, datoritd opiniei
noastre istorice si prezente despre hirotonire ca “o chemare sfanta, nu doar pentru

un singur camp local ci pentru biserica mondiala (WP L 45 05).






SECTIUNEA VII
VOT DE SUSTINERE
Sl RATIFICARE
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S-A VOTAT sa sustinem ca, in ciuda
DEOSEBIRILOR DE OPINIE ASUPRA
SUBIECTULUI HIROTONIRII FEMEILOR,
MEMBRII COMITETULUI PENTRU STUDIEREA
TEOLOGIEI HIROTONIRII SUNT DEVOTATI
MESAJULUI SI MISIUNII BISERICII ADVENTISTE
DE ZIUA A SAPTEA, ASA CUM SUNT ELE
EXPRIMATE IN CELE 28 DE PUNCTE

FUNDAMENTALE DE CREDINTA.






